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NOME DO PROJETO: Formacdes Continuadas e Palestras para Profissionais da
Educacéao (GERCO/SEDU)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE COOPERACAOQ N© 039/2026
PROCESSO N° 2026-TRFP7
PROTOCOLO PARA SIGEFES N2 2026020883337

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU E A
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO-
ESESP, PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS COM A
FINALIDADE DE CONTRATAR DE SERVICOS DE
DOCENTES E PALESTRANTES PARA ATUACAO NAS
FORMACOES CONTINUADAS E PALESTRAS PARA
ASSESSORES DO REGIME DE COLABORACAO,
SUPERVISORES ~ ESCOLARES E  FORMADORES
REGIONAIS, CONDUZIDAS PELA GERENCIA DO REGIME
DE COLABORACAO (GERCO/SEDU).

0 Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP] sob o n°
27.080.530/0001-43, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO -SEDU, sede
Av. César Hilal, 1.111, Santa Lucia, Vitéria/ES, inscrita no CNP] sob n.2 27.080.563/0001-93,
Representante legal, a Sra. ANDREA GUZZO PEREIRA, nomeada pelo Decreto n2 631-S, de
31/03/2026, publicado no DIO-ES de 01/04/2026, portadora da Matricula Funcional n®
487342, doravante denominado CONCEDENTE, e a ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO
ESPIRITO SANTO - ESESP, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 35.964.162/0001-24 com sede na Rua
Francisco Fundao, n® 155, Bairro Republica, Vitéria/ES, CEP 29.070-100, doravante
denominado EXECUTANTE, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra.
CAROLINA FREIRE PITOL1, nomeada pelo Decreto n2 1964-S de 12/09/2025, publicada no
DIO-ES de 15 de setembro de 2025. Matricula Funcional n? 4897412, em conformidade com os
autos do Processo n? 2026-TRFP7 e com base na Lei de Diretrizes Or¢amentarias n2 12.190,
de 25.07.2024; no Decreto Estadual n? 3.541-R de 12.03.2014 alterado pelo Decreto n? 3.636-
R, de 19.08.2014, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO, que se regera pelas

seguintes clausulas:

1 0s dados do representante da EXECUTANTE estio registrados a peca #77, em conformidade com as disposicoes
da Lein2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as normas de privacidade
estabelecidas
Avenida César Hilal, n® 1.111- Bairro Santa Licia- Vitoria/ES- Cep: 29.056-085
Telefone: (27) 3636-7682
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto deste Termo de Cooperacao, a Descentralizacao de Créditos com a finalidade
de contratar servigcos de Docente e Palestrantes para atuacao nas formacgoes continuadas e
palestras para Assessores do Regime de Colaboracao, Supervisores Escolares e Formadores
Regionais, conduzidas pela Geréncia do Regime de Colaboracao (GERCO/SEDU)., conforme

Planilha de Descentralizacao de Crédito anexa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES

2.1. A efetivacao do presente Termo de Cooperacdo dar-se-a4 mediante descentralizagdo de
créditos orcamentdrios e do repasse dos respectivos recursos financeiros da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO - SEDU para a ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO-
ESESP.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
3.1. Compete ao Concedente:

a) descentralizar os créditos orcamentarios e repassar os respectivos recursos financeiros

necessarios a execucdo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

b) prestar a colaboracao solicitada pelo EXECUTANTE, na medida de sua capacidade e em

conformidade com seu regimento interno;

c) avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos previstos neste instrumento,

juntamente com o0 EXECUTANTE;

d) colaborar, quando solicitado pelo EXECUTANTE, na elaboragao dos instrumentos juridicos

necessarios a execucao do presente instrumento;

e) aprovar os instrumentos juridicos necessarios a execucao do presente Termo de

Cooperacao;

f) planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao de todas as ofertas formativas
decorrentes da descentralizacdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando
formalmente via EDOCS a ESESP quaisquer ocorréncias, irregularidades ou fatos que
demandem a adogao de providéncias;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

g) designar formalmente servidores responsaveis pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo

da execucdo do termo de cooperagao;

h) fornecer a ESESP e a equipe do projeto todas as informagdes necessarias a adequada

execucao deste Termo de Referéncia;

i) contribuir para a formacao de banco de credenciados que atendam aos requisitos do projeto
e aos critérios estabelecidos no edital vigente, para que ocorra as contratacdoes necessarias

para a execugdo das formacgoes previstas neste Termo de Referéncia;

j) prever, no planejamento da oferta, o tempo necessario para a contratagdo de docentes
conteudistas (se houver a necessidade respectiva prestacdo de servico), assegurando a

disponibilidade dos materiais antes do inicio do curso;

k) analisar e manifestar-se formalmente sobre os contetidos produzidos para atendimento da

demanda;

1) assegurar que a(s) oferta(s) prevista(s) no Termo de Referéncia contemple(m) todas as

medidas necessarias a promocao da inclusdo e da acessibilidade;

m) viabilizar o local para a realizacdo da oferta presencial, nos casos em que os cursos forem
realizados fora das dependéncias da ESESP, garantindo a disponibilidade dos recursos de

infraestrutura, bem como os recursos multimidias necessarios;

n) disponibilizar todo o material necessario aos discentes para a adequada execucao da oferta

formativa, quando aplicavel;

0) responsabilizar-se pela divulgacdo da oferta formativa, pela gestao das inscrigdes e pelo

envio da lista de inscritos devidamente qualificada a ESESP;

p) assegurar o alcance e o cumprimento do quantitativo minimo de inscritos necessario a
efetiva execucdo de cada oferta formativa, observados os principios da administragéo publica,

de modo a prevenir prejuizos ao erario;

q) garantir a execucao da oferta na data e na carga horaria previstas no contrato, comunicando
imediatamente a ESESP qualquer alteracdo, devidamente justificada e acompanhada de
manifestacao formal de concordancia. Tais informagdes devera ser encaminhas em formulario

padrao a ser disponibilizado pela ESESP via e-flow;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

r) informar, em formuldrio padrdo a ser disponibilizado pela ESESP via eflow, qualquer
alteracdo no cronograma previamente aprovado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, mediante manifestacao formal assinada pelo responséavel técnico;

s) assegurar que toda e qualquer solicitacdo relacionada a execucao da oferta seja realizada
exclusivamente por meio do processo de descentralizacdao, em formulario padrao a ser

disponibilizado pela ESESP via e-flow;

t) emitir manifestacao formal acerca da execucao dos servicos prestados pelo contratado, nos
casos de projetos executados fora do ambito da Escola, por meio de oficio ou documento
equivalente, devidamente instruido com a documentacdo comprobatéria pertinente, tais
como lista de presenca e registros fotograficos, inclusive quando se tratar de ofertas na

modalidade a distancia (EAD);

u) emitir, ao final de cada médulo, etapa ou agdo formativa, relatério ou manifestagao formal

atestando sua efetiva realizacdo e o alcance dos objetivos programados;

v) disponibilizar registros fotograficos das acdes formativas realizadas e, nos casos de oferta
na modalidade a distancia (EAD), capturas de tela que contenham a imagem de todos os
participantes da oferta, inclusive do profissional contratado, bem como a lista completa dos

participantes, elaborada conforme o padrao disponibilizado pela ESESP;

w) garantir a aplicacdo de instrumento de avaliacdo dos docentes pelos discentes, conforme

os procedimentos adotados pela ESESP;

X) assumir integralmente a responsabilidade pelos riscos do projeto, incluindo sua

identificacao, anélise e mitigacdo, na condicao de 6rgdo concedente;
y) realizar a Certificacdo dos Cursistas em parceria com a ESESP;

z) garantir, em conjunto com a ESESP, a observancia da legislacao vigente e dos critérios de
contratacdo previstos no edital de credenciamento, assegurando o respeito aos principios da

Administracao Publica.

3.2. Compete ao Executante:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

a) Elaborar, em parceria com o CONCEDENTE, os instrumentos juridicos necessarios a

execuc¢ao do presente instrumento, de modo a atingir as metas deste Termo de Cooperagao;

b) proporcionar suporte administrativo, técnico, financeiro e humano para o necessario e fiel

cumprimento do acordado neste instrumento;

c) apresentar relatérios sintéticos como forma de prestacdo de contas mensal demonstrando,
no minimo, os orgdos ou entidades envolvidos, a categoria de programacao e o respectivo

valor indicado por elemento de despesa e fonte de recursos;
d) assinar Termo de Cooperac¢do Técnico-Cientifico-Financeira para execuc¢ao da Formacao;

e) zelar pela adequada utilizacao dos recursos publicos sob sua responsabilidade, observando

os principios da legalidade, da economicidade, da eficiéncia e da responsabilidade fiscal;

f) aplicar a legislacdo vigente relativa ao regime de contratacao, especialmente no que se refere
a contratacao por inexigibilidade e ao procedimento de credenciamento, nos termos da Lei n2

14.133/2021 e demais normativos aplicaveis;

g) assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a rotatividade nos processos de contratagdo
de docentes e demais profissionais envolvidos, em conformidade com os critérios

estabelecidos nos editais e regulamentos vigentes;

h) efetuar as contratagdoes em prazo compativel com o planejamento das a¢des descritas no
Termo de Referéncia, de modo a assegurar a regular e tempestiva execucao das atividades
previstas. Promover a contratagdo de profissionais devidamente credenciados, com
qualificacao compativel com os contetidos programaticos e as temadticas a serem

desenvolvidas;

i) designar formalmente os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e pela fiscalizacao dos

contratos de contratacdo de docentes e das demais categorias profissionais envolvidas;

j) arcar integralmente com as obrigacoes legais decorrentes da contratacao de profissionais

para execucao das acoes formativas;

k) garantir, quando a execucao da oferta ocorrer nas dependéncias da ESESP, o adequado
funcionamento das instalagdes, bem como a disponibilidade dos recursos de infraestrutura e

dos equipamentos de multimidia necessarios;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

1) disponibilizar e garantir o pleno funcionamento da plataforma de ensino da ESESP, nos casos

em que a oferta for realizada na modalidade a distancia (EAD);

m) disponibilizar os docentes conteudistas contratados o Manual de Orientagdes para

Docentes Conteudistas, bem como os demais documentos normativos aplicaveis;

n) disponibilizar aos profissionais contratados a lista de presenca, com base nas informagdes
encaminhadas pelo 6rgao demandante, para fins de controle e registro da frequéncia dos

participantes;

0) acompanhar o registro da frequéncia dos participantes, condicionando a certificacdo ao

cumprimento do percentual minimo estabelecido para cada médulo ofertado;

p) zelar pela guarda, preservacao e correta utilizacao dos materiais produzidos no ambito das

acoes formativas, bem como daqueles que forem encaminhados ou devolvidos a ESESP;

q) elaborar e apresentar relatério de prestacdo de contas, nos prazos previstos, conforme

estabelecido nos normativos aplicaveis;

r) prestar informacoes e esclarecimentos sempre que solicitado pelos 6rgaos de controle ou

pelas instdncias competentes;
s) apoiar o Concedente na divulgacao da oferta formativa e nas inscrigoes;

t) certificar, conjuntamente com o CEFOPE/SEDU, os cursistas ap6s a conclusdo integral da

carga horaria prevista Projeto.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
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4.1. Para a execu¢ido do objeto deste TERMO DE COOPERACAO, serdo destinados recursos
estimados no valor de R$ 10.044,00 (dez mil quarenta e quatro reais), para o periodo de
agosto a dezembro de 2026, sendo a distribuicao dos recursos nos respectivos exercicios
definida em portaria publicada, no minimo, anualmente pelo CONCEDENTE, a conta de dotagédo
consignada na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Funcional Programatica 12.128.0032.2183, da
Natureza de Despesa 3.3.90.36 e 3.3.90.47, Fontes 1500 a serem descentralizados via Nota de

Descentralizacao de Crédito - DC.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Paragrafo inico. As dotagdes recebidas para o desenvolvimento das a¢oes objeto do presente

Termo de Cooperacao serao utilizadas exclusivamente para o fim proposto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Cooperacgao vigorara a partir do primeiro dia subsequente a sua
publicacao no DIO-ES até o dia 31 de dezembro de 2026, acrescido de 30 (trinta) dias de

prazo para apresentacao da prestacao de contas.

Paragrafo unico. Havendo atraso na execucdo do objeto deste Termo de Cooperagao, o prazo
de vigéncia do instrumento sera prorrogado de oficio pelo CONCEDENTE, antes do seu término,

por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os saques dos recursos serdao efetuados somente para o pagamento das despesas
relacionadas com o objeto deste Termo de Cooperac¢do, mediante Ordem Bancaria, em favor

dos titulares do crédito.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

7.1. O CONCEDENTE, por meio do Centro de Formacao dos Profissionais da Educacao do
Espirito Santo- Cefope, indicard os profissionais que realizagio o acompanhamento e

fiscalizacao deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. 0 extrato do presente TERMO DE COOPERACAO sera publicado no Diario Oficial do Estado
as expensas do CONCEDENTE.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com
renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir dividas decorrentes

do presente convénio, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretario de Estado da Educacao
(Assinado eletronicamente)

CAROLINA FREIRE PITOL
Escola de Servico Publico do Espirito Santo - ESESP
(Assinado eletronicamente)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO 1

DOTACAO ORCAMENTARIA

10 42101 12.128.0032. 2183 FORMACAO DE TECNICOS E GESTORES 1500 3.3.90.36 420101 3540 8.370,00

10 42101 12.128.0032. 2183 FORMACAO DE TECNICOS E GESTORES 1500 3.3.90.47 420101 3540 1.674,00

Avenida César Hilal, n® 1.111- Bairro Santa Licia- Vitoria/ES- Cep: 29.056-085
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: DESCENTRALIZAGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS EM
FAVOR DA ESESP PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE DOCENTES E
PALESTRANTES QUE ATUARAO NAS FORMAGOES E PALESTRAS PARA

ASSESSORES DO REGIME DE COLABORAGAO, ASSESSORES
PEDAGOGICOS, SUPERVISORES ESCOLARES E FORMADORES
REGIONAIS

Vitoria

2026
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

1. DADOS DO CONCEDENTE E RESPONSAVEL

1.1. ()rgéoIEntidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU

CNPJ/MF: 27.080.563/0001-93

Endereco: Av. César Hilal, N°1.111

Cidade/UF/CEP: Vitdria — ES / CEP: 29.065-085

Contato: Gabinete: secretario@sedu.es.gov.br
CEFOPE - Centro de Formacao dos Profissionais da Educagao do Espirito Santo:
correiocefope@sedu.es.gov.br

1.2. Representante Legal do ()rgéo Concedente

Nome: ANDREA GUZZO PEREIRA

Cargo: Secretaria de Estado da Educacéo

Contato: secretario@sedu.es.gov.br

1.3. Responsavel Técnico pelo Projeto

INAL  21/08/2026 07:07 PA

Nome: Thais Batista Lovate

Cargo: Subgerente de Fortalecimento da Aprendizagem

Contato: tblovate@sedu.es.gov.br

2. IDENTIFICAGAO E PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto

Contratagao de servigos de Docente e Palestrantes para atuagao nas formagdes
continuadas e palestras para Assessores do Regime de Colaboracao, Supervisores
Escolares e Formadores Regionais, conduzidas pela Geréncia do Regime de
Colaboragao (GERCO/SEDU).

2.2. Duracao Total do Projeto e Vigéncia

Inicio: 08/2026

Término: 12/2026

Duracao Total: 04 meses

Pagina 2 de 47

INA 11 /58

{h=

gl

- DOCUMENTO ORI

ocs

2026-BEBCTO - E-D



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

3. CARACTERIZAGAO DO PROJETO, OBJETO E OBJETIVOS

As formacgdes e palestras propostas articulam-se a instituicido do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (Paes), que € uma iniciativa do Governo do
Estado, com o objetivo de fortalecer a aprendizagem das criangas desde a
Educacao Infantil até as séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvida a partir
do estabelecimento de um regime de colaboragdo entre o Estado e as redes
municipais de ensino. O Pacto foi instituido pela Lei n® 10.631, de 28 de margo de
2017, e € estruturado em trés eixos de trabalho: Apoio a Gestao, Fortalecimento da
Aprendizagem e Planejamento e Suporte. Desta forma, a Secretaria de Estado da
Educacdo entende como primordial, neste contexto, a formagdo continuada
destinada aos profissionais que atuam nas Superintendéncias Regionais e nas
replicagées das Formacodes até chegar ao professor alfabetizador, de séries iniciais,
que necessita de aprimoramento tedrico continuo, caracteristica propria do fazer
docente. O projeto busca dar continuidade as agdes de formagao continuada de
profissionais do Magistério, por meio da oferta de momentos formativos presenciais
e de palestras, em parceria com o Centro de Formagdo dos Profissionais da
Educacdo do Espirito Santo (CEFOPE).

3.1. Objeto

Descentralizar recursos orgamentarios em favor da Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo (Esesp), visando a contratagdo de Palestrantes e de Docentes que
atuardo nas formagdes continuadas e palestras para: Assessores do Regime de
Colaboragdo, Supervisores Escolares e Formadores das Superintendéncias
Regionais, cujas agdes incluem: planejamento e execugao de aulas presenciais, no
caso das formacgbes; e palestras a partir da ementa proposta, no caso dos
Palestrantes.

3.2. Contextualizacao e Justificativa

A Geréncia do Regime de Colaboracdo vem, desde sua criagdo, em 2023,
fortalecendo a articulagido entre Unido, estados e municipios para garantir o direito
a educagdo. Em ambito local, a Geréncia atua por meio do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (Paes), instituido pela Lei n°® 10.631, de 28 de
marco de 2017, e estruturado em trés eixos de trabalho: Apoio a Gestao,
Fortalecimento da Aprendizagem e Planejamento e Suporte. No que tange os dois
primeiros eixos, principalmente, a formagao continuada se torna imprescindivel. O
eixo de Fortalecimento da Aprendizagem trata do desenvolvimento de
estratégias relacionadas diretamente ao fazer pedagoégico nas unidades escolares.
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Define-se por estabelecer rotinas claras de formagao, monitoramento, avaliagdo,
além do apoio a disseminagdo de praticas pedagogicas exitosas. Uma das agdes
relacionadas ao eixo de fortalecimento da aprendizagem € a disponibilizagdo de
formagbes para professores e gestores que possibilitem o aprimoramento da
aprendizagem. O eixo de Apoio a Gestdo, por sua vez, compreende acbes
voltadas ao fortalecimento da gestdo em seus niveis mais diversos, desde as
secretarias municipais até a gestdo do tempo e dos espacgos pedagdgicos em sala
de aula. Abrange a construgao, a compreensao, a disseminagao e o monitoramento
de indicadores e metas de qualidade da educacdo por meio de agées especificas.
Um dos objetivos deste eixo é fortalecer o gerenciamento dos sistemas municipais
de ensino, a partir da formacao das suas equipes. A referida Geréncia, neste
contexto, atua com a formagao de representantes das Superintendéncias Regionais
de Educacgéo jurisdicionadas a Secretaria Estadual de Educagao para que eles
formem, tanto os professores da rede estadual que atuam em séries iniciais, quanto
os formadores municipais que, por meio de um cascateamento, formarao docentes
municipais. O cascateamento de formacgao € uma estratégia de replicagao em rede,
onde especialistas treinam multiplicadores que, por sua vez, capacitam os
professores na propria escola. Assim, diante do numero expressivo de profissionais
com esse perfil em todo o estado, as formagdes ofertadas pela Secretaria de Estado
da Educacdo alcangam um publico consideravel em todo o territorio. Dentro dessa
perspectiva, esta proposta busca oferecer palestras para os Assessores do Regime
de Colaboragdo, Assessores Pedagodgicos, Supervisores Escolares e Formadores
Regionais, e encontros presenciais formativos para esse mesmo publico que, por
sua vez, replicara as formagdes para os professores das séries iniciais, por meio
de uma parceria da GERCO/SEDU e o CEFOPE. Assim, propomos, as seguintes
formagbes: Formacgdo presencial sobre Alfabetizacdo (Lingua Portuguesa e
Matematica para os 1° e 2° anos do ensino fundamental); Formacao presencial em
Gestao Escolar; e as seguintes Palestras: Recomposi¢do de Aprendizagens
(Lingua Portuguesa e Matematica para os 3° ao 5° ano do ensino fundamental);
Palestra sobre Gestao Escolar.

3.3. Objetivos

3.3.1 Objetivo Geral: Qualificar os profissionais das Superintendéncias Regionais,
por meio de formagdo continuada, na perspectiva do Pacto pela Aprendizagem do
Espirito Santo.

3.3.2 Objetivos Especificos:
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Fortalecer os conhecimentos tedricos e metodoldgicos dos profissionais das
Superintendéncias Regionais acerca da alfabetizagdo e letramento em Lingua
Portuguesa e Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Promover a formacdo continuada dos profissionais das Superintendéncias
Regionais acerca da Gestdo Escolar, visando ao aprimoramento das praticas de
gestao pedagdgica e administrativa das redes de ensino;

Desenvolver estratégias formativas voltadas a recomposi¢cao das aprendizagens
dos estudantes dos 3° ao 5° anos do Ensino Fundamental, com foco na melhoria
dos resultados educacionais;

Qualificar os profissionais participantes para atuarem como multiplicadores das
formagbées em seus municipios e regionais, fortalecendo o processo de
cascateamento formativo nas redes de ensino;

Incentivar a disseminacgao de praticas pedagogicas e de gestdo alinhadas aos eixos
do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (Paes), contribuindo para a garantia
do direito a aprendizagem e para a melhoria da qualidade da educacé&o publica.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROJETO

A realizagao da presente oferta formativa justifica-se pela necessidade institucional
de promover agdes continuas de formacdo e desenvolvimento de servidores
publicos, com vistas ao aprimoramento do fortalecimento da aprendizagem e da
gestdo publica e a potencializagdo das competéncias necessarias ao adequado
desempenho das fungdes estratégicas no ambito dos objetivos do Paes.

Nesse sentido, a oferta esta alinhada as prerrogativas institucionais da Escola de
Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP, enquanto érgdo responsavel pela
formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais,
conforme sua finalidade legal e administrativa, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A presente contratagdo dos servigcos de docéncia necessarios a execugdo do
presente projeto encontra-se amparada no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°
14.133/2021. O referido dispositivo legal estabelece que a licitagado € inexigivel
quando houver inviabilidade de competicdo, aplicando-se especificamente a
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais de notdria especializagdo, voltados para o
treinamento e o aperfeicoamento de pessoal.
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Adicionalmente, a Lei n°® 14.133/2021 prevé o procedimento de credenciamento,
em seu artigo 78 como forma de contratagdo aplicavel quando a Administracéo
Publica convoca interessados previamente habilitados para prestagao de servigos,
hipétese compativel com a natureza continuada da oferta e com a necessidade de
atendimento a demanda institucional, assegurando isonomia, transparéncia e
eficiéncia administrativa.

A pretendida contratacio visa atender as necessidades da politica publica voltada
para a formagao continuada de professores, conforme preconizado nas Metas 07 e
16 do Plano Nacional de Educacgéo, Lei Federal n°13.005/2014, prorrogado pela Lei
Federal n° 14.934, sancionada em 25 de julho de 2024.:

Meta 07: fomentar a qualidade da educag&o basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2
no ensino médio. Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)
os(as) profissionais da educacgdo basica formagdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Tendo em vista a Lei N° 10.382/2015, que aprovou o Plano Estadual de Educagéao
do ES (PEE/ES), no qual, em seu Anexo |, elenca-se as Metas a serem atingidas,
conforme o PNE. Na Meta 16, o objetivo de “garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educagao basica formagdo continuada em sua area de atuagao”, assim como
em sua Meta 7, preconiza o fomento a qualidade do ensino e a superagdo
sequencial das notas em avaliagbes externas, resultado obtido, entre outros
fatores, por meio da formagao continua dos profissionais da educagao.

Além disso, acrescenta-se a Lei n° 10.631, que institui o Pacto de Aprendizagem
do Espirito Santo, que que tem por objetivo viabilizar e fomentar o regime de
colaboragdo entre a rede estadual e as redes municipais de ensino, a partir do
dialogo permanente e agcdes conjuntas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem
e a melhoria dos indicadores educacionais dos alunos, das unidades de ensino e
das referidas redes da educagao basica no Espirito Santo, envolvendo dominio de
competéncias de leitura, escrita e calculo, adequados a cada idade e escolarizagao
nas duas primeiras etapas de ensino da educagao basica.

Dessa forma, a presente oferta encontra respaldo legal e estratégico, estando
devidamente vinculada as atribui¢des institucionais da ESESP; em conformidade
com os dispositivos legais vigentes que regem as contratagdes publicas; e em
consonancia aos objetivos do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo.
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5. PUBLICO-ALVO

Servidores Publicos da Secretaria de Estado da Educagdo atuantes nas
Superintendéncias Regionais de Educagdo: Assessores do Regime de
Colaboragdo, Assessores Pedagodgicos, Supervisores Escolares e Formadores

Regionais.

5.1 Publico-Alvo e Quantitativo Estimado

Quantitativo
Oferta (curso/aula) : Publico-Alvo de cada Estimado N° de
Titulo/Sigla -
Proposta Oferta/[Formacgao de Vagas Turmas
por turma
|- Formagao em
Gestao Escolar
Avaliagao da, parae Assessores do Regime de
como Colaboragéo, Assessores
Aprendizagem: FGE Pedagégicos, Supervisores 55 1
praticas formativas Escolares e Formadores
e uso de dados Regionais
educacionais paraa
melhoria das
aprendizagens
Il - Formagao em .
Alfabetizacéo Assessore:'-‘. do Regime de
(Lingua Portuguesa Colabora_q;ao, Assesspres
e FAEF Pedagégicos, Supervisores 55 1
e Matematica-1°e
o . Escolares e Formadores
2°anos do ensino Regionais
fundamental) 9
i — Formac_;a? em Assessores do Regime de
Recomposicao de Colaboragéo, Assessores
Agrendlzagens Formagao - Pedagégicos, Supervisores 55 1
(Lingua Portuguesa | Recomposicao
.- o Ao Escolares e Formadores
e Matematica - 3°, 4 Regionai
e 5° anos) egionais
N._ e Assessores do Regime de
Clima e Cultura ~
5 ~ Colaboracao, Assessores
Escolar: lideranga, Formagao . .
.. ~ : Pedagégicos, Supervisores 55 1
participagao e Clima Escolar
- Escolares e Formadores
engajamento paraa Regionais
aprendizagem g
V — Palestra sobre Assessores do Regime de
Alfabetizagdo e a Colaboragéo, Assessores
= Palestra . )
Educacgao para as Pedagdgicos, Supervisores 55 1
A ERER |
Relagoes Etnico- Escolares e Formadores
Raciais Regionais
Assessores do Regime de
VI — Palestra sobre Palestra Colaboracao, Assessores
Gestao Escolar para Pedagégicos, Supervisores 59 1
. . ERERII
a Equidade racial Escolares e Formadores
Regionais
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6. ESTRUTURA, CONTEUDO E OPERACIONALIZAGAO DAS
FORMAGCOES

Partindo da premissa de que o Docente € o profissional de nivel superior que atuara
nas atividades docentes e/ou tutoria, ministrando aulas relativas as areas tematicas
oferecidas ou demandadas a ESESP; e que palestrante € o profissional de curso
superior especializado em apresentar palestras, workshops ou conferéncias sobre
temas especificos, geralmente em eventos, seminarios ou congressos; este
documento tem por objetivo apresentar as formacdes a serem ministradas por
docentes e as palestras tendo como foco a tematica étnico-racial tanto na gestao
quanto nos anos iniciais do ensino fundamental, para fins de capacitagcdo de
profissionais do magistério.

As formagbes e palestras previstas neste documento ocorrerdo de forma
presencial, favorecendo a participagdo ativa dos profissionais, o compartilhamento
de praticas, as vivéncias metodologicas e a construgdo colaborativa de
conhecimentos.

Informa-se, ainda, que nao sera necessaria a contratagdo de Assessoramento
Teécnico, uma vez que todas as agdes que envolvem as Formagdes Continuadas,
no ambito da Secretaria de Estado da Educagcdo, sado rigorosamente
acompanhadas e monitoradas, em nivel estratégico e operacional, pelos servidores
do Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagdo do Espirito Santo —
CEFOPE. Desta forma, os servidores que atuam como Coordenadores de
Formacado do CEFOPE sao responsaveis por realizar o acompanhamento continuo
das estratégias de comunicagdo de toda a realizagdo da formagao, inclusive o
encerramento; detalhar todas as acbes realizadas em relatdrios periodicos,
providenciar a consolidagao dos dados coletados durante a realizagdo da formacao,
com a produgdo de relatérios parciais, relatério final e memorial conclusivo. As
servidoras do Cefope responsaveis pelas atividades de assessoramento técnico

serdo: Carolina Laura de Almeida (e-mail: clalimeida@sedu.es.gov.br) e Marcela

Malta de Barros Moraes (e-mail: mmbmoraes@sedu.es.qov.br).
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Ademais, cabera ao Setor demandante validar o conteudo a ser apresentado em

cada palestra e formagao. Para tanto, o docente ou palestrante devera participar

de uma reunido de alinhamento com o Setor em questao.

6.1. Estrutura de Cada Formacao

Oferta . Carga horaria por
(cursol/aula) i TETE modalidade

Carga horaria
total

| -Formagao em
Gestao Escolar

Avaliagao da,
para e como
Aprendizagem:

praticas Presencial 6h de formagao presencial
formativas e uso
de dados
educacionais
para a melhoria
das
aprendizagens

6h

Il - Formagao em
Alfabetizagao
(Lingua

Portuguesa e Presencial 6h de formagao presencial
Matematica-1°e
2°anos do ensino

fundamental)

6h

lll - Formagao em
Recomposigao de
Aprendizagens

(Lingua Presencial 6h de formagao presencial
Portuguesa e
Matematica - 3°,
4° e 5° anos)

6h

IV-Formagao em
Clima e Cultura
Escolar:

lideranga, Presencial 6h de formagao presencial
participagao e
engajamento para
a aprendizagem

6h

V — Palestra sobre
Alfabetizagao e a
Educagao para as Presencial 3h de palestra presencial
Relagbes Etnico-
Raciais

3h

VI — Palestra
sobre Gestao

Presencial 3h de palestra presencial

3h
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Escolar para a
Equidade racial

| - Formacao em Gestao Escolar - FGE

Avaliacao da, para e como Aprendizagem: praticas formativas e uso de dados
educacionais para a melhoria das aprendizagens

Data: 14/09/2026

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboragédo, Assessores Pedagdgicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria de planejamento: 6 horas

Carga horaria da formacao: 6 horas

Modalidade: Encontro Formativo Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 cursistas.
Objetivo da formagao

Fortalecer os conhecimentos e as competéncias dos formadores regionais para a
utilizacdo da avaliagdo como instrumento de promocgdo das aprendizagens,
qualificagdo das praticas pedagogicas, enfrentamento das desigualdades

educacionais e apoio a tomada de decisdes pedagogicas orientadas por evidéncias.
Descricao da formacao

A formacdo abordara as diferentes concepg¢des e fungdes da avaliagao — avaliagao
da aprendizagem, para a aprendizagem e como aprendizagem — e suas
implicagdes para o acompanhamento do percurso formativo dos estudantes, a

garantia do direito a aprendizagem e a qualificagao dos processos de ensino.
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Serao discutidas as relagdes entre avaliagdo, equidade e qualidade da educacéo,
com énfase na compreensdo de como os processos avaliativos podem contribuir
para a reprodu¢do ou para o enfrentamento das desigualdades educacionais
produzidas pelo racismo estrutural e por outros fatores de exclusdo social. A
formacdo promovera reflexbes sobre praticas avaliativas inclusivas e
comprometidas com a aprendizagem de todos os estudantes, considerando suas

diversidades culturais, sociais e raciais.

O mddulo contemplara estratégias de monitoramento continuo das aprendizagens,
utilizagcado de feedback pedagdgico qualificado, acompanhamento do progresso dos
estudantes e uso da avaliagdo como instrumento de regulagdo do ensino e da
aprendizagem. Também serdo apresentadas metodologias e procedimentos
voltados a analise e interpretacdo de dados educacionais, visando subsidiar o
planejamento pedagdgico, a definicdo de intervengdes, o acompanhamento de

resultados e a implementacido de agbées de melhoria da aprendizagem.

Ao final da formacao, espera-se que os participantes estejam aptos a apoiar a rede
e unidades escolares na utilizagao qualificada de evidéncias educacionais para o
planejamento, o monitoramento e a tomada de decisdes voltadas a melhoria das

aprendizagens e a promogao da equidade educacional.
Metodologia

A formacgédo sera desenvolvida por meio de exposicao dialogada, estudos de caso,
analise de situagdes praticas, atividades colaborativas, discussao de experiéncias
e interpretacdo de dados educacionais, promovendo a articulagdo entre os

referenciais tedricos e os desafios enfrentados pelas redes e unidades escolares.
Avaliacao

A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,

registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.
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Cabera ao Docente contratado planejar a aula mediante ao conteudo e objetivos
mencionados acima. Também ocorrera uma reunidao de alinhamento com a

concedente antes da execugao da formacao.

Il - Formacao em Alfabetizacao (Lingua Portuguesa e Matematica - 1° e 2°
anos do ensino fundamental) — FAEF

Data: 14/09/2026

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboracdo, Assessores Pedagdgicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria de planejamento: 6 horas

Carga horaria da formacao: 6 horas

Modalidade: Encontro Formativo Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 cursistas.
Objetivo da formagao

Fortalecer as praticas pedagodgicas dos professores dos anos iniciais por meio da
ampliacdo de conhecimentos e estratégias didaticas voltadas ao desenvolvimento
da alfabetizacao linguistica e matematica, com foco na analise linguistica, fluéncia
leitora, sistema monetario e resolugdo de problemas, promovendo aprendizagens

significativas e contextualizadas para os estudantes.
Descricao da formacao

A formacgédo sera dividida em dois momentos, a saber: o primeiro bloco de 3 horas
sera destinado a Lingua Portuguesa; e o segundo bloco de 3 horas sera destinado

a Matematica.
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Em Lingua Portuguesa, sera abordada a analise linguistica com foco na ortografia
nos anos iniciais, destacando a distingao entre regularidades, como as regras de
uso do R e RR, e irregularidades, em que predominam a memdria visual e aspectos
etimoldgicos, como nos casos de X e CH. Também sera discutida a importancia de
criar estratégias de socializagdo das aprendizagens sobre as regras ortograficas,
bem como a compreensao do desvio ortografico como um indicativo de que a

crianga esta refletindo sobre as convengdes sociais da lingua.

Na sequéncia, sera tratada a fluéncia de leitura, compreendida como um processo
que vai alem da decodificacdo e se relaciona a compreensdo textual. Serdo
exploradas as diferengas entre velocidade de leitura e leitura com prosddia,
considerando ritmo, entonagdo e respeito a pontuagdo. Além disso, serao
apresentadas técnicas de leitura, como Leitura Compartilhada, Leitura em Coro e
Leitura Repetida de textos curtos e estaveis, e discutidas formas de avaliar a
fluéncia sem gerar ansiedade ou constrangimento nos estudantes, valorizando o

papel do professor leitor como mediador.

Para finalizar, serdo discutidas estratégias pedagogicas voltadas ao
desenvolvimento da linguagem e da leitura, com destaque para a utilizacdo de
jogos fonoldgicos e linguisticos como disparadores de conflitos cognitivos. Esses
recursos serdo apresentados como possibilidades para potencializar as
aprendizagens das criangas, favorecendo a reflexdo sobre o funcionamento da

lingua e o0 avango no processo de alfabetizagdo.

Em matematica, inicialmente, sera abordado o sistema monetario na BNCC,
destacando as habilidades previstas para os anos iniciais, a progressao das
aprendizagens entre o 1° e 0 2° ano e suas relagcdes com as unidades tematicas
Numeros e Algebra, bem como as conexdes com a Educacdo Financeira. Em
seguida, sera discutida a presenca do sistema monetario no cotidiano infantil,
considerando as experiéncias das criangas com compras, pregos, troco, consumo
e escolhas, valorizando os contextos em que o dinheiro se faz presente em sua
vida diaria.
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Na sequéncia, serdo apresentados os elementos que compdéem o sistema
monetario brasileiro, com foco no reconhecimento das moedas e céedulas, seus
valores e equivaléncias. Também sera explorada a construgao do conceito de valor,
abordando as relagdes entre quantidade e valor monetario, as diferentes formas de
compor uma mesma quantia, as trocas e agrupamentos e as conexdes com O

sistema de numeragao decimal.

Por fim, serdo discutidas estratégias didaticas para o trabalho com o sistema
monetario nos anos iniciais, incluindo jogos, mercadinhos, situagées-problema e
outras praticas contextualizadas. Serao apresentados ainda materiais manipulaveis
que podem apoiar essas aprendizagens, como dinheiro pedagogico, cartdes de
pregos, embalagens e panfletos, culminando com reflexdes sobre a resolugdo de
problemas envolvendo composi¢cdo de valores, comparagao de pregos, calculo de

troco e diferentes estratégias de resolugao.
Metodologia

A formacgédo sera desenvolvida por meio de exposicao dialogada, estudos de caso,
analise de situagdes praticas, atividades colaborativas, discussao de experiéncias
e atividades ludicas, promovendo a articulacdo entre os referenciais tedricos e os

objetivos pedagogicos propostos.
Avaliacao

A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,
registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.

Cabera ao Docente contratado planejar a aula mediante ao conteudo e objetivos
mencionados acima. Também ocorrera uma reunidao de alinhamento com a

concedente antes da execugao da formacao.

Ill - Formagao em Recomposicao de Aprendizagens (Lingua Portuguesa e
Matematica - 3°, 4° e 5° anos)
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Data: 24/09/2026

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboracdo, Assessores Pedagdgicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria de planejamento: 6 horas

Carga horaria da formacao: 6 horas

Modalidade: Encontro Formativo Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 cursistas.
Objetivo da formagao

Fortalecer as praticas pedagogicas dos professores que atuam do 3° ao 5° ano do
ensino fundamental voltadas a recomposicdo das aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matematica, aprofundando conhecimentos sobre ortografia, fluéncia
leitora e divisdo, bem como estratégias de diagnodstico, acompanhamento e
intervencao pedagdgica que favoregam a progressdo das aprendizagens dos

estudantes.
Descricao da formacao

A formacgédo sera dividida em dois momentos, a saber: o primeiro bloco de 3 horas
sera destinado a Lingua Portuguesa; e o segundo bloco de 3 horas sera destinado

a Matematica.

Inicialmente, em Lingua Portuguesa, sera abordada a Analise Linguistica na
perspectiva reflexiva, com foco no ensino da ortografia como objeto de
conhecimento. Serdo discutidas as regularidades e irregularidades da lingua
escrita, os processos de construgdo dos conhecimentos ortograficos pelas criangas

e as estratégias voltadas a recomposicao das aprendizagens relacionadas a escrita
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convencional. O trabalho buscara compreender como os estudantes elaboram
hipéteses sobre a lingua e como essas hipoteses podem orientar as intervengdes

pedagodgicas.

Em seguida, sera discutida a fluéncia de leitura, considerando seus principais
componentes: tempo, precisdo e prosodia. Serdo apresentados diferentes
caminhos para o desenvolvimento da fluéncia leitora por meio de técnicas de leitura
e do acompanhamento continuo do progresso dos estudantes, de modo a favorecer
intervengdes pedagogicas intencionais e alinhadas as necessidades identificadas.
Nesse contexto, sera destacada a atuagao do professor leitor como mediador das

praticas de leitura e da formacgao de leitores.

Serdo aprofundados, também, os focos da acdo pedagdgica voltados a
recomposi¢cdo das aprendizagens, destacando a importancia do mapeamento dos
niveis de leitura e escrita dos estudantes como ponto de partida para o
planejamento das agdes e para a progressao curricular. Também serdo discutidos
0s géneros textuais mais adequados as necessidades de aprendizagem de cada
ano escolar, os critérios para selecdo de textos de acordo com a intencionalidade
pedagdgica e os principios para a elaboracdo de sequéncias didaticas que

favoregam o avango das aprendizagens.

Por fim, serdo apresentadas estratégias pedagodgicas voltadas ao fortalecimento
das habilidades de leitura e escrita, com destaque para a utilizacdo de jogos
fonoldgicos e linguisticos como recursos que promovem a reflexdo sobre a lingua
e potencializam os processos de aprendizagem, contribuindo para a recomposi¢ao

das aprendizagens dos estudantes.

Em Matematica, sera abordada a divisdo no curriculo e na BNCC, destacando as
habilidades previstas do 3° ao 5° ano, a progressdo das aprendizagens ao longo
dessa etapa da escolarizagdo e as relagdes entre multiplicagcdo e divisdo. Também

serdo discutidas as expectativas de aprendizagem para cada ano escolar,
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considerando o desenvolvimento gradual dos conhecimentos matematicos e a

necessidade de recomposi¢gdo das aprendizagens.

Em seguida, sera aprofundada a compreensao do conceito de divisdo, explorando
seus diferentes significados e sua presenca em situagbes do cotidiano. Serdo
discutidas a construgdo do conceito antes da formalizagcdo dos algoritmos e a
compreensao da divisao como operagdo inversa da multiplicagdo. Nesse percurso,
serdo abordadas as diferentes ideias associadas a divisdo, incluindo a divisdo por

partilha, a divisdo por medida e as relagbes de comparag¢ao multiplicativa.

Na sequéncia, serdo apresentados materiais manipulaveis que favorecem a
compreensao dos conceitos envolvidos na divisdo, como material dourado, fichas,
materiais reciclaveis e jogos matematicos. Também serdo discutidas diferentes
estratégias de resolugdo utilizadas pelos estudantes, incluindo desenhos,
esquemas, agrupamentos sucessivos, contagem, adicdo repetida, subtragdes
sucessivas, reta numeérica, tabelas e o uso dos fatos basicos da multiplicagdo como

apoio ao raciocinio matematico.

Para concluir, serdo abordados os algoritmos da divisao, discutindo o momento
adequado para sua introdugdo, o algoritmo convencional e a importancia da
compreensao dos procedimentos antes da mecanizagdo. O roteiro contemplara
ainda a analise dos erros e dificuldades mais frequentes apresentados pelos
estudantes, buscando compreender o que esses registros revelam sobre seus
modos de pensar matematicamente e quais intervengdes pedagogicas podem

contribuir para a recomposi¢do das aprendizagens relacionadas a divisdo.

Metodologia

A formacgédo sera desenvolvida por meio de exposicao dialogada, estudos de caso,

analise de situagdes praticas, atividades colaborativas, discussao de experiéncias
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e atividades ludicas, promovendo a articulacdo entre os referenciais tedricos e os
objetivos pedagogicos propostos.

Avaliacao

A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,
registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.

Cabera ao Docente contratado planejar a aula mediante ao conteudo e objetivos
mencionados acima. Também ocorrera uma reunidao de alinhamento com a

concedente antes da execugao da formacao.

IV - Formagcao em Clima e Cultura Escolar: lideranga, participacao e
engajamento para a aprendizagem

Data: 25/09/2026

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboragido, Assessores Pedagogicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria de planejamento: 6 horas

Carga horaria da formacao: 6 horas

Modalidade: Encontro Formativo Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 participantes
Descricao da formacao

A formacdo tem como objetivo aprofundar a compreensdo dos formadores
regionais acerca da importancia do clima e da cultura escolar para a promogao das
aprendizagens, do desenvolvimento integral dos estudantes e da construgdo de
ambientes educacionais mais inclusivos, participativos e equitativos. O maddulo
abordara os principais fatores que influenciam o clima escolar, com destaque para

as relagbes interpessoais, 0s processos de convivéncia, o sentimento de

Pagina 18 de 47

INA 27 /58

PAG

08/2026 07:07

GINAL 21/

OCUMENTO ORI

0-E-DOCS -D

26-BBECT

20



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

pertencimento, a seguranga, o acolhimento e o respeito as diversidades presentes

no contexto escolar.

Serdo discutidas as relagbes entre clima escolar, engajamento dos estudantes,
desenvolvimento profissional dos educadores e resultados de aprendizagem,
evidenciando como ambientes positivos e acolhedores contribuem para a
permanéncia, a participagcdo e o sucesso escolar. A formagao promovera reflexdes
sobre o papel da lideranga pedagodgica na construgdo de culturas institucionais

orientadas pela aprendizagem, pela equidade e pela valorizagdo das diferengas.

O maédulo contemplara estratégias de gestdo voltadas ao fortalecimento da escuta
ativa, da participagdo coletiva, da mediagcao de conflitos, da promogao do respeito
mutuo e da construgao de relagdes democraticas no ambiente escolar. Serdo
abordadas praticas institucionais que favoregcam a participacdo de estudantes,
professores, familias e demais profissionais da educagao nos processos de tomada
de decisao e na construgdo de uma cultura escolar baseada na corresponsabilidade
€ no compromisso com a aprendizagem.Também serdo discutidas agdes voltadas
a promogao da equidade racial e ao fortalecimento de praticas antirracistas no
cotidiano escolar, considerando o papel da escola na prevengao de discriminagdes,
no enfrentamento das desigualdades educacionais e na valorizagao da diversidade
étnico-racial. A formacido buscara evidenciar como a construgdo de ambientes
colaborativos, acolhedores e inclusivos contribui para a melhoria das relagbes
escolares e para a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem de todos os

estudantes.

Ao longo do encontro, os participantes realizardo analises de situagdes praticas,
estudos de caso e atividades reflexivas relacionadas a convivéncia escolar, a
participagdo da comunidade educativa e a construgdo de culturas institucionais
favoraveis a aprendizagem. Ao final da formacdo, espera-se que os formadores
estejam aptos a apoiar as redes e unidades escolares na implementagdo de

estratégias que fortalegam o clima e a cultura escolar, promovam a participagao
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dos diferentes sujeitos da comunidade educativa e contribuam para a construgao
de ambientes escolares mais democraticos, inclusivos, antirracistas e orientados

para a aprendizagem.
Metodologia

A formacgédo sera desenvolvida por meio de exposicao dialogada, estudos de caso,
analise de situagdes praticas, atividades colaborativas, discussao de experiéncias
e interpretacdo de dados educacionais, promovendo a articulagdo entre os

referenciais tedricos e os desafios enfrentados pelas redes e unidades escolares.
Avaliacao

A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,
registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.

Cabera ao Docente contratado planejar a aula mediante ao conteudo e objetivos
mencionados acima. Também ocorrera uma reuniao de alinhamento com a

concedente antes da execugao da formacao.

V — Palestra sobre Alfabetizacao e a Educacao para as Relagoes Etnico-
Raciais

Data: 18 de novembro

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboragao, Assessores Pedagaogicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria da formacao: 3 horas

Modalidade: Palestra Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 participantes

A palestra "Alfabetizacdo e a Educacgao para as Relacdes Etnico-Raciais" tem como

objetivo aprofundar reflexdes sobre as relagbes entre os processos de
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alfabetizagdo e a construgdo de praticas pedagogicas comprometidas com a
promocao da equidade racial nos anos iniciais do Ensino Fundamental. A atividade
parte do entendimento de que a alfabetizagdo constitui um direito fundamental e
que sua efetivagdo demanda o reconhecimento das identidades, culturas, historias
e experiéncias dos estudantes que compdem a diversidade da escola brasileira.
Nesse sentido, serdo discutidas estratégias pedagogicas que articulem o
desenvolvimento da leitura e da escrita a valorizagdo da diversidade étnico-racial,
contribuindo para a construgdo de ambientes educativos inclusivos, democraticos

e antirracistas.

Ao longo da palestra, serdo compartilhadas experiéncias, praticas pedagodgicas e
referéncias tedrico-metodoldgicas que evidenciam possibilidades de articulagcédo
entre alfabetizagdo e Educacdo para as RelagSes Etnico-Raciais. Serdo
apresentados exemplos de atividades, projetos e estratégias voltadas a promogéao
do letramento, da ampliagao do repertorio cultural dos estudantes e da valorizagéo
das contribui¢cdes historicas e culturais das populagdes africanas, afro-brasileiras e
indigenas no processo educativo. O encontro constituira, ainda, um espago de
didlogo e reflexdo sobre os desafios enfrentados pelas escolas na implementagéo

de praticas alfabetizadoras comprometidas com a equidade racial.

Espera-se que, ao final da palestra, os participantes ampliem sua compreensdo
acerca das contribuicées da Educacdo para as RelagSes Etnico-Raciais para os
processos de alfabetizacao, fortalecendo sua capacidade de planejar e desenvolver
praticas pedagogicas que promovam aprendizagens significativas, o respeito a
diversidade, o enfrentamento do racismo e a garantia do direito de aprender de

todas as criancgas.

Metodologia

O encontro consistira em uma segunda palestra para um mesmo dia de evento,

exposicao de experiéncias, estudos de caso, analise de situagbes praticas e
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momentos de reflexdo coletiva, promovendo a articulagdo entre os referenciais
tedricos, as experiéncias das redes de ensino e os desafios enfrentados nos

diferentes contextos educacionais.
Avaliacao

A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,
registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.

Cabera ao palestrante contratado planejar a palestra mediante ao conteudo e
objetivos mencionados acima. Também ocorrera uma reunidao de alinhamento com

a concedente antes da execugao da palestra.

VI - Palestra sobre Gestao Escolar para a equidade racial
Data: 18 de novembro

Publico-alvo: Assessores do Regime de Colaboragao, Assessores Pedagaogicos,

Supervisores Escolares e Formadores Regionais.

Carga horaria da formacao: 3 horas

Modalidade: Palestra Presencial

Numero de participantes: minimo de 30 e maximo de 55 participantes

A atividade parte do entendimento de que os desafios relacionados a aprendizagem
dos estudantes ndo podem ser analisados de forma dissociada das desigualdades
raciais que estruturam a sociedade brasileira e impactam os cotidianos escolares.
Nesse sentido, serdo discutidas estratégias de fortalecimento da gestdo escolar
comprometidas com a equidade racial, a valorizagao da diversidade e a garantia do

direito a educacao de todos os estudantes.

A palestra abordara, portanto, a gestdo escolar como dimensao estratégica para a
construgdo de politicas, praticas e culturas institucionais comprometidas com a

promocao da equidade racial e da qualidade social da educagdo. Serdo discutidos
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os desafios contemporaneos da lideranga educacional diante das desigualdades
raciais, enfatizando o papel das equipes gestoras na implementacdo da ERER, na
promocao de ambientes escolares democraticos e acolhedores, no fortalecimento
da participagdo da comunidade escolar e no acompanhamento das aprendizagens
dos estudantes. A reflexdo destacara a gestdo como pratica politico-pedagogica
fundamental para a consolidagao de escolas antirracistas e comprometidas com a

garantia dos direitos educacionais.

Ao longo da palestra, serdo compartilhadas experiéncias, aprendizagens e desafios
vivenciados pelas redes de ensino durante o processo formativo, possibilitando a
circulacdo de praticas, saberes e estratégias relacionadas a recomposicao das
aprendizagens, a lideranga pedagogica e a implementagdo da ERER nos diferentes
territérios. O evento constituira, ainda, um espaco de avaliagio coletiva do percurso
realizado e de projecido de perspectivas para a continuidade das agdes voltadas a

promocao da equidade educacional.

Espera-se que, ao final da palestra, os participantes ampliem sua compreensdo
acerca das relagbes entre aprendizagem, gestdo escolar e equidade racial,
fortalecendo sua capacidade de apoiar escolas e rede de ensino na construgdo de
praticas pedagogicas e institucionais comprometidas com a justica educacional, o
enfrentamento do racismo e a garantia do direito de aprender de todos os

estudantes.
Metodologia

O encontro consistira em uma segunda palestra para um mesmo dia de evento,
exposicdo de experiéncias, estudos de caso, analise de situagdes praticas e
momentos de reflexdo coletiva, promovendo a articulagdo entre os referenciais
tedricos, as experiéncias das redes de ensino e os desafios enfrentados nos

diferentes contextos educacionais.

Avaliacao
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A participagdo dos cursistas sera aferida por meio de controle de frequéncia,

registrado em ficha de presenga especifica do encontro formativo presencial.

Cabera ao palestrante contratado planejar a palestra mediante ao conteudo e

objetivos mencionados acima. Também ocorrera uma reunidao de alinhamento com

a concedente antes da execugao da palestra.

6.2. Total de Profissionais e Carga Horaria (hora) a serem contratados
mediante credenciamento:

Oferta (curso/aula)

Categoria

Qtd. de
profissionais

Carga Horaria
Individual

Carga
Horaria
Total

|- Formagao em
Gestao Escolar

Avaliagao da, para e
como
Aprendizagem:
praticas formativas e
uso de dados
educacionais para a
melhoria das
aprendizagens

Docente

12h

12h

Il - Formagao em
Alfabetizagao
(Lingua Portuguesa
e Matematica-1°e
2° anos do ensino
fundamental)

Docente

12h

12h

lll - Formagao em
Recomposigao de
Aprendizagens
(Lingua Portuguesa
e Matematica - 3°, 4°
e 5% anos)

Docente

12h

12h

IV — Formagao em
Clima e Cultura
Escolar: lideranga,
participagao e
engajamento paraa
aprendizagem

Docente

12h

12h

V — Palestra sobre
Alfabetizagao e a
Educagao para as
Relagbes Etnico-
Raciais

Palestrante

3h

3h
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VI — Palestra sobre
Gestao Escolar para Palestrante 1 3h 3h
a Equidade racial
Observacao: Para as Formacdes |, 11, lll e IV, considerou-se, além da carga horaria destinada

a execucdo das atividades formativas (6 horas), a previsdo de 6 horas destinadas ao
planejamento das acdes pedagodgicas pelos docentes. Dessa forma, a carga horaria total
prevista para atuacdo de cada profissional corresponde a 12 horas, sendo 6 horas
referentes a realizacdo da formacdo (previstas na Tabela 6.1) e 6 horas destinadas ao
planejamento.

A definicdo da carga horaria justifica-se pela natureza das atividades previstas em
cada formacao e evento, considerando os objetivos pedagogicos, a complexidade
dos conteudos abordados, o publico atendido e o planejamento das agbes. As
formacgdes destinadas aos servidores possuem carga horaria individual de 6 horas,
em razdo da necessidade de aprofundamento tedrico-metodologico e do
desenvolvimento de praticas voltadas a alfabetizacao, recomposicdo e a gestéo
escolar. Ja as palestras previstas para palestrantes apresentam carga horaria de 3
horas, por se configurarem como momentos expositivos e reflexivos de
sensibilizagdo e aprofundamento tematico sobre gestdo escolar, alfabetizagéo e
recomposi¢cdo de aprendizagens.

Quanto a comprovagao das atividades, os docentes e palestrantes deverao
apresentar ao gestor do contrato, dia E-docs, um relatério para fins de ateste em
até 3 dias apos a execugao da formagao ou palestra.

Reitera-se que ndo sera necessaria a contratagdo de Assessoramento Técnico,
uma vez que todas as agdes que envolvem as Formagdes Continuadas, no ambito
da Secretaria de Estado da Educacdo, sdo rigorosamente acompanhadas e
monitoradas, em nivel estratégico e operacional, pelos servidores do Centro de
Formacéao dos Profissionais da Educagao do Espirito Santo — CEFOPE.

Desta forma, os servidores que atuam como Coordenadores de Formacido do
CEFOPE sao responsaveis por realizar o acompanhamento continuo das
estratégias de comunicagdo de toda a realizagdo do curso, inclusive o
encerramento; detalhar todas as acbes realizadas em relatdrios periddicos;

providenciar a consolidagao dos dados coletados durante a realizagéo do curso,
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6.2.1. Critérios de aptidao dos profissionais a serem contratados mediante

credenciamento

Curso

Critério de aptidao

Documentos comprobatdrios

| -Formagao em
Gestao Escolar

Avaliagao da, para
e como
Aprendizagem:
praticas formativas
e uso de dados
educacionais para
a melhoria das
aprendizagens

Curso superior em Licenciatura
plena, Pedagogia ou Administragéo

E

Pés-graduacao stricto sensu em
Educagéo ou Administragao
Pudblica e Governo

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituigcao de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Diploma ou certificado de
conclusao de mestrado ou
doutorado emitido por instituicao
de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Experiéncia profissional como
Docente de ensino superior na area
de Educacéo

ou

A comprovagao do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentagéo de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestacao de Servigos ou
Declarag¢ao Expedida pela
instituigdo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
possivel realizar a validacao do
documento.

Experiéncia profissional como
Docente de ensino superior na area
de Gestao Publica ou
Administragao Publica e Governo

A comprovacdo do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestagao de Servigos ou
Declarag¢ao Expedida pela
instituigao devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
possivel realizar a validagao do
documento.

Il - Formagao em
Alfabetizagao
(Lingua Portuguesa
e Matematica-1°e
2° anos do ensino
fundamental)

Curso superior em Pedagogia

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituigcao de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.
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CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

Experiéncia profissional como
Professor de séries iniciais ou
Pedagogo

E

A comprovagéo do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentagéo de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestacao de Servigos ou
Declaragéo Expedida pela
instituigdo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
possivel realizar a validagao do
documento.

01 (um) curso na area de
Educacéo

Certificado ou declaragéo de, no
minimo, 60 horas, emitido por
instituicdo reconhecida.

lll - Formagao
sobre
Recomposigao de
Aprendizagens
(Lingua Portuguesa
e Matematica - 3°,
4° e 5% anos)

Curso superior em Pedagogia

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Experiéncia profissional como
Professor de séries iniciais ou
Pedagogo

E

A comprovacgdo do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestagao de Servigos ou
Declaragdo Expedida pela
instituigdo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
possivel realizar a validagdo do
documento.

01 (um) curso na area de
Educacéo

Certificado de, no minimo 60
horas, emitido por instituigao
reconhecida.

IV — Formagao em
Clima e Cultura
Escolar: lideranga,
participagao e
engajamento paraa
aprendizagem

Curso superior em Licenciatura
plena ou Pedagogia

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicao de ensino
superior devidamente

credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Experiéncia profissional na Gestao
Escolar, como Diretor Escolar ou
Coordenador Pedagdgico, em
escola publica

E

A comprovagéo do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentagéo de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestacao de Servigos ou
Declaragéo Expedida pela
instituigdo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
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possivel realizar a validagao do
documento.

01 (um) curso na area de Gestao

Certificado ou declaragdo de, no
minimo, 60 horas, emitido por
instituicdo reconhecida.

V — Palestra sobre
Alfabetizagao e a
Educagao para as
Relagbes Etnico-
Raciais

VI - Palestra sobre
Gestao Escolar
para a Equidade

racial

Curso superior em Pedagogia

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Experiéncia profissional como
Professor de séries iniciais ou
Pedagogo

E

Pés-graduacao stricto sensuem
Educacéo

ou

Ser palestrante na area da
educacao com foco na tematica
étnica-racial

Curso superior em Licenciatura
plena ou Pedagogia

E

A comprovagao do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentagao de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestagao de Servigos ou
Declarag¢ao Expedida pela
instituicAo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja
possivel realizar a validacao do
documento.

Diploma ou certificado de
conclusao de mestrado ou
doutorado emitido por instituicao
de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Declaragao de palestrante em
evento

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicao de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Experiéncia profissional na Gestao
Escolar, como Diretor Escolar ou
Coordenador Pedagdgico, em
escola publica

E

A comprovacdo do vinculo do
profissional podera ser feita
mediante a apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Contrato Social (caso
seja socio) ou Contrato de
Prestacao de Servigos ou
Declarag¢ao Expedida pela
instituigdo devidamente assinada
e carimbada ou assinada
digitalmente, desde que seja

possivel realizar a validacao do
documento.

Pés-graduacao stricto sensu em
Educacéo

Diploma ou certificado de
conclusao de mestrado ou
doutorado emitido por instituicao
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ou

de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Ser palestrante na area da

Declaragao de palestrante em

educacao com foco na tematica evento
étnico-racial
6.3. Conteudo programatico
Oferta (curso/aula) Ementa

| - Formagao em Gestao
Escolar

Avaliagao da, para e
como Aprendizagem:
praticas formativas e uso
de dados educacionais
para a melhoria das
aprendizagens

Avaliagao e Aprendizagem

Concepgdes contemporéneas de avaliagdo educacional.
Avaliagdo da aprendizagem: fungSes diagnéstica,
formativa e somativa.

Avaliagdo para a aprendizagem: acompanhamento e
regulag@o do ensino.

Avaliacdo como aprendizagem: protagonismo estudantil e
autorregulacao da aprendizagem.

Avaliacao formativa e sua contribui¢do para a melhoria dos
resultados educacionais.

Avaliagao, Equidade e Diversidade

Avaliacao e garantia do direito a aprendizagem.
Desigualdades educacionais e racismo estrutural nos
processos de aprendizagem.

Praticas avaliativas inclusivas e comprometidas com a
equidade.

Diversidades culturais, sociais e raciais no
acompanhamento das aprendizagens.

Il - Formagao em
Alfabetizagao (Lingua
Portuguesa e Matematica
-1°e 2° anos do ensino
fundamental)

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia nos Anos Iniciais

A distingdo entre Regularidades (regras como o uso do R
e RR) e Irregularidades (palavras que a memdria visual
ou a etimologia comandam, como X e CH).

A criagcdo de estratégias de socializagdo das
aprendizagens sobre as regras Ortograficas.

A consideragao do desvio (erro) ortografico como sinal de
que a crianga esta pensando sobre as convengdes sociais
da lingua.

Fluéncia de Leitura: da decodificagao a compreensao textual
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

+ A diferenca entre ler rapido (velocidade) e ler com
prosadia (ritmo, entonag&o e respeito a pontuagéo).

v Técnicas de leitura: Leitura Compartilhada, Leitura em
Coro, Leitura Repetida de textos curtos e estaveis
(poemas, parlendas), dentre outras.

» Como avaliar a fluéncia sem gerar ansiedade ou
constrangimento nos estudantes.

v O professor leitor - Mediador.

Estratégias pedagogicas

¢+ A utilizacdo de jogos fonoldgicos e linguisticos como
disparadores de conflito cognitivo potencializando as
aprendizagens das criangas.

MATEMATICA

O sistema monetario na BNCC
+ Habilidades relacionadas ao sistema monetario nos anos
iniciais.
v Progressao das aprendizagens do 1° ao 2° ano.
v Relagao com as unidades tematicas Numeros e Algebra.
+ Conexb6es com Educacao Financeira.

O sistema monetario no cotidiano infantil
+ Onde as criangas encontram dinheiro em seu dia a dia.
» Consumo, escolhas e necessidades.
+ Conversas sobre compras, troco e pregos.
+  Contextualizagdo a partir das experiéncias das criangas.
Conhecendo as moedas e cédulas brasileiras
v Caracteristicas das moedas e cédulas.
v Valores e equivaléncias.
+ Composicao e decomposi¢éo de valores.
+ Reconhecimento visual e tatil.
Construgao do conceito de valor
+ Diferenga entre quantidade de moedas e valor monetario.
+ Equivaléncias (ex.: duas moedas de R$ 0,50 equivalem a
R$ 1,00).
v Trocas e agrupamentos.
¢+ Relag&o com o sistema de numerag&o decimal.

Estratégias didaticas para alfabetizagao matematica
Jogos envolvendo compras e vendas.
Mercadinho na sala de aula.
Situagdes-problema contextualizadas.

Uso de encartes de supermercado.

Producgéao de listas de compras.

Simulagdes de feiras e lanchonetes.

Materiais manipulaveis
v Dinheiro pedagdbgico.
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CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

Cartdes de pregos.

Embalagens e produtos reciclaveis.

Catalogos e panfletos.

Material dourado para relacionar sistema monetario e
sistema decimal.

Resolugdo de problemas
Composigao de valores.
Comparagéo de pregos.
Célculo de troco.

L]
L]
L]
+ Diferentes estratégias de resolugao.

lll - Formagao em

LINGUA PORTUGUESA

Analise Linguistica
Ortografia na Perspectiva Reflexiva

v Regularidades e irregularidades.
+ Construgao de conhecimentos ortograficos.
+ Recomposic¢ao ortogréfica.

Fluéncia de Leitura

Tempo, precisao, prosodia

v Estratégias para desenvolver fluéncia (Técnicas de leitura)
» Como acompanhar o progresso dos estudantes e intervir

com intencionalidade.
v O professor leitor - Mediador.

Focos da agdo pedagogica
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»  Mapeamento do nivel atual do estudante na leitura e

Recomposigao de escrita como condigdo indispensavel para planejar o seu
Aprendizagens (Lingua préximo passo rumo ao avanco (progressao curricular).
Portuguesa e Matematica +» Géneros para leitura e escrita conforme necessidade das
- 3% 4° e 5° anos) criangas em cada ano escolar.

v Critérios de selecao dos textos conforme intencionalidade
pedagdgica (fluéncia, ortografia, ampliagdo de repertoério
etc.).

+ Elaboragéo de sequéncias didaticas.

Estratégias pedagogicas
¢+ A utilizacdo de jogos fonolégicos e linguisticos como
disparadores de conflito cognitivo potencializando as
aprendizagens das criangas.

MATEMATICA

A divisao no curriculo e na BNCC

Habilidades relacionadas a divisao do 3° ao 5° ano.
Progressao das aprendizagens.

Relag&o entre multiplicag&o e divisao.

L}
L}
L}
v Expectativas de aprendizagem para cada ano.
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O que é dividir?
v Significados da divisao.
v Situagdes cotidianas que envolvem divisdo.
+ Construgao do conceito antes do algoritmo.
+ Adivisdo como operagao inversa da multiplicagdo.

As diferentes ideias da divisao
s Divisao por partilha (repartir igualmente)
s Divisao por medida (quantos cabem?)
+ Comparagao multiplicativa

Materiais manipulaveis para ensinar divisao
v Material dourado.
v Fichas.
»  Material reciclavel.
v Jogos matematicos.

Estratégias de resolugao

Desenhos e esquemas.
Agrupamentos sucessivos.
Contagem.

Adicao repetida.

Subtracgdes sucessivas.

Reta numérica.

Tabelas.

Fatos basicos da multiplicagao.

Algoritmos da divisao
+  Quando introduzir o algoritmo.
»  Algoritmo convencional.
+ Compreenséao dos procedimentos antes da mecanizagao.

Analise de erros e dificuldades dos estudantes
v Erros mais frequentes.
+» O que os erros revelam sobre o pensamento matematico.
¢ Intervengdes pedagdgicas.
+ Estratégias de recomposi¢éo da aprendizagem.

IV — Formagao em Clima
e Cultura Escolar:
lideranga, participagao e
engajamento para a
aprendizagem

Clima e Cultura Escolar

+  Conceitos de clima escolar e cultura escolar.
v Fatores que influenciam o clima e a cultura institucional.
¢+ Relagbes entre clima escolar, aprendizagem e
desenvolvimento integral dos estudantes.
¢+ O papel da gestdo escolar na construgdo de ambientes
favoraveis & aprendizagem.
Lideranga, Convivéncia e Participagao

+ Lideranga pedagdgica e construgdo de relagbes de
confianga.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

+ Escuta ativa, didlogo e participagéo na gestéo escolar.

¢+ Mediagdo de conflitos e promog¢do da convivéncia
respeitosa.

+ Participagdo de estudantes, professores, familias e
comunidade nos processos escolares.

v Fortalecimento do sentimento de pertencimento e
corresponsabilidade.

Equidade, Diversidade e Educagao Antirracista

o+ Diversidade cultural, social e étnico-racial no contexto
escolar.

¢+ Relagbes  étnico-raciais e enfrentamento das
desigualdades educacionais.

+  Praticas institucionais voltadas & promog&o da equidade e
da inclusao.

+ Educagao antirracista como dimens&ao da cultura escolar.

¢+ Construgdo de ambientes acolhedores, seguros e
respeitosos para todos os estudantes.

Engajamento e Aprendizagem

+ Relagbes entre clima escolar, engajamento e resultados de
aprendizagem.

v Estratégias para fortalecimento do vinculo dos estudantes
com a escola.

¢+ Mobilizagdo da comunidade escolar em torno da
aprendizagem.

+ Construgdo de ambientes colaborativos e orientados para
a melhoria continua.

V - Palestra sobre
Alfabetizagdo e a
Educagao para as
Relagbes Etnico-Raciais

Conceitos e Marcos Legais

v Marcos Regulatérios no Chao da Escola: A Lei n°
10.639/03 e as Diretrizes Nacionais

+» O lImpacto do Racismo Estrutural no Desenvolvimento
Infantil

v Alfabetizagdo como Leitura de Mundo

Curriculo Antirracista na Pratica Alfabetizadora

s Linguagem e Curriculo Oculto

+ ACentralidade da Literatura Infantil Afro-Brasileira e
Indigena

v O Protagonismo da Oralidade e da Ancestralidade
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Dialogo, Desafios da Gestao de Sala e Encerramento

» Postura Docente Antirracista
+ Analise Visual e Critica
+ Espacgo de Reflexdo

VI — Palestra sobre
Gestao Escolar paraa
Equidade racial

Lideranga Pedagogica e Equidade

v Equidade educacional e garantia do direito &
aprendizagem.

+ Relagbes entre lideranga pedagédgica, qualidade da
educacio e justica educacional.

+ O papel da gestado escolar na promogao de oportunidades
de aprendizagem para todos os estudantes.

¢ Lideranga pedagdgica como estratégia para o
enfrentamento das desigualdades educacionais.

Educacgéo para as Relagdes Etnico-Raciais

v Fundamentos da Educagéo para as Relagbes Etnico-
Raciais.

+» Racismo estrutural e seus impactos sobre as trajetérias
escolares.

v Marcos legais e normativos da ERER.

+ Valorizagao da histéria, da cultura afro-brasileira, africana
e indigena no contexto escolar.

Gestao Pedagogica e Praticas Antirracistas

+ Formagédo continuada de professores para a
implementag¢éo da ERER.

v Curriculo, materiais pedagdgicos e representatividade.

+  Acompanhamento pedagdgico e promogao da equidade.

+ Construgao de praticas educativas comprometidas com a
valorizagao da diversidade.

Cultura Escolar, Participagao e Pertencimento

+ Clima e cultura escolar na perspectiva da inclusédo e da
equidade.

+ Relagdes de pertencimento, reconhecimento e valorizagéao
das diferencgas.

+ Participagdo da comunidade escolar na construgdo de
ambientes antirracistas.

+ Lideranga pedagégica e fortalecimento de culturas
escolares democraticas e inclusivas.
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6.4. Demonstrativo de Carga Horaria e Quantitativo de Docentes por Turma

Total de
N° de Horas a serem horas a
Oferta (curso/aula) D contratadas por
ocentes - - serem
profissional T o
| - Formagao em Gestao Escolar
Avaliagao da, para e como 1 12 12

Aprendizagem: praticas formativas e
uso de dados educacionais para a
melhoria das aprendizagens
Il - Formacao em Alfabetizagao
(Lingua Portuguesa e Matematica - 1°e | 1 12 12
2° anos do ensino fundamental)

lll - Formagao em Recomposigao de
Aprendizagens (Lingua Portuguesae | 1 12 12

Matematica - 3°, 4° e 5° anos)
IV — Formagao em Clima e Cultura
Escolar: lideranga, participagdo e 1 12 12
engajamento para a aprendizagem
V — Palestra sobre Alfabetizagao e a

Educacéo para as Relagdes Etnico- 1 3 3
Raciais
VI - Palestra sobre Gestao Escolar
. . 1 3 3
para a Equidade racial
Total 6 ** 54
Observacao: Para as Formacdes |, 11, lll e IV, considerou-se, além da carga horaria destinada

a execucdo das atividades formativas (6 horas), a previsdo de 6 horas destinadas ao
planejamento das acdes pedagodgicas pelos docentes. Dessa forma, a carga horaria total
prevista para atuacdo de cada profissional corresponde a 12 horas, sendo 6 horas
referentes a realizacdo da formacdo (previstas na Tabela 6.1) e 6 horas destinadas ao
planejamento.

6.5. Operacionalizacado e Periodo de Execug¢iao das Formagoes -
Cronograma

Periodo de Total de
Oferta (curso/aula) Execugao por Local da Realizagao Vagas por
turma turma

| -Formagao em
Gestao Escolar

Avaliagao da, parae
como
Aprendizagem:
praticas formativas
e uso de dados

14/09/2026 Auditério do Cefope - Vitoria/ES 55
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educacionais paraa
melhoria das
aprendizagens

Il - Formagao em
Alfabetizagao
(Lingua Portuguesa
e Matematica -1°e
2° anos do ensino
fundamental)

14/09/2026 Auditério do Cefope - Vitoria/ES 55

lll - Formagao em
Recomposigao de

Aprendizagens 24/09/2026 Auditério do Cefope - Vitoria/ES 55
(Lingua Portuguesa
e Matematica - 3°, 4°

e 5% anos)
IV — Formagao em

Clima e Cultura
Escolar: lideranga,

. ~ 25/09/2026 Auditério do Cefope - Vitoria/ES 55
participacao e
engajamento para a
aprendizagem
V — Palestra sobre
Alfabetizagao e a
Educagao para as [ ”2926 Auditério do Cefope - Vitéria/ES 59
= - (manha)
Relagoes Etnico-
Raciais
VI - Palestra sobre
Gestao Escolar para 18{:31:(’2;26 Auditério do Cefope - Vitéria/ES 55
a Equidade racial
Total 330

7. DA MATRICULA

Sao requisitos para a matricula e participagdo nas formacgdes e palestras:

e Ser profissional efetivo da Rede Publica Estadual de Ensino do Espirito
Santo, ocupando os cargos de: Assessor do Regime de Colaboragao;
Assessor Pedagodgico, Supervisor Pedagogico ou Teécnico Formador
Regional;

A relagdo de inscritos devera ser encaminhada a ESESP/GESE no prazo de, no
minimo, 05 dias uteis, conforme formulario padrédo a ser disponibilizado pela
ESESP. Sendo indispensavel as seguintes informagdes: nome completo, CPF, e-
mail, telefone, e unidade de lotagao.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
CENTRO DE FORMACAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO

9. CERTIFICAGAO

A certificagdo sera emitida em conjunto pelo CEFOPE/SEDU e ESESP. No que se
refere ao CEFOPE/SEDU, a certificacdo sera realizada pela Equipe de Certificagao,
composta pelo servidor: Ederson Pauletti epauletti@sedu.es.gov.br

9.1 Critérios de Certificacao

Os critérios de certificagdo observardo as prerrogativas definidas pela ESESP,
conforme previsto na Instrug¢do de Servigo n.° 043/2007, ou suas alteragdes.

10.INDICADORES

Considerando a natureza da agdo formativa, caracterizada por palestra e formacao
presencial com duragdo de um unico dia, o indicador de aprovagdo sera a presenca
do participante. A afericdo ocorrera por meio de registro de frequéncia, uma vez
que a modalidade e a carga horaria da atividade ndo demandam avaliacdo de
desempenho ou producgao de atividades complementares.

Sera adotado, obrigatoriamente, o indicador humérico vinculado ao percentual de
participantes aprovados nas ofertas formativas, o qual devera corresponder a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do total de inscritos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

12.RESPONSABILIDADES DAS PARTES

12.1 Responsabilidades do Proponente

12.1.1. Efetuar a descentralizagdo orgcamentaria externa, observados os prazos,
normas e procedimentos aplicaveis.

12.1.2. Planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao de todas as ofertas
formativas decorrentes da descentralizagdo, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando formalmente via EDOCS a ESESP quaisquer
ocorréncias, irregularidades ou fatos que demandem a adogao de providéncias.

12.1.3. Designar formalmente servidores responsaveis pelo acompanhamento e
pela fiscalizagdo da execugao do termo de cooperagao.

12.1.4. Fornecer a ESESP e a equipe do projeto todas as informagdes necessarias
a adequada execucgao deste Termo de Referéncia.

12.1.5. Contribuir para a formagao de banco de credenciados que atendam aos
requisitos do projeto e aos critérios estabelecidos no edital vigente, para que ocorra
as contratacbes necessarias para a execugdo das formagdes previstas neste
Termo de Referéncia.

12.1.6. Prever, no planejamento da oferta, o tempo necessario para a contratagao
de docentes conteudistas (se houver a necessidade respectiva prestacdo de
servigo), assegurando a disponibilidade dos materiais antes do inicio do curso.

12.1.7. Analisar e manifestar-se formalmente sobre os conteudos produzidos para
atendimento da demanda;

12.1.8. Assegurar que a(s) oferta(s) prevista(s) no Termo de Referéncia
contemple(m) todas as medidas necessarias a promog¢do da inclusdo e da
acessibilidade.

12.1.9. Viabilizar o local para a realizagido da oferta presencial, nos casos em que
os cursos forem realizados fora das dependéncias da ESESP, garantindo a
disponibilidade dos recursos de infraestrutura, bem como os recursos multimidias
necessarios.

12.1.10. Disponibilizar todo o material necessario aos discentes para a adequada
execucgao da oferta formativa, quando aplicavel.

12.1.11. Responsabilizar-se pela divulgagido da oferta formativa, pela gestao das
inscricdes e pelo envio da lista de inscritos devidamente qualificada a ESESP;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

12.1.12. Assegurar o alcance e o cumprimento do quantitativo minimo de inscritos
necessario a efetiva execugdo de cada oferta formativa, observados os principios
da administragdo publica, de modo a prevenir prejuizos ao erario.

12.1.13. Garantir a execugao da oferta na data e na carga horaria previstas no
contrato, comunicando imediatamente a ESESP qualquer alteragao, devidamente
justificada e acompanhada de manifestacdo formal de concordancia. Tais
informacgdes deverao ser encaminhadas em formulario padrao a ser disponibilizado
pela ESESP via e-flow.

12.1.14. Informar, em formulario padrdo a ser disponibilizado pela ESESP via e-
flow, qualquer alteragdo no cronograma previamente aprovado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante manifestacdo formal assinada pelo
responsavel técnico.

12.1.15. Assegurar que toda e qualquer solicitagao relacionada a execucido da
oferta seja realizada exclusivamente por meio do processo de descentralizagdo, em
formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP via e-flow.

12.1.16. Emitir manifestacdo formal acerca da execugdo dos servigos prestados
pelo contratado, nos casos de projetos executados fora do ambito da Escola, por
meio de oficio ou documento equivalente, devidamente instruido com a
documentagdo comprobatéria pertinente, tais como lista de presencga e registros
fotograficos, inclusive quando se tratar de ofertas na modalidade a distancia (EAD).

12.1.17. Emitir, ao final da ag&o formativa ou palestra, relatério ou manifestagao
formal atestando sua efetiva realizagado e o alcance dos objetivos programados.

12.1.18. Disponibilizar registros fotograficos das a¢des formativas realizadas e, nos
casos de oferta na modalidade a disténcia (EAD), capturas de tela que contenham
a imagem de todos os participantes da oferta, inclusive do profissional contratado,
bem como a lista completa dos participantes, elaborada conforme o padréo
disponibilizado pela ESESP.

12.1.19. Garantir a aplicagdo de instrumento de avaliagdo dos docentes pelos
discentes, conforme os procedimentos adotados pela ESESP.

12.1.20. Assumir integralmente a responsabilidade pelos riscos do projeto,
incluindo sua identificacdo, analise e mitigagdo, na condigdo de 6rgao concedente.

12.1.21. Realizar a Certificacao dos Cursistas em parceria com a ESESP.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

12.1.21. Garantir, em conjunto com a ESESP, a observancia da legislagdo vigente
e dos critérios de contratacao previstos no edital de credenciamento, assegurando
o respeito aos principios da Administragao Publica.

12.2 Responsabilidades do Concedente

12.2.1. Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos publicos sob sua
responsabilidade, observando os principios da legalidade, da economicidade, da
eficiéncia e da responsabilidade fiscal.

12.2.2. Aplicar a legislagdo vigente relativa ao regime de contratacao,
especialmente no que se refere a contratagdo por inexigibilidade e ao procedimento
de credenciamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis.

12.2.3. Assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a rotatividade nos processos
de contratagdo de docentes e demais profissionais envolvidos, em conformidade
com os critérios estabelecidos nos editais e regulamentos vigentes.

12.2.4. Efetuar as contratagcbes em prazo compativel com o planejamento das
acdes descritas no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a regular e
tempestiva execugdo das atividades previstas. Promover a contratagdo de
profissionais devidamente credenciados, com qualificagdo compativel com os
conteudos programaticos e as tematicas a serem desenvolvidas.

12.2.6. Designar formalmente os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e pela
fiscalizagdo dos contratos de contratagdo de docentes e das demais categorias
profissionais envolvidas.

12.2.7. Arcar integralmente com as obrigagdes legais decorrentes da contratagao
de profissionais para execucao das ag¢des formativas.

12.2.8. Garantir, quando a execucdo da oferta ocorrer nas dependéncias da
ESESP, o adequado funcionamento das instalagées, bem como a disponibilidade
dos recursos de infraestrutura e dos equipamentos de multimidia necessarios.

12.2.9. Disponibilizar e garantir o pleno funcionamento da plataforma de ensino da
ESESP, nos casos em que a oferta for realizada na modalidade a distancia (EAD).

12.2.10. Disponibilizar aos docentes conteudistas contratados o Manual de
Orientagdes para Docentes Conteudistas, bem como os demais documentos
normativos aplicaveis. 12.2.11. Disponibilizar aos profissionais contratados a lista
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

de presenga, com base nas informag¢des encaminhadas pelo 6rgdo demandante,
para fins de controle e registro da frequéncia dos participantes.

12.2.12. Acompanhar o registro da frequéncia dos participantes, condicionando a
certificacdo ao cumprimento do percentual minimo estabelecido para cada modulo
ofertado.

12.2.13. Zelar pela guarda, preservagdo e correta utilizagdo dos materiais
produzidos no ambito das agbes formativas, bem como daqueles que forem
encaminhados ou devolvidos a ESESP.

12.2.14. Elaborar e apresentar relatério de prestacdo de contas, nos prazos
previstos, conforme estabelecido nos normativos aplicaveis.

12.2.15. Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitado pelos érgaos
de controle ou pelas instadncias competentes.

12.2.16. Apoiar o Concedente na divulgagao da oferta formativa e nas inscrigdes.

12.2.17. Certificar, conjuntamente com o CEFOPE/SEDU, os cursistas apods a
conclusdo integral da carga horaria prevista Projeto.

INAL  21/08/2026 07:07 PA

13.GESTAO E FISCALIZAGAO DO PROJETO

13.1. Gestao e Fiscalizacao

A gestdo e fiscalizagdo do contrato ficara sob a responsabilidade da Geréncia do
Regime de Colaboragdo — GERCO e do Centro de Formagao dos Profissionais da
Educacdo do Espirito Santo- Cefope.

13.2 Equipe responsavel pela elaboracao do projeto

+ Thais Batista Lovate — Subgerente de Fortalecimento da Aprendizagem

+ Barbara de Aldea Gennari — Subgerente de Apoio a Gestdo Municipal

¢ Merielle Soares de Araujo Reis — Assessora da Geréncia do Regime de
Colaboragao

¢ Ludmila Covre da Costa — Técnico Pedagdgico / Cefope

+ Vanderson Moreira Silva — Técnico Pedagdgico / Cefope

+ Ederson Pauletti — Técnico Pedagogico / Cefope
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DO ESPIRITO SANTO

14.SOLICITAGAO E APROVAGAO

14.1. Solicitante

SAULO ANDREON
Gerente do Regime de Colaboragao - GERCO

14.2. Autorizacao e Aprovacao

DARCILA APARECIDA DA SILVA CASTRO
Subsecretaria de Estado de Articulagao Educacional — SEAE
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

MIRELLA CARLA MENDES CHRIST CAROLINA PITOL
SUBSECRETARIO ESTADO DIRETOR GERAL
SEAF - SEDU - GOVES ESESP - ESESP - GOVES
assinado em 20/08/2026 13:10:03 -03:00 assinado em 21/08/2026 07:07:53 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 21/08/2026 07:07:53 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por FLAVIA MARCIA COSTA SILVA (PROFESSOR B - SFCCI - SEDU - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs_es.gov.br/d/2026-B66CT0
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