SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COOPERAGAO N © 001/2026

Termo de Cooperacdo que entre si celebram o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e a
ESCOLA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESPIRITO

SANTO - ESESP, tendo por objeto descentralizar
recursos a Escola de Servi¢o Publico do Espirito Santo
(ESESP) para a execucdo de 03 (trés) cursos
integrantes do Programa CapacitaSUAS, no total seréo
ofertadas 140 (cento e quarenta) vagas, na modalidade
presencial, destinados a formag&do continuada de
trabalhadores, gestores e conselheiros do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado do
Espirito Santo, em conformidade com as diretrizes
nacionais do programa e com a misséo institucional da

Escola.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.252.312/0001-80,
com sede a rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107, 15° andar, Ed. Green Tower, Barro
Vermelho, Vitéria, ES, CEP 29057-530, neste ato representada pela Sra. CYNTIA
FIGUEIRA GRILLO, portadora da Carteira de Identidade n° 1.483.654, expedida pela
SPTC/ES, inscrita no CPF sob o n° 087.917.387-41, doravante denominada
CONCEDENTE, e a ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO,

inscrita no CNPJ / MF sob o n® 35.964.162/0001-24, com sede na Rua Francisco
Funddo, n° 155, Morada de Camburi, Vitoria, ES, CEP 29.062-545, doravante
denominada EXECUTANTE, neste ato representada pela sua Diretora Presidente,
Sra. CAROLINA FREIRE PITOL, portadora da carteira de identidade n°® 1396776,
expedida pela SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n° 094.091.477-86, em
conformidade com os autos do Processo n° 2026-BQQ1V e com fundamento na
Lei n°. 12.718, de 23 de dezembro de 2025; no Decreto Estadual n°. 3541-R, de 12
de marco de 2014, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO, que
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
se regera pelas

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui o objeto deste Termo de Cooperacao tem por objeto descentralizar recursos a
Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP) para a execucdo de 03 (trés) cursos
integrantes do Programa CapacitaSUAS, no total serdo ofertadas 140 (cento e quarenta)
vagas, na modalidade presencial, conforme especifica¢cdes, exigéncias e quantidades
estabelecidas em anexo, destinados a formacdo continuada de trabalhadores, gestores e
conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado do Espirito Santo, em

conformidade com as diretrizes nacionais do programa e com a missao institucional da Escola.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES

A efetivacao do presente Termo de Cooperacédo dar-se-4 mediante a descentralizacdo
de créditos orcamentérios e do repasse dos respectivos recursos da SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL para
a ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO ESESP.

CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| Compete ao CONCEDENTE:

a) descentralizar os créditos orcamentarios e repassar 0s respectivos
recursos financeiros necessarios a execucédo do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA;

b) prestar a colaboracéo solicitada pelo EXECUTANTE, na medida de

sua capacidade e em conformidade com seu regimento interno;

C) avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos previstos

neste instrumento, juntamente com o EXECUTANTE.

d) colaborar, quando solicitado pelo EXECUTANTE, na elaboracéo

dos instrumentos juridicos necessarios a execucao do presente instrumento;

e) aprovar os instrumentos juridicos necessarios a execugao do
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
presente Termo de Cooperacéo.

Il = Compete ao EXECUTANTE:

a) elaborar, em parceria com o CONCEDENTE, os instrumentos
juridicos necessarios a execuc¢do do presente instrumento, de modo a atingir as

metas deste Termo de Cooperacao;

b) proporcionar suporte administrativo, técnico, financeiro e humano

para o necessario e fiel cumprimento do acordado neste instrumento;

C) apresentar relatérios sintéticos como forma de prestacao de contas
mensal demonstrando, no minimo, os érgaos ou entidades envolvidas, a categoria
de programacao e o respectivo valor indicado por elemento de despesa e fonte

de recursos;

d) apresentar prestacéo de contas final do total dos recursosrecebidos.

CLAUSULA QUARTA DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste TERMO DE COOPERACAO, serdo destinados
recursos no valor de R$ 29.102,40 (vinte e nove mil cento e dois reais e quarenta
centavos) para o periodo de marco de 2026 a marco de 2027, sendo a distribuicao
dos recursos nos respectivos exercicios definido em portaria publicada, no minimo,
anualmente pelo CONCEDENTE, a conta de dotacdo consignada na Lei
Orcamentaria Anual LOA, Funcional Programéatica 20.47.901.08.244.0191.4875,
Natureza das Despesas 339036 e 339047, Fonte 1500, a ser descentralizado via
Nota de Descentralizacdo de Crédito DC. Os recursos necessarios a execuc¢ao do
objeto do presente termo de cooperacdo, para os exercicios de 2026 e 2027, serédo

alocados por apostilamento.

Paragrafo unico. As dotacdes recebidas para o desenvolvimento das acdes objeto
do presente Termo de Cooperacédo serdo utilizadas exclusivamente para o fim

proposto.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLAUSULA QUINTA = DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacédo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da sua
assinatura, acrescido de 30 (trinta) dias de prazo para a apresentacao da prestacao

de contas.

Paragrafo Unico. Havendo atraso na execucdo do objeto deste Termo de
Cooperacgédo, o0 prazo de vigéncia do instrumento sera prorrogado de oficio pelo

CONCEDENTE, antes do seu término, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os saques dos recursos serédo efetuados somente para o pagamento das despesas
relacionadas com o objeto deste termo de cooperacédo, mediante Ordem Bancéria, em

favor dos titulares do crédito.

CLAUSULA SETIMA DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O CONCEDENTE, por meio de técnico especialmente por ele indicado, fara o
acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do Termo de Cooperacao e, por ocasiao
da prestacdo de contas, o referido técnico emitird parecer conclusivo acerca do
atingimento do objeto.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

O extrato do presente TERMO DE COOPERACAO sera publicado no Diario Oficial do
Estado as expensas do CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA DO FORO

Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente convénio, que ndo puderem ser resolvidas

administrativamente.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Vitoria (ES), 11 de marc¢o de 2026.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CAROLINA FREIRE PITOL
Diretora Presidente da Escola de Servigco Publico do Espirito Santo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: DESCENTRALIZAGAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FAVOR
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESPIRITO SANTO (ESESP), PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE DOCENTES E ASSESSOR TECNICO, QUE
ATUARAO NA FORMACAO DO PROGRAMA CAPACITASUAS, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SETADES)

Vitoria

2026
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. DADOS DO CONCEDENTE E RESPONSAVEL

1.1. Orgdo/Entidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ/MF: 03.252.312/0001-80

Enderecgo: R. Dr. Jodo Caros de Souza, n® 107, 152 andar, Ed. Green Tower, Barro Vermelho

Cidade/UF/CEP: Vitoria / ES / CEP: 29057-530

Contato: gabinete @setades.es.gov.br

1.2. Representante Legal do Orgdo Concedente

Nome: CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Cargo: Secretdria de Estado

Contato: gabinete @setades.es.gov.br

1.3. Responsavel Técnico pelo Projeto

Nome: Mariana Marangoni de Almeida

Cargo: Gerente Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social

Contato: gestaosuas@setades.es.gov.br; marianamarangoni@setades.es.gov.br;

2. IDENTIFICACAO E PERIODO DE EXECUGCAO DO PROJETO
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2.1. Titulo do Projeto

Programa Nacional de Capacita¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS)

2.2. Duragao Total do Projeto e Vigéncia

Inicio: fevereiro/2026

Término: abril/2026

Duragdo Total: 03 (trés) meses

3. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO, OBJETO E OBJETIVOS



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Descentralizacdo de recursos para contratacdo de docentes e assessor técnico, que atuardo na execucao
de 03 (trés) cursos do Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CapacitaSUAS), a ser ofertado a trabalhadores, gestores e conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) do estado do Espirito Santo, no ano de 2026.

3.1. Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto descentralizar recursos a Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo (ESESP) para a execugao de 03 (trés) cursos integrantes do Programa CapacitaSUAS, no total
serdo ofertadas 140 (cento e quarenta) vagas, na modalidade presencial, conforme especificacGes,
exigéncias e quantidades estabelecidas em anexo, destinados a formagao continuada de trabalhadores,
gestores e conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado do Espirito Santo, em
conformidade com as diretrizes nacionais do programa e com a missdo institucional da Escola. Para tanto,
deverdo ser contratados 06 (seis) docentes e Q1 (um) assessor técnico.

3.2. Contextualizacdo e Justificativa

A Assisténcia Social constitui-se como politica publica setorial, de responsabilidade do Estado e direito de
todo cidaddao que dela necessitar, conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988. Sua
regulamentacdo ocorre por meio da Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993),
atualizada pela Lei Federal n2 12.435/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O
SUAS organiza-se como sistema publico, descentralizado, participativo e ndao contributivo, responsavel
pela gestdo e pela oferta de servigos de Protegdo Social Basica e Protecao Social Especial, bem como de
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observando principios como a universalidade do
acesso, a equidade, a integralidade da protecdo e o controle social. A Politica de Assisténcia Social é
implementada de forma articulada com outras politicas publicas, considerando as desigualdades
socioterritoriais, com vistas aoc enfrentamento das vulnerabilidades sociais, a garantia dos minimos sociais,
ao atendimento as contingéncias sociais e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais. A gestdo das ofertas
socioassistenciais, sejam governamentais ou ndao governamentais, observa as diretrizes estabelecidas na
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012, que disciplina a descentralizacdo administrativa do
Sistema, a articulagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as
responsabilidades comuns dos entes federados, especialmente no que se refere ao cofinanciamento e ao
apoio técnico para a qualificagdo das ofertas.  No ambito da gestdo do trabalho, a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) estabelece diretrizes voltadas a profissionalizagdo
da gestdo e da execugao da politica de Assisténcia Social, com énfase na educacao permanente, no
planejamento estratégico, na gestdo participativa e na valorizacdo dos trabalhadores, visando assegurar a
efetividade da politica publica e a defesa dos direitos dos usuarios. A educagdo permanente no ambito
do SUAS é orientada pela Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS, que tem como objetivo
institucionalizar uma perspectiva politico-pedagdgica voltada ao desenvolvimento continuo das
competéncias dos trabalhadores do sistema. Essa politica estabelece diretrizes, principios, instrumentos
e mecanismos para a formacdo, incluindo acdes de capacitagdo, seus tipos e percursos formativos. A
educacao permanente compreende processos formativos continuos destinados a dotar os profissionais de
competéncias cognitivas, técnicas e operativas, qualificando as praticas profissionais, ampliando a
compreensdo dos contextos socioterritoriais e fortalecendo a capacidade de tomada de decisdao nos
diferentes contextos de trabalho. No Estado do Espirito Santo, a rede socioassistencial é constituida por
um conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios integrantes do SUAS, envolvendo
orgdos publicos e organizacSes da sociedade civil, com a finalidade de proteger e apoiar individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, garantindo direitos, promovendo a inclusdo social e
contribuindo para a superacao das desigualdades. Atualmente, essa rede € composta, entre outros
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

equipamentos, por 162 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), 86 Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), 255 Centros de Convivéncia, 10 Centros de Referéncia
Especializados para Populagdo em Situagcdo de Rua (Centros POP) e 216 Unidades de Acolhimento,
distribuidos nos 78 municipios do Estado, e operacionalizada por aproximadamente 18.308 profissionais
de diferentes areas de formacdo e niveis de escolaridade, responsdveis pela garantia de direitos, pela
promog¢ao da autonomia e pelo bem-estar dos usudrios. O Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS) foi instituido em 2012, por meio da Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n2 8/2012, com o objetivo de assegurar a oferta continua de formacdo e
capacitacao para gestores, trabalhadores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial, contribuindo
para a implementacdo dos Planos de Educagdac Permanente e para o aprimoramento da gestao do SUAS
nos Estadas, no Distrito Federal e nos Municipios. O CapacitaSUAS contempla a¢des formativas alinhadas
a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, com impacto direto na qualificagdo da gestdo, no
fortalecimento das praticas profissionais e na valorizacdo dos trabalhadores do sistema, sendo todas as
acdes certificadas, o que contribui para o desenvolvimento profissional e a progressao na carreira. No
Estado do Espirito Santo, o Programa CapacitaSUAS é executado pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), que aderiu ao Programa em 2012.  Com duas etapas
ja concluidas, nesta 32 etapa do CapacitaSUAS serdo ofertados cursos com carga hordria de 40 (quarenta)
horas, nas tematicas de Atualizacdo em Vigilincia Socioassistencial do SUAS, Atualizacdo sobre
especificidades e interfaces da Protecdo Social Basica no SUAS e Protecdo Social no SUAS a Individuos e
Familias em Situagao de Violéncia e outras Violagdes de Direitos, contemplando o total de 140
profissionais da rede socioassistencial do Estado do Espirito Santo.

3.3. Objetivos

3.3.1 Objetivo Geral: Promover a qualificacdo técnica e o fortalecimento das capacidades institucionais
dos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS no Espirito Santo, por meio da execucdo de 03 (trés)
cursos de 40 horas do Programa CapacitaSUAS, a saber: 1. Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do
SUAS; 2. Atualizacao sobre especificidade e interfaces da protecdo social basica no SUAS; 3. Protecdo Social
no SUAS a Individuos e Familias em Situacao de Violéncia e outras Violagtes de Direitos.

3.3.2 Objetivos Especificos:

3.3.2.1 Qualificar os profissionais do SUAS para o aprimoramento da gestdo, da oferta de servigos e do
atendimento as familias e individuos

3.3.2.2 Fortalecer a implementagdo de normativas, diretrizes e instrumentos de gestdo do SUAS no ambito
estadual e municipal
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3.3.2.3 Contribuir para a padronizacdo dos conceitos, procedimentos e praticas no ambito da politica de
assisténcia social

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROJETO

A oferta de cursos no ambito do Programa Nacional de Capacitagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
— CapacitaSUAS, no Estado do Espirito Santo, decorre de imperativo legal e estratégico associado a
responsabilidade do Estado na qualificagdo permanente da gestdo e das ofertas socioassistenciais,
condicdo essencial para a efetividade da Politica de Assisténcia Social e para a garantia dos direitos dos
usuarios. A CF/88, a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993), com as alteragles
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

introduzidas pela Lei n® 12.435/2011, e as normas operacionais do SUAS atribuem aos Estados o dever de
promover acdes de apoio técnico e educacdo permanente aos trabalhadores, gestores e canselheiros da
politica de Assisténcia Social. A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012 e a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS reconhecem a educagdo permanente
como eixo estruturante da gestdo do trabalho no SUAS, estabelecendo a formagdo continuada como
instrumento indispensdvel para a qualificacdo das ofertas socioassistenciais. Em consonancia com essas
normativas, a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS e o Programa CapacitaSUAS, instituido
pela Resolucdo CNAS n2 8/2012, definem a capacitacdo sistematica como estratégia prioritaria para o
fortalecimento da gestdo e da atuacdo profissional nos territérios. Do ponto de vista estratégico, a
execucdo do CapacitaSUAS no Espirito Santo responde a complexidade das demandas socioassistenciais,
a capilaridade da rede SUAS nos 78 municipios e a expressiva quantidade de trabalhadores envolvidos na
execugdo da politica publica, em contexto marcado por elevados indices de vulnerabilidade social. A
qualificacdo técnica continua dos profissionais contribui para o aprimoramento do planejamento, da
execuc¢do, do monitoramento e da avaliagdao das agbes socioassistenciais, assegurando maior efetividade,
padronizacao e qualidade dos servicos ofertados a populagao. Nesse contexto, a Escola de Servico
Publico do Espirito Santo (ESESP) apresenta-se como instituicdo estratégica para a execugdo das agdes
formativas do CapacitaSUAS, em razao de suas prerrogativas institucionais, de sua expertise na formacao
e capacitacdo de servidores publicos e de sua atuacdo consolidada como escala de governo no ambito da
Administragcdo Publica Estadual. Sua competéncia institucional permite a coordenacdao pedagdgica, a
gestdo académica e a articulacdo de docentes com notério saber e experiéncia na area socioassistencial,
em consonancia com as diretrizes nacionais do Programa. A execucdo das acdes formativas por
intermédio da ESESP encontra respaldo na Lei n? 14.133/2021, especialmente no art. 74, inciso IV, que
admite a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, quando caracterizada a singularidade do objeto e a notdria
especializagao do contratado, bem como no art. 79, que autoriza o procedimento de credenciamento para
selecdo de docentes e formadores habilitados. Desta forma estdo atendidos os principios da legalidade,
da eficiéncia, da especializacdo técnica e do interesse publico.

5. PUBLICO-ALVO

Os cursos do Programa CapacitaSUAS destinam-se prioritariamente a trabalhadores, gestores estaduais e
municipais e conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
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5.1 Publico-Alvo e Quantitativo Estimado

Quantitativo = Quantitativo

Publico-Alvi
dblico-Alvo de Estimadode  Minimode  N2de

Oferta (curso/aula)

Titulo/Sigla cada . .
Proposta /Sig - Vagas por inscritos por Turmas
Oferta/Formacio
turma turma
I- Atualizacio em Trabalhadores, 40 25 01

Vigilancia gestores e
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Socioassistencial conselheiros do
do SUAS SUAS
[I- Atualizacdo
sobre Trabalhadores,
fespeaﬁcndade e gestorfes e 40 75 01
interfaces da conselheiros do
protec¢ao social SUAS
basica no SUAS
IlI- Protec¢do Social
no SUAS a
individuos e Trabalhadores,
famili
‘fxml |is em gestor.es e 60 40 01
situacdo de conselheiros do
violéncia e outras SUAS
violagGes de
direitos

Observacdo: Caso o quantitativo ndo minimo de inscritos por curso ndo seja alcangado, o orgdo
concedente devera se manifestar formalmente em tempo habil, informando a ESESP sobre:

e Suspensdo do encontro;
e Possibilidade de reagendamento, conforme disponibilidade do corpo docente.

Havendo a proposi¢do de nova data, serd assegurado prazo suficiente para que a ESESP realize as
adequagdes contratuais necessarias, incluindo, quando aplicavel, manutencdo, alteracdo ou rescisdo da
contratacdo do docente, ou ainda a realizagao de nova contratagao.

6. ESTRUTURA, CONTEUDO E OPERACIONALIZACAO DAS FORMACGOES

Para a execucdo do Programa CapacitaSUAS, serdo ofertados trés cursos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas cada, destinados a trabalhadores, gestores e conselheiros do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. As formacOes terdo abordagem tedrico-pratica, alinhada as normativas
nacionais da Politica de Assisténcia Social.

O conteddo abrangera fundamentos do SUAS, organizagao da protecdo social basica e especial, vigilancia
socioassistencial e estratégias de enfrentamento as situacGes de violéncia e violagbes de direitos,
conforme a temdtica especifica de cada curso.

A operacionalizacdo ocorrerd por meio de aulas expositivas dialogadas e atividades praticas, com registro
de frequéncia, avaliacdo formativa e elaborac¢do de relatério técnico ao final.

Compete aos docentes preparar e ministrar o conteldo, conduzir as atividades formativas e apresentar
relatdrio final. Ao assessor técnico compete apoiar o planejamento e o acompanhamento pedagogico,
consolidar registros académicos e administrativos e elaborar relatorio técnico de execugdo das formacgdes.

6.1. Estrutura de Cada Formacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Carga Horaria

Oferta (curso/faula i
( /aula) Total (CH) Modalidade
I- Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS 40h presencial
- I-}tuah’z?gao sobre especificidade e interfaces da protec¢ao A0h presencial
social basica no SUAS
Ill- Protegdo Social no SUAS a individuos e familias em .
40h presencial

situacdo de violéncia e outras violagoes de direitos

6.2 Total de Profissionais a serem contratados mediante credenciamento:

Carga Horaria
Oferta (curso/aula) Categoria (CH) individual
do profissional

I- Atualizacao em Vigilancia Socioassistencial do SUAS Docente 24h
I- Atualizagao em Vigildncia Socioassistencial do SUAS Docente 24h
- Atualizaga ifici interf
] tuai|zaga? sol:'m‘e especificidade e interfaces da Docente 24h
protecdo social basica no SUAS
Il- Atuaillzagaf) solr')rf.- especificidade e interfaces da Docente 24h
protecdo social basica no SUAS
IlI- Proteg¢do Social no SUAS a individuos e familias em
. ~ . i . o .. Docente 24h
situacdo de violéncia e outras violagdes de direitos
I1l- Protec¢do Social no SUAS a individuos e familias em
. ~ C an . . N .. Docente 24h
situacdo de violéncia e outras violagdes de direitos
Capacita SUAS - modalidade presencial As’ses_sor 60h
Tecnico

Observacao: Embora cada curso possua carga horaria total de 40 (quarenta) horas, justifica-se a
contratagdo de 02 (dois) docentes por curso, com 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro) horas destinadas
ao planejamento, cada, em razdo da complexidade dos contelidos abordados e da necessidade de
assegurar aprofundamento técnico, interdisciplinaridade e qualidade pedagogica.

As tematicas envolvem dimensGes normativas, conceituais e operacionais da Politica de Assisténcia Social,
demandando conhecimentos especificos e experiéncias complementares. A divisdo da carga horaria entre
dois docentes possihilita a integracao de diferentes expertises, maior dinamismo metodologico e melhor
articulagdao entre teoria e pratica.

Além disso, a previsdo de horas destinadas ao planejamento visa garantir alinhamento prévio entre os
docentes, organizacdo do conteldo e adequagdo metodoldgica ao publico-alvo (trabalhadores, gestores e
conselheiros do SUAS), assegurando coeréncia, continuidade e qualidade na execucdo da formacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.2.1 Critérios de aptidao dos profissionais a serem contratados mediante credenciamento

Oferta (curso/aula)

Critério de aptidao

Documentos comprobatoérios

I- Atualizacdo em Vigilancia
Socioassistencial do SUAS

Formacdo superior compativel
com a politica nacional de
assisténcia social

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Experiéncia em palestras,
formacdo de multiplicadores,
assessoramento  técnico  ou
atividades educativas correlatas

E

Declaragdo expedida por 6rgdo
oficial/pessoa juridica.

Experiéncia  profissional na
execucdo da  politica de
assisténcia social nos ultimos 02
{(dois) anos

Declaracdo expedida por orgdo
oficial/pessoa juridica.

- Atualizacdo sobre
especificidade e interfaces da
protecdo social basica no SUAS

Formacdo superior compativel
com a politica nacional de
assisténcia social

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Experiéncia em palestras,
formagdo de multiplicadores,
assessoramento  técnico ou
atividades educativas correlatas

E

Declaragdo expedida por d6rgao
oficial/pessoa juridica.
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Experiéncia  profissional  na
execugdo da  politica de
assisténcia social nos ultimos 02
{dois) anos

Declaragdo expedida por érgdo
oficial/pessoa juridica.

Formacao superior compativel
com a politica nacional de
assisténcia social

E

Diploma ou certificado de
conclusao em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagao - MEC.

Experiéncia em palestras,
formacdo de multiplicadores,

Declaragdo expedida por d6rgdo
oficial/pessoa juridica.
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I1l- Protecdo Social no SUAS a
individuos e familias em
situacdo de violéncia e outras
violag@es de direitos

assessoramento  técnico  ou
atividades educativas correlatas

E

Experiéncia  profissional na
execugdo da  politica de
assisténcia social nos ultimos 02
{(dois) anos

Declaragdo expedida por orgao
oficial/pessoa juridica.

IV- Assessor Técnico

Formacgdo superior

Diploma ou certificado de
conclusdac em curso superior
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

Especializacdo em  Politicas

Certificado de curso de Pds-

Publicas graduacao Lato sensu,
Especializacao, com duragao de
360 (trezentos e sessenta) horas

E

Experiéncia  profissional  na | Declaragao expedida por érgdo

execucdo da  politica de
assisténcia social nos ultimos 02
{(dois) anos

oficial/pessoa juridica.

Observagado.

1) Em atendimento a Resolugdo CNAS n? 14, de 20 de junho de 2017, considera-se “Formacgdo
superior compativel com a politica nacional de assisténcia social” profissionais de nivel
superior nas areas: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador,

Economista, Economista, Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional.

2) Justifica-se a exigéncia de atua¢do nos ultimos 02 (dois} anos na execucdo da politica de assisténcia
social pela necessidade de garantir a atualizagdo técnica e a articulacdo entre teoria e pratica nos
processos formativos, considerande a dinamica permanente de atualizacdo normativa e

operacional do SUAS.

6.3 Conteudo Programatico

Oferta (curso/aula)

I- Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Ementa

Conforme Anexo IV
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II- Atualizagdo sobre especificidade e interfaces da protecdo

. . . Conforme Anexo V
social basica no SUAS

IlI- Protec¢ao Social no SUAS a individuos e familias em situacdo

c a . . - . . Conforme Anexo VI
de violéncia e outras violacoes de direitos

6.4 Demonstrativo de Carga Horaria e Quantitativo de Docentes por Turma

o Horas a serem Total de horas
N° de
Oferta (curso/aula) contratadas por a serem
Docentes ..
profissional contratadas
I- Atualizacdo em Vigilancia 02 d - 24h 48h
Socioassistencial do SUAS ocentes
II- Atualizagao sobre especificidade e 24h 48h
interfaces da protegao social basica no 02 docentes
SUAS
lll- Prote¢ao Social no SUAS a 24h 48h
individuos e familias em situacdo de 02 docentes
violéncia e outras violagdes de direitos
01 Assessor 60h 60h
Para todos os Cursos L
Tecnico
06 docentes 144h docéncia
Total ' (1 assessor 60h assessoria
técnico técnica

6.5 Operacionalizacdo e Periodo de Execugdo das Formagdes- Cronograma

Periodo de Local da Total de
Oferta (cursofaula) Execucgdo e Vagas por
Realizacdo

por turma turma
I- Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do

23a27/03 EMESCAM 40
SUAS
II- Atualizacdo sobre especificidade e interfaces 23 227/03 EMESCAM 40

da proteg¢ao social basica no SUAS

IlI- Prote¢ao Social no SUAS a individuos e
familias em situagdo de violéncia e outras 23a27/03 EMESCAM 60
violagdes de direitos

Total 140
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7. DA MATRICULA

As inscri¢les serdo efetuadas através da Plataforma Even3, onde deverdo ser indicados: nome completo,
CPF, municipio de atuagdo, e-mail, telefone celular, endereco completo, formacdo académica,
orgdo/locacdo de trabalho, vinculo funcional, instituicdo de representagdo.

Para os inscritos vinculados a sociedade civil organizada, devera ser informado os dados da respectiva
instituicao no qual os mesmos estdo vinculados

A relacdo de inscritos devera ser encaminhada a ESESP/GESE no prazo de no minimo 05 dias (teis,
conforme formulario padrdo a ser disponibilizado pela ESESP. Sendo indispensavel as seguintes
informacgGes: nome completo, CPF, e-mail, telefone, e unidade de lotacao.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

8.1 Cronograma de Execucdo das Formagdes:

[Conforme Anexo 1]

8.2 Planilha Resumo do Projeto e Desembolso:

[Detalhar e justificar o montante financeiro a ser descentralizado]

[Conforme Anexo Il]

9. CERTIFICACAO

O aluno terd direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) as
atividades pedagogicas programadas; e b} concluido o curso com aproveitamento satisfatorio.
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A certificagdo sera emitida pela ESESP, juntamente com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome e da Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

9.1 Critérios de Certificagdo

Os critérios de certificagdo observardo as prerrogativas definidas pela ESESP, conforme previsto na
Instrucdo de Servico n.2 043/2007, ou suas alteragdes.
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10. INDICADORES

Para os projetos executados mediante descentralizacdo de recursos, serd adotado, obrigatoriamente, o
indicador numérico vinculado ao percentual de participantes aprovados nas ofertas formativas, o qual
devera corresponder a no minimo 70% dos inscritos.

Caso haja interesse da concedente na definicdo de outros indicadores de desempenho, estes deverao ser
expressamente definidos, contendo, de forma clara e objetiva, a descricdo do indicador, a forma de
mensurac¢ao, os procedimentos de coleta de dados, bem como o periodo e a periodicidade de aferi¢ao, de
modo a subsidiar a avaliagdo institucional, fortalecer a prestagdo de contas e qualificar o monitoramento
dos resultados alcancados pelas ofertas formativas.

11. ANALISE DE RISCOS DO PROJETO

[Conforme Anexo Il1]

Em atendimento ao disposto na Lei n2 14.133/2021, o Termo de Referéncia devera conter a Andlise de
Riscos do projeto, voltada exclusivamente a identificagao, avaliacdo e tratamento dos riscos associados ao
planejamento, a execugdo e ao alcance dos resultados das acGes formativas previstas, nao se confundindo,
em nenhuma hipdtese, com a analise de riscos das contratacdes.

As medidas de prevenc¢ao, mitigacdo e contingéncia, bem como o monitoramento, o tratamento e a
responsabilizagdo pelos riscos identificados, competem exclusivamente a concedente, na condi¢do de
6rgdo elaborador do projeto, sendo vedada a transferéncia, delegagdo ou compartilhamento dessas
responsabilidades com a ESESP.

Cabera a concedente adotar tempestivamente as providéncias necessarias, promover 0s ajustes no
planejamento e no cronograma, bem como registrar formalmente no processo administrativo todas as
ocorréncias relacionadas aos riscos do projeto, de modo a assegurar a regular execucdo do objeto e a
adequada aplica¢do dos recursos publicos.

12. RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12.1. Responsabilidades do Concedente

12.11. Efetuar a descentralizacdo orcamentéaria externa, observados o0s
prazos, normas e procedimentos aplicaveis.
1212 Planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucao de todas as

ofertas formativas decorrentes da descentralizacdao, sob o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando formalmente via EDOCS & ESESP
quaisquer ocorréncias, Irregularidades ou fatos que demandem a adocéo de
providéncias.

121.3. Designar formalmente servidores responsaveis pelo
acompanhamento e pela fiscalizac@o da execucéo do termo de cooperacéo.

12.14. Fomecer @ ESESP e a equipe do projeto todas as informacoes
necessarias a adequada execucao deste Termo de Referéncia.

12:1.5. Contribuir para a formacao de banco de credenciados que atendam
aos requisitos do projeto e aos critérios estabelecidos no edital vigente, para
que ocorra as contratacoes necessarias para a execucao das formacoes
previstas neste Termo de Referencia

12.1.6. Prever, no planejamento da oferta, o tempo necessario para a
contratacdo de docentes conteudistas (se houver a necessidade respectiva
prestacéo de servico), assegurando a disponibilidade dos materiais antes do
inicio do curso.

T2 Analisar e manifestar-se formalmente sobre 0s contetdos produzidos
para atendimento da demanda;
12.1.8. Assegurar que a(s) oferta(s) prevista(s) no Termo de

Referéncia contemple(m) todas as medidas necessarias a promocédo da
inclusdo e da acessibilidade

12.1.9. Viabilizar o local para a realizacédo da oferta presencial, nos casos em
que os cursos forem realizados fora das dependéncias da ESESP, garantindo
a disponibilidade dos recursos de infraestrutura, bem como 0Ss recursos
multimidias necessarios.
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12.1.10. Disponibilizar todo o matenal necessano aos discentes para a
adequada execucao da oferta formativa, quando aplicavel.
12.1.11. Responsabilizar-se pela divulgacio da oferta formativa, pela gestéo

das inscricoes e pelo envio da lista de inscritos devidamente qualificada a
ESESP;

12.1.12. Assegurar o alcance e o cumprimento do quantitativo minimo de
Inscritos necessario a efetiva execucéo de cada oferta formativa, observados
05 principios da administracao publica, de modo a prevenir prejuizos ao erario.

12.1.13. Garantir a execucao da oferta na data e na carga horaria previstas no
contrato, comunicando imediatamente & ESESP qualquer alteracéo,
devidamente justiicada e acompanhada de manifestacdo formal de
concordancia. Tais informactes devera ser encaminhas em formulario padrao
a ser disponibilizado pela ESESP via e-flow.

12.1.14. Informar, em formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP via
e-flow. qualquer alteracdo no cronograma previamente aprovado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante manifestacéo formal
assinada pelo responsavel tecnico.

12.1.15. Assegurar que toda e qualquer solicitacio relacionada a execucéao da
oferta seja realizada exclusivamente por meio do processo de
descentralizacao, em formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP via

e-flow.

12.1.16. Emitir manifestacéo formal acerca da execucdo dos Servicos
prestados pelo confratado, nos casos de projetos executados fora do ambito
da Escola, por meioc de oficio ou documento equivalente, devidamente
instruido com a documentacdo comprobatoria pertinente, tais como lista de
presenca e registros fotograficos, inclusive quando se tratar de ofertas na
modalidade a distancia (EAD).

12.1.17. Emitir, ao final de cada moédulo, etapa ou acéo formativa, relatério ou
manifestacao formal atestando sua efetiva realizacao e o alcance dos objetivos
programados.
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12.1.18. Disponibilizar registros fotograficos das acbes formativas realizadas
e, nos casos de oferta na modalidade a distancia (EAD), capturas de tela que
contenham a imagem de todos os participantes da oferia, inclusive do
profissional contratado, bem como a lista completa dos participantes,
elaborada conforme o padréo disponibilizado pela ESESP.

12.1.19. Garantir a aplicacéo de instrumento de avaliacéo dos docentes pelos
discentes, conforme os procedimentos adotados pela ESESP.
12.1.20. Assumir integralmente a responsabilidade pelos riscos do projeto,

incluindo sua identificacio, analise e mitigacdo, na condicdo de oOrgéo
concedente.
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12.1.21. Garantir, em conjunto com a ESESP, a observancia da legislacao
vigente e dos critérios de contratacéo previstos no edital de credenciamento,
assegurando o respeito aos principios da Administragcéo Publica.
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12.1. Responsabilidades da ESESP

121.1. Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos publicos sob sua
responsabilidade, observando os principios da legalidade, da economicidade,
da eficiéncia e da responsabilidade fiscal.

12.1.2. Aplicar a legislagao vigente relativa ao regime de contratacao,
especialmente no que se refere a contratagdo por inexigibilidade e ao
procedimento de credenciamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais
normativos aplicaveis.

12.1.3. Assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a rotatividade nos
processos de contratacdo de docentes e demais profissionais envolvidos, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos editais e regulamentos
vigentes.

121.4. Efetuar as contratactes em prazo compativel com o planejamento das
acgoes descritas no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a regular e
tempestiva execugao das atividades previstas.

12.1.5. Promover a contratagao de profissionais devidamente credenciados,
com qualificacao compativel com os conteudos programaticos e as tematicas
a serem desenvolvidas.

12.1.6. Designar formalmente os fiscais responsaveis pelo acompanhamento
e pela fiscalizacdo dos contratos de contratagdo de docentes e das demais
categorias profissionais envolvidas.

12.1.7. Arcar integralmente com as obrigacbes legais decorrentes da
contratacao de profissionais para execucao das acoes formativas.
12.1.8. Garantir, quando a execucao da oferta ocorrer nas dependéncias da

ESESP, o adequado funcionamento das instalagcbes, bem como a
disponibilidade dos recursos de infraestrutura e dos equipamentos de
multimidia necessarios.

12.1.9. Disponibilizar e garantir o pleno funcionamento da plataforma de
ensino da ESESP, nos casos em que a oferta for realizada na modalidade a
distancia (EAD).
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12.1.10. Disponibilizar aos docentes conteudistas contratados o Manual de
Orientagbes para Docentes Conteudistas, bem como os demais documentos
normativos aplicaveis.

12.1.11. Disponibilizar aos profissionais contratados a lista de presencga, com
base nas informagdes encaminhadas pelo orgao demandante, para fins de
controle e registro da frequéncia dos participantes.
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124.12. Acompanhar o registro da frequéncia dos participantes,
condicionando a certificaggdo ao cumprimento do percentual minimo
estabelecido para cada médulo ofertado.

12.1.13. Zelar pela guarda, preservagao e correta utilizagao dos materiais
produzidos no ambito das ag¢des formativas, bem como daqueles que forem
encaminhados ou devolvidos a ESESP.

12.1.14. Elaborar e apresentar relatorio de prestagéo de contas, nos prazos
previstos, conforme estabelecido nos normativos aplicaveis.

12.1.15. Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitado pelos
orgaos de controle ou pelas instancias competentes.

12.1.16. Apoiar o Concedente na divulgacao da oferta formativa e nas
inscrigoes.

12.1.17. Certificar os cursistas apés a conclusao integral da carga horaria

prevista Projeto

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO PROJETO

13.1. Gestdo e Fiscaliza¢ao

[Responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do projeto por parte do demandante]

13.2 Equipe responsavel pela elaboracao do projeto

Claudia Fardin Soares Pereira
Tecnica de Referéncia — Gestdo do Trabalho e Educagao permanente do Sistema tinico da Assisténcia

|Socia|

14. SOLICITACAO E APROVACAO
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14.1. Solicitante

Mariana Marangoni de Almeida

14.2. Autorizacdo e Aprovagao

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS FORMACOES

DESCRICAO DA ETAPA / ACAO

Elaboracao do Termo de
Referéncia do projeto

Andlise Técnica do Termo de
Referéncia do projeto

Elaboracgdo de Planilha de Custos
Aprovacgao

Descentralizacdo
Credenciamento dos docentes

Homologacgao dos docentes
credenciados

Contratagao do Coordenador
Técnico e Assessoramento Técnico
(se houver previsdo no Termo de
Referéncia)

Contratacao do docente, docente
conteudista, docente assistente,
intérprete de libras,
conferencista/palestrante,

Producao de conteudo didatico
(quando houver docente
conteudista)

Analise e aprovagdo do conteudo
produzido

Execucdo da oferta formativa —
Turma 1

Consolidagdo e emissdo do
relatorio da Oferta 1

Execu¢do da oferta formativa —
Turma 2

Consolidagdo e emissdo do
relatorio da Oferta 2

Execugdo da oferta formativa —
Turma 3

Consolidacdo e emissdo do
relatorio da Oferta 3

Emissdo de certificados

MES DE EXECUCAO

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro/marco

Margo

Marco

Fevereiro

Fevereiro/marco

23a27/03

30/03 a 02/04

23a27/03

30/03 a 02/04

23a27/03

30/03 a 02/04

27/03

RESPONSAVEL

Demandante

ESESP

ESESP
ESESP

Demandante

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

Docente Conteudista /
ESESP

Demandante

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP
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Etapa 19 Analise dos recursos executados 30/03 a 07/04 ESESP
Consolidacdo das acgbes e
Etapa 20 encerramento mediante prestacdo Até 30/04 ESESP
de contas
Observagdo:
a) Na Etapa 5, prever no cronograma, que a execugdo das ofertas e a operacionalizagdo do projeto

terdo inicio somente 30 (trinta) dias apds a efetivacdo da descentralizacdo orcamentaria e

financeira para a ESESP, a fim de garantir tempo hdbil para a realizacdo das devidas contratacoes.

b) Caso a efetivacdo da descentralizagdo orcamentdria financeira ocorra em prazo distinto do

inicialmente proposto, o cronograma de execucdo do projeto deverd ser reformulado e
submetido a aprovacdo da ESESP;

c)

Na Etapa 10 organizar o cronograma de forma que, havendo a previsao de contratagdo de docente
conteudista, devera ser assegurado que a execucdo da oferta formativa ocorrera somente apds a
devida aprovacao do material produzido, tanto pelo érgao concedente quanto pela ESESP.
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Anexo Il - PLANILHA RESUMO DO PROJETO E DESEMBOLSO
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Curso Profissional | Quant. | Carga Horaria | Més de | Data da | Modalidade | Quant Alunos p/ | Valor Hora | Encargos Total (RS)
{horas) total Execugio Oferta Turmas | Turma (RS) (%)
Assessoria Técnica Assessor 1 60h Marco 23a27 Presencial 109,00 6.540,00
técnico

I- Atualizacdo em Docente 2 24h Marco 23a27 Presencial 1 40h 123,00 17.712,00

Vigilancia

Socioassistencial

do SUAS

- Atualizacdo Docente 2 24h Margo 23a27 Presencial 1 40h

sobre

especificidade e

interfaces da

protecdo social

bdsica no SUAS

lll- Protec¢do Social Docente 2 24h Margo 23a27 Presencial 1 60h

no SUAS a

individuos e

familias em

situacdo de

violéncia e outras

violagdes de

direitos

Encargos Sociais - - - - - - - - - 20 4.850,40
TOTAL - - 29.102,40
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Anexo Il - Analise de Riscos do Projeto

Descrigao do

Probabilidade

Medidas de

Plano de

Responsavel pelo

Risco Identificado Risco (baixa, média, |Mitigacdo/Prevencao Contingéncia Acompanhamento
alta)
Possibilidade de Planejamento prévio | Reprogramacio das | SETADES/ESESP
atraso nas das etapas; datas das ofertas
etapas de alinhamento técnico | formativas, com
descentralizacao, antecipado com a ajuste do
credenciamento, ESESP; cronograma e
Atraso na execug¢ao do contratacdo dos Média monitoramento comunicagdo formal
cronograma docentes ou sistematico do aos participantes e
organizagdo cronograma; parceiros
logistica, formalizacao institucionais.
impactando o tempestiva dos atos
inicio das administrativos.
formacgdes.
Mobilizacdo prévia Reabertura de SETADES
- dos municipios; inscricbes
N&o alcance do ) EIPIGS; 6055,
. divulgacdo remanejamento de
quantitativo R
. institucional vagas entre
minimo de . L
. articulada com municipios ou
. . participantes por L
Baixo nimero de . gestores municipais; | reagendamento da
turma, Média

inscritos

comprometendo
a viabilidade
pedagodgica da
oferta.

definicdo de prazo
adequado para
inscricdes;
acompanhamento
periodico das
adesdes.

oferta, conforme
viabilidade técnica.
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Risco de baixa Alinhamento Ajustes SETADES/ESESP
participacdo, pedagodgico com metodoldgicos
evasdo ou docentes; durante a execugao,
dificuldade de adequacado reforco de
Ndo alcance dos assimilacdo do Baixa metodologica ao conteudos e
objetivos formativos conteldo, publico do SUAS; eventual oferta
comprometendo acompanhamento complementar de
os resultados da frequéncia e apoio pedagdgico.
esperados da avaliacao formativa
capacitacao. continua.
Intercorréncias Verificagdo prévia da | Readequacdo de SETADES/ESESP
de natureza infraestrutura; espaco, ajuste de
administrativa, definicdo clara de horarios ou
logistica ou de responsabilidades reorganizagdo da
. . infraestrutura . operacionais; agenda formativa
Problemas operacionais Baixa ) N .
que possam articulacgdo para garantir a
prejudicar a antecipada com a continuidade das
realizacdo das instituicdo atividades.
aulas executora.
presenciais.
Planejamento Redimensionamento | SETADES/ESESP
, compativel com o do escopo,
Possivel A -

. . prazo de vigéncia; reprogramacao das
divergéncia .. ..
entre o acompanhamento atividades possiveis

Inexecuc¢do parcial do , . gerencial continuo; e adogdo das
. conteudo Baixa . -
projeto . registro formal das medidas
previsto e a . .
- ‘o etapas executadas. administrativas
execucao pratica .
n necessarias para
das formacgoes
assegurar a entrega
do objeto.
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Observagdo:

No ambito dos processos de descentralizagdo em favor da ESESP para contratagdo de servigos de docentes, identificam-se como principais riscos aqueles
relacionados a atrasos na execug¢do do cronograma das a¢des formativas, ao ndo atingimento do quantitative minimo de inscritos, ao nao alcance dos objetivos
formativos previstos, bem como a falhas operacionais de natureza logistica, tecnoldgica ou de infraestrutura, especialmente nas ofertas realizadas na modalidade
a distancia (EAD).

Considera-se, ainda, o risco de inexecucdo parcial do projeto em decorréncia de fatores supervenientes que comprometam a realizacdo integral das acOes
planejadas. Qutros riscos poderdo ser identificados pela concedente, desde que estritamente relacionados ao projeto, nao se confundindo com a analise de riscos
das contratagdes.
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MODULO | - CONCEPCAO E ABORDAGENS DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL — 8 HORAS
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CARGA ) TECNICAS E DOCENTE
UNID EMENTA HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
DIDATICOS
1 ¢ Compreender os principais conceitos que
envolvem a questdo da assisténcia social;
e Compreender a importancia de uma
. ) . ® Apresentar e debater os aspectos
politica de seguridade social como o . - .
oA . . . . ) conceituais e historicos da protecdo social
a) O que é Vigilancia Socioassistencial e seus estratégia de cobertura de riscos e ) u Aulas
. e . no Brasil sob o enfoque da desprotecdo "
objetivos; vulnerabilidades sociais; cocial: expositivas e
b) Conceitos centrais para a Vigilancia e Conhecer os antecedentes historicos da " . . dialogadas;
. ) . . - o a ) - » Enfatizar o carater de ruptura promovido
Socioassistencial: Risco, wvulnerabilidade e constitui¢do de um sistema de protecdo
L ) ) pela CF/88 quanto ao SBPS; . o1
territorio; 8 haras social no Brasil; ! L o Atividades
e . - o » Enfatizar a especificidade da Assisténcia .
c) Vigilancia de riscos e vulnerabilidades dos * Compreender o papel da assisténcia : . sugeridas no
~ . . - . Social no contexto do SBPS, a partir das
padrdes e servicos; social enquanto politica de garantia de seeurancas por ela afiancadas: Caderno do
d) Apresentacdo das Macroatividades da direitos assegurados na Constituicdo de g e p o g. ! N Professor.
s ) . : ® Apresentar os dois niveis de protecdo
Vigilancia Socioassistencial 1988; - . o
! L social que caracterizam a organizagdo da
e |dentificar os objetivos e as segurancas o )
) assisténcia no Brasil.
afiancadas pela PNAS;
¢ Definir e distinguir os niveis de protecao
social previstos na PNAS.
MODULO Il - MARCO NORMATIVO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL — 4 horas
CARGA i TECNICAS E DOCENTE
UNID EMENTA e OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
_ DIDATICOS
1 MARCO NORMATIVO DA VIGILANCIA  Destacar os contetdos da LOAS, da PNAS e | Aulas
SOCIOASSISTENCIAL 4horas e Localizar as principais referéncias da NOB relacionados a vigilancia, bem como | expositivas e
a) Lei Organica da Assisténcia Social; normativas da Vigilancia Socioassistencial; 0s aspectos que orientam sua organizagdo dialogadas;
b) Politica Nacional de Assisténcia Social; no SUAS; 01
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¢) Norma Operacional Basica / SUAS e Compreender a fun¢do da Vigilancia na e Explorar a Tipificacdo como forma de Atividades
estrutura da politica de assisténcia sociale | padronizacdo da protegdo social do sugeridas no
sua relagdo com as demais fungdes. territério. Caderno do
Professor.
MODULO |1l - MACROATIVIDADES DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL — 28 HORAS
CARGA ) TECNICAS E DOCENTE
UNID EMENTA HORARIA OBIETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
DIDATICOS
1 * |dentificar as possiveis fontes dedados Aulas
para Vigildncia: primarios e/ou expositivas e
ORGANIZACAD, ESTRUTURACAQ E secundarios; o Estimular a pesquisa & a oreanizacio de dialogadas;
PADRONIZACAQ DE INFORMACOES « Reconhecer sistemas informacionais que pesq reanizac .
. ) 4 horas . . . dados para viabilizar a gestdo direcionada a . 02
Gerenciamento e Consulta de Sistemas geram informacdo util para a tomada de ~ . s o Atividades
- . prevengdo e n3ao so a atengao a vitimizagao )
Informacionais. decisdo; sugeridas no
* |dentificar os processos e fluxos de Caderno do
produgdo de informacg&es. Professor.
2 SISTEMA DE INFORMACAQ: PRINCIPAIS Aul
INSTRUMENTO E FONTES DE \NFORI‘V‘IAC.&O u as‘ ,
o ; - expositivas e
a) Vigilancia sobre riscos e vulnerabilidades . ) )
- L e Favorecer a absorcdo de caminhos para dialogadas;
das familias no territdrio: CECAD, IDV, RMA; ‘ ;
Al . . . manipular e produzir bancos dedados,
b) Vigilancia sobre ofertas socioassistenciais : - : o - 01
. A e Explorar sistemas e estratégias para a assim como produzir e interpretar tabelas e Atividades
e oportunidades no territorio: CadSUAS, L. ‘ . .
8 horas coleta de dados secundarios em diversos graficos; sugeridas no
CensoSUAS, SUASWeb, entre outros; . Y s '
e sistemas Uteis ao trabalho da Vigildncia. ¢ Explorar o Registro Mensal de Caderno do
¢) Vigilancia sobre aspectos de . L
. . . Atendimentos e Prontuario SUAS como Professor.
desenvolvimento social no territorio: L ; N
- - . forma de padronizacdo da informacao.
Relatdrio de Informacdes Sociais (Rl), e Laboratério de
sistemas setoriais (SIDRA, DATASUS, Atlas do oo
: Informatica
Desenvolvimento Humano).
3 ) - - = —
ELABORACAO DE DIAGNOSTICOS E ESTUDOS « Reconhecer os elementos que compdem | © onf"ima:zalr an‘;o;_itr:jao ietd";gnosmo '::I?;iﬁvas .
E CONSTRUCAO DE INDICADORES o desenho do diagndstico socioterritorial; S(,JCAO ? onial, e' ’a‘ ando o 1ato de que as Ap
. ) L ) . vivéncias no territorio assumem dialogadas;
a) Elaboracdo de Diagnosticos e Estudos: e Interpretar dados organizados . .
) " . L ) ) . caracteristicas particulares;
 Diagnastico socioterritorial; 8 horas | sobredemanda e oferta socioassistencial no « e -
- . . e  Enfocar a agdo da vigilancia baseada em Atividades 02
* Mapa das redes socioassistencial e territério; - , ‘
: : g . indicadores que orientam o planejamento, o | sugeridas no
intersetorial; o Identificar temas e possibilidades ) . )
b) Indicadores: todolbei p ) Sociai monitoramento e a avalia¢do, considerando Caderno do
' ' metodologicas para Fesquisas ~ocials que as situagOes de vulnerabilidade e risco e as Professor.
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® O que sdo indicadores e quais sdo uteis
para a vigilancia socioassistencial;

* Diagnostico socioterritorial e a utilizacdo
de indicadores;
¢) Diagnostico Socioterritorial e Plano
Municipal.

colaborem com a formulacdo e avaliacdo da
politica de Assisténcia Social;

e Compreender o que sdo indicadores e
como utiliza-los na formulacdo do
diagnéstico socioterritorial.

ofertas do SUAS no intuito de produzir
informacdo para a tomada de decisdo;

* Reforcar o cardter dindmico e participativo
que deve haver na produgdo e
sistematizacdo de dados assim como a visdo
ampliada e ajustavel dos territdrios balizada
pela dimensdo relacional.

Aulas
o Compreender a distingdo entre » Destacar a relevancia dos indicadores para | expositivas e
MONITORAMENTO E AVALIACAO monitoramento e avaliagdo; o monitoramento e a avaliagdo dos dialogadas;
a) O Que é Monitorar e Avaliar; & horas e Compreender a logica de construcdo e as resultados da politica, seja na sua gestao,
b) Utilizagao do IDCRAS e do IDCREAS no informacdes necessarias para realizar uma seja na entrega de servigos e beneficios; Atividades 02
Monitoramento e na Avaliagdo. programacdo de monitoramento dos e Explorar o IDCRAS e o IDCREAS como sugeridas no
servicos socioassistenciais. instrumentos de gestdo do SUAS. Caderno do
Professor.
e Oferecer subsidios e informacdes para o Aulas
O PROCESSO DE BUSCA ATIVAE planejamento de acdes de busca ativa para: expositivas &
NOTIFICACAOQ DE EVENTOS DE VIOLACAO DE a) Inclusdo no Cadastro Unico; . ) . -p
. ® Apontar para a gestdo da informagdo que dialogadas;
DIREITOS b) Acesso a beneficios; ) ) i L
. o o ) considere a diversidade de estratégiase a
a) Planejamento e Organizagdo de Acdes de | 2horas ¢) Acesso a servicos; ) 8 i . 02
) - necessidade de atuagdo conjunta comas Atividades
Busca Ativa; e Compreender regulamentacdes, ~ e .
L . ) - . Protecdes e com outras politicas. sugeridas no
b) Notificacdo de Violéncias e Violagdes de instrumentos e fluxos referentes a Caderno do
Direitos “Notificagdo de Violéncias e Violagdes de
Prafessor.

Direitos”.
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Anexo V — MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE ATUALIZACAO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO SUAS

MODULO | - CONCEPGCAO DA PROTECAO SOCIAL - 8 HORAS

EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
UNID HORARIA DIDATICOS

1 1) 1 Cidadania, Lutas e
Direitos Sociais;

2) A emergéncia da 1) Compreender os principais conceitos que 1) Enfatizar o cardter historico da evolugdo da
Protecdo Social; envolvem o debate sobre protecdo social; protecdo social; 01
3) Protecdo Social e 2) Compreender a evolucdo dos sistemas de 2) Enfatizar a dinamica dos objetivos
Assisténcia Social no Brasil, protecdo social como fruto de trajetdrias protetivos da Protegdo Social, que se alteram
4) 0Os fundamentos da histéricas. ao longo do tempo.
politica de  assisténcia
social. Aulas expositivas e
2 1) Histérico da Protecio 1) Conl:ecer, gm grande; linhas, a evolucdo da . , ‘ dialogadas;
Social- 8 horas Protecdo Social no Brasil; 1) Enfatizar o carater de ruptura promovido
Lo 2) Compreender o papel da Assisténcia Social pela Constituicdo Federal de 1988 quanto ao | Atividades sugeridas no 01
2) Constitui¢do de 1988 e a N . o . S ~ :
Assistancia Social. enquanto politica de g.arérltla de direitos Sistema Brasileiro de Protegdo Social (SBPS). Caderno do Professor.
assegurados na Constituigdo de 1988.
3 1)Compreender as responsabilidades protetivas 1) Apresentar a politica de Estado de
das politicas de seguridade social, com énfase assisténcia social como responsavel por
1) Matricialidade nas responsabilidades da politica de assisténcia efetivar um relevante campo da protegdo
sociofamiliar e territdrio; social; social publica visando a oferta de renda, 01
2) Responsahilidades e 2)Conhecer as bases da organizacdo da politica servicos, programas e projetos;
segurangas afiancadas. de assisténcia social no Brasil; 2) Enfatizar a especificidade da Assisténcia
3)ldentificar os objetivos e as segurancas Social no contexto do SBPS, a partir das
afiangadas pela PNAS. responsabilidades por ela afiangadas.
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MODULO Il - A PROTECAO SOCIAL BASICA NO SUAS — 10 HORAS

EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
| UNID HORARIA DIDATICOS
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1 1) Conceituar protecdo social basica no ambito
da PNAS;
N o 2) ldentificar os objetivos da PSB: L =
1) Definigdo, Objetivos e ) . ) . o 1) Apresentar os dois niveis de atengdo que
. N ) desenvolvimento de potencialidades, aquisigbes . - e
Fungdes da Protegdo Social ) , caracterizam a organizagdo da assisténcia
. e o fortalecimento de vinculos; . .
Basica; o - . social no Brasil;
o N 3) Identificar as funcées da politica de . .
2) O publico da Protecdo o . . . 2) Enfatizar que as vulnerabilidades
o assisténcia social: preventiva, protetiva e ~ - .
Social Basica; roativa: alcangadas pela PSB ndo se limitam as que 01
3) Vulnerabilidades na P ) . L - . chegam ao CRAS por demanda espontanea .
o . .. 4) Definir e distinguir os niveis de protecao social N ) ) Aulas expositivas e
Protecdo Social Basica; ) da populagdo, por isso exigem um trabalho .
‘ previstos na PNAS; e . dialogadas;
4) Trabalho Social com . . de vigilancia das equipes;
“ . ‘ 10 horas 5) Identificar o publico da PSB; . ) ‘ -
Familia na Prote¢do Social ) . 3) Enfatizar a diversidade do publico da PSB e . )
L 6) Compreender o conceito de vulnerabilidade ) Atividades sugeridas no
Basica suas diferentes demandas.
na PSB; Caderno do Professor.
7) Identificar os objetivos do trabalho social com
familias.
2 1) CRAS e a Organizacdo 1) Distinguir o CRAS dos servicos operados no
dos Servicos 1) Conhecer as fungdes do CRAS junto ao ambito deste equipamento, assim como das
Socioassistenciais da PSB; territdrio e a rede socioassistencial; ag¢Bes protetivas realizadas no escopo da 01
2) Atribuicdes do CRAS e 2) Distinguir as func@es do CRAS das funcgbes do | PSB;
do Orgéo Gestor drgao gestor da politica de assisténcia social. 2) Enfatizar a necessidade de conhecer o
Municipal. territdrio e suas especificidades.
MODULO Ill — AS OFERTAS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA — 12 HORAS
EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
UNID HORARIA DIDATICOS
1 1) Identificar as modalidades de ofertas da PSB; .
e . Enfatizar:
2) Distinguir e conhecer as modalidades de . )
) ) ) . v Processo de regulamentacdo dos servigos
. - servigos socioassistenciais ofertados pela PSB; .- 02
1) Servico de Protecdo e o o N ofertados no &mbito da PSB (Documento L
) . 3) Distinguir e conhecer as diretrizes e as a¢des — ) . Aulas expositivas e
Atendimento Integral a N . ) Tipificacdo Nacional de Servicos .
Famnilia (PAIF); que compde os diferentes servigos Socioassistenciais”); dialogadas;
’ 12 horas | socioassistenciais ofertados pela PSB; !

2) Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

4) Identificar o publico prioritdrio dos servigos
socioassistenciais ofertados pela PSB;

5) Conhecer os principios que organizam a
previsdo de integracdo entre beneficios e
servigos socioassistenciais.

¥ Processo de integragdo entre beneficios e
servicos socioassistenciais (documento
“Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do SUAS”)

Atividades sugeridas no
Caderno do Professor.
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2 1) Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC); 1) Distinguir e conhecer as modalidades de
2) Programa Bolsa Familia; beneficios ofertados pela PSB.
3) Beneficios Eventuais.
3 1) Acessuas Trabalho;
2) Beneficio da Prestagdo 1) Conhecer os principais programas pactuados
Continuada na Escola; no dmbito do SUAS, seus objetivos e principais 02
3) Beneficio da Prestacdo agdes.
Continuada no Trabalho.
MODULO IV — GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA — 8 HORAS
EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
UNID HORARIA DIDATICOS
1 h incipai
1 ) ;on ecer 0s principais mstrumentgs de’ . 1) Discutir com os profissionais as
aprimoramento das ofertas da PSB: diagnostico S )
. - ) L ‘ ‘ possibilidades de o aprimoramento nos
1) Diagndstico socioterritorial, planejamento e monitoramento; N .
) o . A - processos de gestdo da PSB, tendo em vista a
socioterritorial; 2) Compreender a importancia da fungdo de ‘ ' 02
. T ) melhoria da oferta dos servicos, programas e
2) Planejamento; vigilancia social; e
. o NP benéficos da PSB;
3) Monitoramento e 3) Identificar os principais cadernos de . . P . L .
- ‘ . ) 2) Enfatizar a importancia do diagndstico Aulas expositivas e
Avaliacdo. arientagdes técnicas para os servicos da PSB; ) S N )
o socioterritorial no @mbito da PSB e suas dialogadas;
4) Canhecer os principais sistemas de ~ . . .
8 horas i . fungdes: preventiva, protetiva e proativa.
monitoramento operados no ambito da PSB. o )
— —— Atividades sugeridas no
2 1) Identificar as principais normas e programas
Caderno do Professor.
sobre recursos humanos no SUAS;
1) Equipes de Referéncia; 2) Identificar a relevancia do trabalho em rede . ) -
. = . . - ) 1) Enfatizar a importancia do trabalho em
2) Articulacdo com a rede; para garantir a efetividade da protecdo social na rede
3) Trabalho em Rede. PSB, e suas modalidades: articulages com a ’
rede socioassistencial do territério e com a rede 0
intersetorial de politicas publicas.
ATIVIDADE AVALIATIVA DE FINAL DE CURSO — 2 HORAS
EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
UNID HORARIA DIDATICOS
1 1) Avaliagdo de 1) Demonstrar entendimento do contetido, de 1) Identificar os processos de trabalho, . ..
. " . o ) - lo 1) Roteiro da atividade
aprendizagem do 2 horas forma critica e dialogada entre as/os profissionais envolvidos, fungdes e objetivos 01

conteudo

participantes;

do SUAS;

Avaliativa em Anexo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2) Sistematizar as discussdes realizadas acerca
do conteddo abordado no curso, articulando-o
com o trabalho social realizado no ambito do
SUAS.

2) Compreender a diversidade dos
territorios, vivéncias familiares e
comunitarias com as quais os profissionais do
SUAS se deparam no cotidiano de trabalho;
3) Identificar possibilidades de atendimento
das demandas das familias no dmbito do
SUAS e na articulagdo com outras politicas
publicas;

4) Reconhecer os espacos de atuacgdo dos
profissionais do SUAS — competéncias, limites
e possibilidades de intervencdo.

2) Material de apoio (flip-
chart, filipetas e outros)
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Anexo VI — MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE PROTEGAO SOCIAL NO SUAS A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA E OUTRAS VIOLAGOES DE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DIREITOS
MODULO | — FORTALECIMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL - 40 HORAS
CARGA - TECNICAS E RECURSOS | DOCENTE
UNID EMENTA HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE ST
1 Apresentagdo Apresentar os objetivos e a estrutura do Material 01
2 Apresentar a organiza¢do do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e discutir os conceitos de vulnerabilidade L
Capitulo 1 — Vulnerabilidade sacial, risco pessoal e social, violagdo de direitos e Apreserltar aorga mz.agao do SUAS;
social, risco pessoal e social, violéncia e as suas interfaces com os niveis de PROTECAO D'Scussaf),dos Conc_e'tos de 01
violacio de direitos, SOCIAL basica e especial do SUAS vulr_werat_)|l|da~de socn_al, _r\sco pgssﬁoa\‘e
violéncia e o Sistema Unico a) compreender a organizagdo do SUAS; social, vp\agao de direitos \,”Ol_enc'a
de Assisténcia Social b) discutir os conceitos de violacdo de direitos, risco € as suas interfaces cf]r_n 03 mves_de
pessoal e social vulnerabilidade social e violéncia PROTECAO SOCIAL basica e especial;
no SUAS
3 Apresentar os principais conceitos de violéncia e algumas Aulas expositivas e
definigcdes e perspectiva historica e cultural dialogadas;
40 horas a) Compreender a violéncia como fendmeno social,
complexo, multicausal e relacionado as relagdes de Atividades sugeridas no
poder instituidas nas sociedades; Caderno do Professor.
b} Compreender a violéncia para além da dimensdo 01

Capitulo 2 — Violéncia:
perspectivas e realidade
brasileira

do individuo, considerando seus fundamentos
estrutural e macrossocial, que atravessam a
histéria de cada sociedade;

c) Refletir sobre os processos de internalizacdo dos
mecanismos de reproducdo do poder e da
desigualdade por meio da violéncia (das piadas a
marginalizacdo), em especial em espacos
institucionais;

d) Refletir sobre processos, micro ou macrossociais,
que possam efetivar transformacdes.

Violéncia como fendmeno social,
complexo, multicausal e relacionado
as relagdes de poder instituidas nas
sociedades.
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Capitulo 3 - Protegdo social
como forma de
enfrentamento das
violéncias

Apresentar o papel do Estado na atengao as violéncias
por meio da PROTECAO SOCIAL, no caso especifico, da
Assisténcia Social
a) Compreender a fungdo do Estado na atengdo as
situacOes de violéncia e violacdo de direitos e em
seu enfrentamento, que demandam acgdes da PAS

“Tipologia” (estrutural;
interpessoalfamiliar/alienagdo
parental e comunitaria; institucional;
simbdlica, cultural); ciclos de vida,
ciclos de vida intergeracional
(crianca/idoso); Violéncia segundo
grupos vulneraveis (LGBT, negros,
mulheres); Pessoas com deficiéncia;
Trafico de pessoas, exploragdo sexual,
pop rua, adolescente conflito com a
lei, migrantes); Natureza da vicléncia;

01

Capitulo 4 - A violéncia e os
servi¢os de Protecdo Social
Basica

Identificar situacbes de violéncias do territdrio e suas
repercussdes nos individuos e familias
a) Refletir sobre o papel da Protecdo Social Basica
(PSB) na prevencéo e identificacdo das violéncias
junto aos usuarios e familias no territdrio

Discutir a apropria¢do do territorio
em contextos de desigualdade social;
Violéncia institucional; Violéncia
Estrutural; Violéncia Familiar;

02

Capitulo 5 - A Protecdo
Social Especial e as situacdes
de violéncia

Identificar situacBes de violéncia em individuos e familias
no ambito da Protecdo Social Especial
a) Apresentar sucintamente, as etapas do
atendimento-acolhida. Discutir o atendimento,
acompanhamentos dos individuos e familias em
situagdes de violéncia na protegdo social especial.

Abuso e exploragdo sexual; Violéncia
contra o idoso; Discriminagdo contra
grupos

02

Capitulo 6 - Rede de
atendimento e prevencdo a
violéncia: abordagens
interdisciplinares, intra e
intersetorial

Problematizar a atuagao dos servigos em rede
a) Problematizar a atuagdo dos servigos na rede
socioassistencial e com as demais politicas publicas
setoriais.

Atuacdo em rede intra e inter;
apresentar alguns fluxos basicos

02
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