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MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

/ OBJETIVO N

Compartilhar com a administraciao estadual e municipal informacoées

referentes ao novo regramento legal e normativo estabelecido para a
celebraciao de parcerias da Administracao Publica com as Organizacoes
da Sociedade Civil, trazidos pela Lei 13.019/2014 (MARCO REGULATORIO

\DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL). Y,
/ OBJETIVO ESPECIFICO N

Capacitacao de gestores, servidores estaduais e municipais, dirigentes e
funcionarios das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), visando a
atualizacao de conhecimentos e informacoes sobre as normas legais e
conceituais que disciplinam a celebracao de parcerias da Administracao
Publica e entidades privadas sem fins lucrativos, considerando os

aspectos conceituais e as disposicoes normativas da nova lei de fomento
t colaboracao (Lei n° 13.019/2014). /

CONTEUDO PROGRAMATICO

APRESENTACAO

Apresentacdo dos docentes

Apresentac¢do dos objetivos da capacitagdo
Auto apresentagao dos cursistas
Contextualizagcdo tematica

MODULO | — PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E LEGISLAGAO APLICADA AS PARCERIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Abrangéncia e aplicabilidade da Lei 13.019/2014

As novas possibilidades de parcerias do Estado com as Organiza¢des da Sociedade Civil
Requisitos legais e obrigatdrios para celebragdao das parcerias do Estado com OSCs
Impedimentos e vedagdes para celebracdo de parcerias

Novos instrumentos de parcerias

Obrigagées do administrador publico, do gestor de parcerias e dos dirigentes das OSCs
Fases da celebracdo das parcerias

Teste de conhecimentos

Atividade pratica

e0e
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO Il - COLABORAGAO E FOMENTO: DO PLANEJAMENTO A PRESTAGAO DE CONTAS

® Procedimento de manifestacdo de interesse social
® Chamamento publico
® Plano de trabalho
® Atuacgdo em rede
® Monitoramento e avaliagdo
® Prestagdo de contas
® Teste de conhecimentos
ATIVIDADE PRATICA
® Estudo de casos
oCaso 01
oCaso 02
oCaso 03
oCaso 04
oCaso 05
o Caso 06
ks
SesP
PLANO DE AULA/ROTEIRO DIDATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO DURAGAO METODOLOGIA
AULA | 90 min
® Apresentagdo dos docentes 10 min Exposi¢do dialogada
® Apresentagdo dos objetivos da capacitagdo 10 min Exposi¢do dialogada
® Auto apresentagdo dos cursistas 10 min Exposi¢do dialogada
® Contextualizagdo tematica 60 min Discussdo interativa
AULA I 120 min
® Abrangéncia e aplicabilidade da Lei 13.019/2014 30 min Exposi¢do dialogada
® As novas possibilidades de parcerias do Estado com as Organiza¢des da Sociedade Civil 30 min Exposi¢do dialogada
® Requisitos legais e obrigatdrios para celebragdo das parcerias do Estado com OSCs 30 min Exposi¢do dialogada
® Impedimentos e vedagbes para celebragdo de parcerias 30 min Exposi¢do dialogada
AULA Il 270 min
® Novos instrumentos de parcerias 30 min Exposi¢do dialogada
® Obriga¢des do administrador publico, do gestor de parcerias e dos dirigentes das OSCs 30 min Exposi¢do dialogada
® Fases da celebragdo das parcerias 30 min Exposi¢do dialogada
® Teste de conhecimentos / Atividade pratica 180 min Discuss3o interativa/trabalho em grupo
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PLANO DE AULA/ROTEIRO DIDATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DURACAO METODOLOGIA

AULA IV 300 min

® Procedimento de manifestagdo de interesse social 30 min Exposi¢do dialogada
® Chamamento publico 60 min Exposi¢do dialogada
®  Plano de Trabalho 15 min Exposi¢do dialogada
® Atuacgdo em rede 15 min Exposi¢do dialogada
® Monitoramento e avaliagdo 30 min Exposi¢do dialogada
® Prestagdo de contas 60 min Exposi¢do dialogada
® Teste de conhecimentos 30 min Discussdo interativa
® Teste de conhecimentos 30 min Discussdo interativa
® Teste de conhecimentos 30 min Discussdo interativa
AULA YV 180 min

®  Estudo de casos 180 min Atividade pratica/trabalho em grupo

°
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CONTRATO DIDATICO

EXPECTATIVAS E CONTRIBUICOES

- INTERVENCOES E QUESTIONAMENTOS SAO BEM VINDOS E DEVEM
CONTRIBUIR PARA AMPLIAR O ENTENDIMENTO DE QUESTOES PONTUAIS
COLOCADAS EM DISCUSSAO

* NAS MANIFESTAGOES E OPINIOES PESSOAIS DEVE SER CONSIDERADA A
LIMITA(}AO DA CARGA HORARIA":PO] CURSO, O QUE IMPOSSIBILITA
DISCUSSOES LONGAS E POUCO OB

- DUVIDAS E CONSIDE OES SOBR
DOCENTES SERAO R E DEBATIDO
DE CADA AULA A PAR GUNDO DIA D

- NO ULTIMO DIA DO CURS RA AVALIADO O'ALCANCE DOS OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM, VISANDO IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE
ESCLARECIMENTO DE QUAISQUER QUESTOES NAO DEVIDAMENTE
DISCUTIDAS/DEBATIDAS COM OS CURSISTAS

-+ 0 CUMPRIMENTO DOS HORARIOS ESTABELECIDOS DEVE SER ATENTAMENTE
OBSERVADO, DE FORMA QUE NAO COMPROMETA O BOM ANDAMENTO DO
CURSO

CONTEU JA EXPOSTO PELOS
CURSISTAS NO INiclO
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AUTO APRESENTACAO DOS CURSISTAS
[ QUEM E ] [ O QUE ]

VOCE? VOCE SABE?
QUAL A SUA X

0 QUE EXPECTATIVA? © CER

VOCE FAZ? SABER?
aises
\
APRESENTAGAO

CONTEXTUALIZACAO TEMATICA

04 HORAS/AULA

/
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HISTORICO DAS
PARCERIAS

ANALOGIAS
INDEVIDAS COM
CONVENIOS

NOvVOSs
INSTRUMENTOS

CHAMAMENTO
PUBLICO

COMISSAO DE
SELEGAO

PLANO
DE TRABALHO

REFERENCIAMENTO
DOS VALORES
ESTIMADOS

PROPOSTAS
OU PROJETOS

DESPESAS
AUTORIZADAS

ATUAGAO
EM REDE

PRECOS
PRATICADOS
NO MERCADO

RELATORIO DE
MONITORAMENTO

E AVALIAGAO

COMISSAO DE
MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

FOCO NA
EXECUGAO
DO OBJETO

CONTAS

PRESTAGAO

e

PRESTAGAO DE

CONTAS FINAL

ANUAL

DE
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MODULO |

08 HORAS/AULA

PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E LEGISLACAO APLICADA
AS PARCERIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

DOCENTE
MARISTELA PEREIRA GUASTI

MROSC

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

?
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O Marco Regulatorio das Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC) é
uma agenda politica ampla, que tem como desafio aperfeicoar o
ambiente juridico e institucional relacionado as organizacoes da
sociedade civil (OSCs) e suas relacoes de parceria com o Estado,
estruturado em trés eixos:

I. CONHECIMENTO E GESTAO DE INFORMACOES: PRODUGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS,
SEMINARIOS, PUBLICACOES, CURSOS DE CAPACITACAO E DISSEMINACAO DE
INFORMACOES SOBRE O UNIVERSO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL E SUAS
PARCERIAS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

II. SUSTENTABILIDADE E CERTIFICACAO: SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZACAO DO
REGIME TRIBUTARIO (IMUNIDADES E ISENCOES INCIDENTES SOBRE AS OSCS,
PROPOSTA DE SIMPLES SOCIAL, INCENTIVOS FISCAIS) E DOS TiTULOS E CERTIFICADOS
OUTORGADOS PELO ESTADO

III. CONTRATUALIZACAO COM O PODER PUBLICO: PARCERIAS COM A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA EM GERAL, COM ESPECIAL ENFOQUE A IMPLEMENTACAO DA LEI 13.019/20 14

see
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LEI 13.019/2014
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DO QUE TRATA A LEI 13.019/2014?

ESTABELECE O REGIME JURIDICO DAS PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA E AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL, EM REGIME DE MUTUA

COOPERACAO, PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E

RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUGAO DE ATIVIDADES OU DE PROJETOS
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS EM PLANOS DE TRABALHO INSERIDOS EM TERMOS
DE COLABORACAO, EM TERMOS DE FOMENTO OU EM ACORDOS DE COOPERACAO;

DEFINE DIRETRIZES PARA A POLITICA DE FOMENTO, DE COLABORAGCAO E DE
COOPERAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL; E ALTERA AS LEIS
NSS 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, E 9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999.

MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (MROSC)

PARCERIAS ?

CONJUNTO DE DIREITOS, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DECORRENTES DE
RELAGAO JURIDICA ESTABELECIDA FORMALMENTE ENTRE A ADMINISTRAGAO
PUBLICA E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, EM REGIME DE MUTUA

COOPERACAO, PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUGAO DE ATIVIDADE OU DE PROJETO EXPRESSOS EM
TERMOS DE COLABORAGAO, EM TERMOS DE FOMENTO OU EM ACORDOS DE

COOPERAGCAO (Lei 13.019/2014, art. 22, inciso Il)

e d
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OSCs?

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS QUE NAO DISTRIBUA ENTRE OS SEUS

SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES
OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS,

BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENGCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, E QUE OS APLIQUE INTEGRALMENTE NA

CONSECUCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL, DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO

DA CONSTITUIGAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA.

(LEI 13.019/14, ART. 22, INCISO I, ALINEA A)

A QUEM SE APLICA A LEI 13.019/2014

< ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS

< ORGANIZACOES RELIGIOSAS (atividades ou

a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente

. 5 religiosos)

AS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE M) . COOPERATIVAS SOCIAIS E DE INTERESSE

CIVIL (O0scCs) PUBLICO (Cooperativas sociais de inclusdo de
pessoas em desvantagem no mercado
econdémico, por meio do trabalho, regulada pela
Lei9.867/99,0u as cooperativas, reguladas pela
Lei 5.764/71,que atendam as hipéteses do artigo
2,alinea“b”,da Lei 13.019/14)

000
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< UNIAO

< ESTADOS

< DISTRITO FEDERAL
< MUNICIPIOS

. ) < AUTARQUIAS
A ADMINISTRAGAO

PUBLICA FEDERAL, | < FUNDAGOES PUBLICAS

ESTADUAL, DISTRITAL E .
M UNTICTIPAL < EMPRESAS PUBLICAS PRESTADORAS DE

SERVICOS PUBLICOS

< SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
PRESTADORAS DE SERVICO PUBLICO E SUAS
SUBSIDIARIAS
OBS. Nédo estdao as abrangidas as empreses publicas e sociedades de
economia mista exploradoras de atividade econémica, como o bancos,
por exemplo.
Lei 13.019/2014, art. 1°: Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e
organizag6es da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucgdao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéao.

INAPLICABILIDADE DA LEI 13.019/2014

Art. 3° Nado se aplicam as exigéncias desta Lei:

| - As transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo
Senado Federal naquilo em que as disposi¢coes especificas dos tratados, acordos e convengodes
internacionais conflitarem com esta Lei

lll - Aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998

IV - Aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos
termos do § 1° do art. 199 da Constituicao Federal

V - Aos termos de compromisso cultural referidos no § 1° do art. 9° da Lei n° 13.018, de 22 de
julho de 2014

VI - Aos termos de parceria celebrados com organizagées da sociedade civil de interesse
publico, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999

X - As parcerias entre a administracdo publica e os servigos sociais autonomos

Ll
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INAPLICABILIDADE DA LEI 13.019/2014

Art. 84. Nao se aplica as parcerias reqgidas por esta Lei o disposto na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Pardgrafo unico. Sao regidos pelo art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, CONVENIOS:

| — celebrados entre entes federados ou pessoas juridicas a
eles vinculadas

Il — celebrados em decorréncia da aplicagcao do disposto no

inciso IV do art. 32. (entidades filantropicas da area de
saude)

°
see
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POSSIBILIDADES DE PARCERIAS ANTES DA LEI 13.019/2014 ENTRAR EM VIGOR

.

ENTIDADES

PRIVADAS ENTIDADES

MUNICIPIOS ;! ! PRIVADAS
@ EsTADOS

ENTIDADES
PRIVADAS
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ESTADOS

UNIAO

MUNICiPIOS

ENTIDADES
PRIVADAS

INSTRUMENTOS/BASE LEGAL

T

[ e |
MUNICIPIOS

&

uUNIAO

i

ENTIDADES
PRIVADAS

¢

ENTIDADES
PRIVADAS

TERMO DE
COOPERACAO )

Lei 8.666/1993

Lei 101/2000

{ CONVENIO J
|
|
|

LDO / LOA anuais

PIS07/2011 |

Decreto 3.541-R /2014 |

CONTRATO
DE GESTAO

Lei 9.637/1998

TERMO
DE PARCERIA |

r

|
|
|
| Decreto 6.170/2007 |
|
|

Decreto 2.737-R/2011 |

Lei9.790/1999 |
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ZACOES
DADE CIVIL
UM NOVO OLHAR /
. SOBRE PARCERIAS ,/
o P

~ td
Scaa—=—"

[IACAM

0SCs ORGANIZAGOES

RELIGIOSAS

[ACAM

ORGANIZAGOES
RELIGIOSAS

0SCs

[ACAM

MUNICIPIOS

ORGANIZAGOES
RELIGIOSAS

0SCs

POSSIBILIDADES DE PARCERIAS
APOS A LEI 13.019/2014 ENTRAR EM VIGOR

FUNDAGRES

COOPERATIVAS

SOCIAIS FUNDAGOES

PRIVADAS

FUNDAGRES

COOPERATIVAS
FUNDAGOES
SOcCIAIS PRIVADAS
\/
FUNDAGRES
COOPERATIVAS -
FUNDAGOES
SOCIAIS PRIVADAS
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@

" EsTabos

MUNICIPIOS ot

INSTRUMENTOS/BASE LEGAL

e &2 (=)

ARameacled.  ROfIENTAE wnu:e!s

RELIGIOSAS

X T]

& F:
06> m
D

ORGAMZAGOES  COOPERATIVAS FUNDAGBES
ELIGIOSAS PRIVADAS.

e =

ORI GoopRAI
s FUNDACOES

—

Lei 13.019/2014

-

\
ORGANIZAGOES
SOCIAIS CONTRATO
(0S) > [ DE GESTAO J
Lei 9.637/1998
J
/" ORGANIZAGOES DA )
SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO | —> TERMO
(OSCIP) DE PARCERIA
\ Leio.790/1999
Ve N [ TERMO J
ORGANIZAGOES DA >|_br coLaBoRAGAO
SOCIEDADE CIVIL TERVIO
(0SC) [ DE FOMENTO J

ACORDO I

J > LDE COOPERACAO
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INSTRUMENTOS/BASE LEGAL

MUNICIPIOS

géii "r%i

ENTIDADES
FILANTROPICAS

Gl
i) u

ENTIDADES
FILANTROPICAS

ENTIDADES
FILANTROPICAS

ESTADOS

‘ CONVENIOS

TERMO DE
‘ COOPERACAO

ENTES FEDERADOS
UNIAO/ESTADOS E
MUNICIPIOS

ENTIDADES PRIVADAS
FILANTROPICAS DA
AREA DA SAUDE

ADMINISTRAGAO
DIRETA

ADMINISTRAGAO
INDIRETA
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TERMO
DE FOMENTO ?

TERMO INSTRUMENTOS JURIDICOS

Instrumento por meio do qual sao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracao publica com
OSC’S para a consecucdao de finalidades de interesse
publico e reciproco QUE ENVOLVAM A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS (tei 13.019/2014,art.22, inciso Vi)

al sdo formalizadas as
ministracdo publica com
finalidades de interesse

DECOLABORACAC P R O P R | O S aMATRANSFERENCIA DE

ACORDO
DE COOPERACAO ?

14, art. 29, inciso VI

Instrumento por meio do qual sdao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
OSC’S para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco QUE NAO ENVOLVAM A

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS (tei 13.019/2014 ~-+
28, inciso VIII-A) -4

TERMO
DE COLABORACAO

TERMO DE FOMENTO

CARACTERISTICAS DOS INSTRUMENTOS

Instrumento adotado para a consecugao de
planos de trabalho cuja concepc¢ao seja da
Administracao Publica com o objetivo de
executar ATIVIDADES OU PROJETOS por ela
ja parametrizados

Instrumento adotado para a consecugao de
planos de trabalhos cuja concepgao seja das
Organizacdoes da Sociedade Civil, com o
objetivo de incentivar PROJETOS
desenvolvidos ou criados pelas OSC’s

000
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ATIVIDADE X PROJETO ?

FUNDAMENTACAO LEGAL
art. 2° incisos Ill-A e llI-B

ATIVIDADE: conjunto de operacoes que se realizam de modo

continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo
necessario a satisfacao de interesses compartilhados pela administracao
publica e pela organizagao da sociedade civil

PROJETO: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela organizagao da sociedade civil

ATIVIDADE X PROJETO

~ PLANO
FUNCAO ADMINISTRATIVA
¢ DE TRABALHO

/ Termos, com livre
Incentivar e reconhecer | |jniciativa, pela OSC, que
agbes de interesse | | apresenta ideias a serem
TERMO publico  desenvolvidas | | desenvolvidas, com
DE FOMENTO pelas organizagdes da| | caracteristicas préprias
Sociedade CiViI como inovacéo e

criatividade
Termos, com pardmetros
Atuar em colaboracdao | | minimos ofertados, pela
ara execucao de Adm. ara que OSCs
TERMO goliticas publicas com | | com ’Ier:enter: a

DE COLABORACAO P

organizag¢oes da
sociedade civil

atuacdo do Estado em

acbes conhecidas e
estruturadas

Ll
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INSTRUMENTOS DE PARCERIA

PARTICIPES

ADMINISTRADOR PUBLICO

Agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragao, termo
de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagdao da sociedade civil para a
consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros (Lei 13.019/2014, art. 22, inciso V e art. 89)

GESTOR

Agente publico responsavel pela gestdao de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragao ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagdo (Lei 13.019/2014, art. 22, inciso VI)

DIRIGENTE

Pessoa que detenha poderes de administracao, gestao ou controle da organizagdo da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou
acordo de cooperagao com a administragao publica para a consecugao de finalidades

de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros (Lei
13.019/2014, art. 29, inciso 1V)

008
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AGENTE PUBLICO?

AGENTE PUBLICO E TODA E QUALQUER PESSOA QUE ATUA NO

DESENVOLVIMENTO DE AGOES E/OU NA EXECUCAO DE ATIVIDADES

PUBLICAS, INDEPENDENTEMENTE DE VINCULAGAO COM CARGOS OU

EMPREGOS PUBLICOS, AINDA QUE DE FORMA PRECARIA E TEMPORARIA E

NO PERIODO NECESSARIO AO ATENDIMENTO DO INTERESSE PUBLICO
ENVOLVIDO.

A Lei de Improbidade Administrativa conceitua agente publico como: “todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacédo, designacéo, contratacéo

ou _qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéio nas

entidades mencionadas no artigo anterior”’(art. 12, Lei 8.429/1992). Trata-se, pois, de um género

do qual sdao espécies o servidor publico, o empregado publico, o terceirizado e o contratado por

tempo determinado.
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REQUISITOS LEGAIS E OBRIGATORIOS

REQUISITOS ESTATUTARIOS

PREVISAO LEGAL:
» ARTIGO 33 DA LEI N° 13.019/2014

> Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

> Em caso de dissolucao da entidade, o patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que o objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

> Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

» Possuir no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia.

e0e
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REQUISITOS ESTATUTARIOS

PREVISAO LEGAL:
» ARTIGO 33 DA LEI N° 13.019/2014

> Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
CNPJ.

> Possuir experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de
natureza semelhante

> Possuir instalacoes, condicoes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

see
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CERTIDOES E COMPROVACOES

PREVISAO LEGAL
» ARTIGO 34 DA LEI N° 13.019/2014

> Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
trabalhista, de regularidade do FGTS, divida ativa

> Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracoes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial

> Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual e relacao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, namero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de cada um
deles

» Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado ,

DECLARACOES

PREVISAO LEGAL
» ARTIGO 27 DO DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016

> I. nao ha, em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a"
deste inciso;

>II. nao contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de o6rgao ou entidade da administracao publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

e0e
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> III. nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissido ou funcao de confianca, de orgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA
E DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

PREVISAO LEGAL
» ARTIGO 26, Art. III do Decreto Federal n° 8.726/2016

> a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragdao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagoes da sociedade civil;

> b) relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

> c) publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

e0e
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» d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros.

> e) declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizacoes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissoes ou comités de politicas publicas; ou

> f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacao da sociedade civil;

PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO

seee
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PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS

PREVISAO LEGAL
> ARTIGO 35 DA LEI N° 13.019/2014

> Realizacao de chamamento publico

» Indicacao expressa da existéncia de prévia dotacao orcamentaria
para execucao da parceria

> Demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao
compativeis com o objeto

> Aprovacao do plano de trabalho
> Emissao de parecer de 6rgao técnico da administracao publica

> Emissao de parecer juridico do orgao de assessoria ou consultoria
juridica da administracido publica acerca da possibilidade de
celebracao da parceria

L
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PARECER TECNICO

PREVISAO LEGAL
> ARTIGOS 35 da LEI n° 13.019/2014 e 30 do Decreto n° 8.726/2016

» Mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada

» Identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacao, em
mitua cooperacao, da parceria prevista nesta lei

» Viabilidade de sua execucao

v

Verificacao do cronograma de desembolso

> Descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacao da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliacao da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos

A\

Designacao do gestor da parceria
> Designacao da comissao de monitoramento e avaliacao da parceria

SHERS

PARECER JURIDICO

PREVISAO LEGAL
» ARTIGO 31 DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016

O PARECER JURIDICO abrangera:

I. analise da juridicidade das parcerias;

II.consulta sobre duvida especifica apresentada pelo gestor da parceria
ou por outra autoridade que se manifestar no processo.

OBS. A manifestacdo nao abrangera a andlise de contetido técnico de documentos
do processo.

e0e
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OBSERVACOES IMPORTANTES

ARTIGOS 35 § 22 e 3°-Lei n®° 13.019/2014

> Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela
possibilidade de celebracao da parceria com ressalvas, o
Administrador Publico devera sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou
sua exclusao.

» Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro orgao ou entidade, o Administrador Publico
devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacoes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

IMPEDIMENTOS
E VEDAGOES
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IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
> FUNDAMENTAGAO LEGAL - ARTIGO 39 DA LEI 13.019/2014
( )
Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional
\\§ J

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada
|\ J

"Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma
. esfera governamental na qual sera celebrado o termo;

J

J

"Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos
cinco anos (Excecgodes: irregularidades sanadas ou reconsiderada ou
.revista, ou ainda pendente de decisao de recurso) Y
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IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

Suspensa de participacdo em licitagdo e esteja impedida de contratar com a
administragao publica;

Punida com declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica

Contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos

Dirigentes: pessoa com contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou ainda tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade

1
25850

IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

> FUNDAMENTAGAO LEGAL - ARTIGO 39 - PARAGRAFO PRIMEIRO DA LEI
13.019/2014

E vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucao, para as OSCs que nao atenderem as exigéncias do artigo 39 da Lei
n° 13.019, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagcao do dirigente maximo do érgao ou
entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade .

> FUNDAMENTAGAO LEGAL - ARTIGO 40 DA LEI 13.019/2014

E vedada a celebragdo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de
regulacao, de fiscalizagdao, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado.
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ALTERACOES
NAS PARCERIAS

INSTRUMENTOS DE ALTERACAO

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO QUE FORMALIZA A ALTERAGCAO DE CLAUSULAS ANTERIORMENTE
PACTUADAS NOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA (DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016, ART. 43)

ﬁo CASO DAS SEGUINTES ALTERACOES: \

1) ampliacao de até trinta por cento do valor global
2) reducgao do valor global, sem limitagao de montante

3) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21, ou

4) alteracao da destinacao dos bens remanescentes

\_ /
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INSTRUMENTOS DE ALTERAGCAO

APOSTILAMENTO

INSTRUMENTO QUE REGISTRA VARIAGOES QUE NAO CARACTERIZEM ALTERACOES DE
CLAUSULAS ANTERIORMENTE PACTUADAS NOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA (DECRETO

FEDERAL N° 8.726/2016, ART. 43)

/O CASO DAS SEGUINTES ALTERACOES:

) utilizacdo de rendimentos de aplicagbées financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execucgédo da parceria

2) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho

3) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global

4) prorrogag¢ao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a
entidade da administragao publica federal tiver dado causa ao atraso na
liberagcao de recursos financeiros, ficando a prorrogag¢ao limitada ao
exato periodo do atraso verificado; ou

Q indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros /

INSTRUMENTOS DE ALTERACAO

/O o6rgao ou a entidade da administragao publica pode;
autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento ou de
colaboragaéto ou do plano de trabalho, apés,
respectivamente, solicitagao fundamentada da organizagao

da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja

/

alteracao de seu objeto pecrero FeperaL ne 872612016, ART. 43, PARAGRAFO 19
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CLAUSULAS ESSENCIAIS DOS
INSTRUMENTOS DE PARCERIA

FORMALIZAGAO DOS TERMOS

CLAUSULAS ESSENCIAIS (ART. 42)

| - a descricao do objeto pactuado;
Il - as obrigagoes das partes;
lll - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 12 do art.
35.

VI - a vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

VII - a obrigacao de prestar contas com definicao de forma, metodologia e
prazos;

VIII - a forma de monitoramento e avaliagao

e
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FORMALIZAGAO DOS TERMOS

IX - a obrigatoriedade de restituicao de recursos, nos casos previstos nesta
Lei;

X - a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusdao ou extingdo da parceria e que, em

razao de sua execucdao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragao publica;

Xll - a prerrogativa atribuida a administracdao publica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execu¢io do objeto, no caso de
paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIV - quando for o caso, a obrigacdo de a organizagao da sociedade civil
manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51.

FORMALIZAGAO DOS TERMOS

XV - o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgodes relacionadas a termos de colaboragao ou a termos de fomento,
bem como aos locais de execu¢ao do respectivo objeto;

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer
tempo, com as respectivas condigdes, sangoes e delimitacdoes claras de
responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa inteng¢dao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias;

XVII - a indicag¢dao do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execug¢ao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participa¢ao de 6rgao encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administracao publica; :
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FORMALIZAGAO DOS TERMOS

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execu¢ao do objeto previsto no termo de colaboragao ou de
fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacio ao referido pagamento, os oOnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdao a sua execucao.

OBRIGACOES
DOS PARTICIPES
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OBRIGACOES DOS PARTICIPES

OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
Lei 13.019/2014, artigos, 2° e 8°

ADMINISTRADOR PUBLICO

» Observar a capacidade operacional para celebrar a parceria, cumprir

as obrigacoes dela decorrentes e assumir as respectivas
responsabilidades

> Avaliar as propostas de parceria com o rigor técnico necessario

> Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugao em
tempo habil e de modo eficaz

> Analisar as prestagcoes de contas na forma e nos prazos
determinados na legislagao especifica

°
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OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

Lei 13.019/2014, art. 2°, inciso Vi e art. 61

GESTOR DA PARCERIA

» Monitorar, avaliar e fiscalizar a execugao da parceria

» Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestidao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados

> Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao

» Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final,
levando em consideragcao o contetdo do relatério técnico de monitoramento
e avaliagao

OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

DIRIGENTE

»Elaborar o Plano de Trabalho em conformidade com a proposta apresentada
a Administracao Publica no chamamento publico

»Apresentar em tempo habil a documentagao exigida para formalizagcao
da celebragao da parceria

»Executar o objeto da parceria realizando todas as agbdes e atividades
discriminadas no Plano de Trabalho pactuado com a Administragao Publica

»Prestar contas da execuc¢ao da parceria, apresentando todos os documentos
e elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar se o seu objeto foi
integralmente executado, bem como, se os resultados esperados foram
plenamente alcancados
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IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA
LEI N°8.429/1992

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI N° 8.429/92

»>CONCEITO

s+ Ocorréncia de atos ilicitos praticados por agentes publicos que
passam a agir sem a observancia da lei, da moral e dos
costumes.

> FUNDAMENTACAO LEGAL - ARTIGO 37 —- PARAGRAFO
4° DA C.F

++“Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao
dos direitos politicos, a perda da funcdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acao penal
cabivel”.
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ALTERAGAO DOS ARTIGOS 10 e 11 DA LEI 8.429 /1992

ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ALTERACAO DO ARTIGO 10 DA LEI N° 8.429/1992
»ARTIGO 77 DA LEI N° 13.019 /12014

DANO AO ERARIO

VIII -Frustrar a licitude de processo licitatéorio ou de processo seletivo para
celebracdo de parcerias _com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente;

XVI - Facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacao, ao patriménio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administracdo publica a entidades privadas mediante celebragao
de parcerias, sem a observincia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a
entidade privada mediante celebracido de parcerias, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
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ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ALTERACAO DO ARTIGO 10 DA LEI N° 8.429/1992
»ARTIGO 77 DA LEI N° 13.019 /12014

DANO AO ERARIO

XVIII - celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebracao, fiscalizacdo e analise das prestacoes de
contas de parcerias firmadas pela administragao publica com entidades privadas;

XX - liberar_recursos de parcerias firmadas pela administragao publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicagao irregular.

ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ALTERACAO DO ARTIGO 10 DA LEI N° 8.429/1992
»ARTIGO 77 DA LEI N° 13.019 /12014

DANO AO ERARIO

XVIII - celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebracéo, fiscalizacdo e analise das prestacoes de
contas de parcerias firmadas pela administragao publica com entidades privadas;

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragao publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicacgao irregular.
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ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ALTERACAO DO ARTIGO 11 DA LEI N° 8.429/1992
»ARTIGO 78 DA LEI N° 13.019 /12014

ATOS QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCIiPIOS DA ADM. PUBLICA

VIl - Descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizacao e

aprovacao de contas de parcerias firmadas pela administragao

publica com entidades privadas.

SANSOES APLICAVEIS

> ARTIGO 12 - LEI N° 8.429/92

v PERDA DE BENS E VALORES ACRESCIDOS INDEVIDAMENTE;
v PERDA DA FUNGAO PUBLICA;

v RESSARCIMENTO INTEGRAL DO DANO, QUANDO HOUVER;
v SUSPENSAO DE DIREITOS POLITICOS;

v MULTA CIVIL;

v PROIBIGAO CONTRATAR COM O PODER PUBLICO E RECEBER
BENEFICIOS OU INCENTIVOS FISCAIS.
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REMUNERAGAO DA
EQUIPE DE TRABALHO
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REGULAGCAO DO PAGAMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO

PREVISAO LEGAL
» Art. 46, inciso I - Lei n° 13.019/2014 / Artigo 41 - Decreto n° 8.726/2016

» Possibilita a remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préoprio da OSC durante a vigéncia da
parceria.

» Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execug¢ao do
objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da
OSC ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
exercam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da
legislagao civel e trabalhista.

DESPESAS COM
RECURSOS DA PARCERIA
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DESPESAS AUTORIZADAS

> PREVISAO LEGAL — ARTIGO 46 DA LEI 13.019/2014

v Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho.

v Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdao nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija.

v  Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporcao em relagao ao valor total da parceria.

v Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgao do objeto e servigos de adequacgao de espacgo fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

TRANSPARENCIA
E CONTROLE
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HARMONIZACAO COM A LEI 12.527/11

> PREVISAO LEGAL — ARTIGOS 10 e 11 - LEI 13.019/2014

v A Administracdo Publica devera manter, em seu sitio oficial na
internet, a relagcao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento.

v A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes
todas as parcerias celebradas com a administragao publica.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

>ARTIGO 11 - PARAGRAFO UNICO - LEI 13.019/2014
AS INFORMA QOES DEVERAO INCLUIR, NO MINIMO:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao
da administragao publica responsavel;

Il - Nome da OSC e seu numero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

lll - Descrigao do objeto da parceria;

43



01/04/2022

TRANSPARENCIA E CONTROLE

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - Situagao da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungoes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo

exercicio.

INOVAC

ABRANGENCIA NACIONAL

INSTRUMENTOS PROPRIOS

NOVAS DIRETRIZES
E PRINCIPIOS

ATUACAO EM REDE

CHAMAMENTO PUBLICO
OBRIGATORIO

REMUNERAGCAO DA EQUIPE
DE TRABALHO

REMUNERAGCAO DE
CUSTOS INDIRETOS

o)
»
»
»
»
»
»
»

ES DA LEI 13.019/2104

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO, ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS.

TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORAGAO E ACORDO
DE COOPERAGAO.

GESTAO PUBLICA DEMOCRATICA, PARTICIPAGAO SOCIAL E
FORTALECIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL, ENTRE OUTROS.

AGREGAGAO DE PROJETOS, VALORIZANDO A INTEGRACAO
ENTRE AS 0SC’S MAIORES E MENORES.

TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZACAO DO ACESSO AS
PARCERIAS COM EDITAIS.

REMUNERAGCAO DE PAGAMENTO DE EQUIPE DE TRABALHO,
COM TODOS OS ENCARGOS SOCIAIS.

REMUNERACAO DE
ADMINISTRATIVAS).

CUSTOS INDIRETOS (DESPESAS

=
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CONTRAPARTIDA
FACULTATIVA

MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

PRESTACAO DE
CONTAS SIMPLIFICADA

CONSELHO NACIONAL DE
FOMENTO E COLABORACAO

CAPACITAGAO

MANIFESTACAO DE
INTERESSE SOCIAL

TRANSPARENCIA
E CONTROLE

4y 3$ 358 3 3 3 3

NAO SERA MAIS PERMITIDA A EXIGENCIA DE
CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, SENDO FACULTATIVA A DE
BENS E SERVICOS.

CRIACAO DE COMISSOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
NOS ORGAOS E PESQUISAS JUNTO A BENEFICIARIOS.

SISTEMA APERFEICOADO. REGULAMENTO DEVERA PREVER
REGRAS MAIS SIMPLIFICADAS.

COMPOSICAO PARITARIA PARA DIVULGAR BOAS PRATICAS,
PROPOR E APOIAR POLITICAS E ACOES VOLTADAS AO
FORTALECIMENTO.

PARA GESTORES PUBLICOS, CONSELHEIROS E A SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA.

ELABORAGCAO DE PROPOSTAS DE CHAMAMENTO PUBLICO
PELAS PROPRIAS OSC’S, MOVIMENTOS SOCIAIS E
CIDADAOS.

DIVULGAGAO EM MEIOS PUBLICOS DE COMUNICAGAO DAS
PARCERIAS FIRMADAS COM AS 0OSC’S.

[11]
25esP

COMO ESTA ORGANIZADA A LEI 13.019/2014
LOGICA PROCEDIMENTAL

SELECAO
PLANEJAMENTO CELEBRACAO
PARCERIAS
- PRESTACAO DE
EXECUCAO CONTAS
MONITORAMENTO
AVALIACAO

e0e
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RESUMO DA APRENDIZAGEM

TESTES DE CONHECIMENTO

1 - MARQUE A ALTERNATIVA CORRETA.

A Lei 13.019/2014 trata de:

a) Diretrizes da politica de fomento e colaboragdo com Organizacdes da Sociedade
civil [

b) Execucdo de agdes de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho

c) Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao Publica e as
Organizagoes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperag¢do, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco

d) Celebragdo de termos de colaboragdo, termos de parceria, termos de cooperagao
e convénios com Organizagdes da Sociedade Civil { J

e0e
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2 — E FALSO AFIRMAR.

N3o se aplica a Lei n® 13.019/2014:

a) Aos termos de parceria celebrados com OSCIP’s ’\ J

b) Quando se tratar de transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso
Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal naquilo em que as disposicoes
especificas dos tratados, acordos e convengGes internacionais conflitarem com a Lei
n? 13.019/2014, devera ser celebrado convénio

c¢) Nas parcerias celebradas entre a administragdo publica e os servigos sociais
autonomos

d) Aos convénios celebrados entre entes federados ou pessoas juridicas a eles
vinculadas, e com as entidades filantrépicas sem fins lucrativos da area da saude, nos
termos do paragrafo 12 do artigo 199 da Constituicdo Federal, obedecerao ao disposto
no paragrafo unico do artigo 116 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993[ )

3 — E CORRETO AFIRMAR.

Sdo instrumentos de parceria com OSCs depois que a Lei 13.019/2014 entrou
em vigor:

a) Contrato de gestao, Termo de cooperag¢ao e Termo de fomento L }
b) Acordo de cooperagao, Termo de colaboragdao e Convénio [ \
c)Termo de colaboragdo, Termo de fomento e Termo de parceria L 1

d) Convénio, Termo de colaboragio e Termo de fomento | |

e0e
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4 — MARQUE FALSO (F) OU VERDADEIRO (V):

a) Quando a parceria ndao envolver transferéncia de recursos financeiros sera
firmado o Termo de Cooperagao [ J

b) E facultado a Administracdo Publica aplicar a Lei n28.666/93 nas relagdes de
parceria com as OSCs L W

¢) Entende-se por atividade o conjunto de opera¢bes que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessdrio a
satisfagdo de interesses compartjlhados pela Administracdo Publica e pelas
organizagdes da sociedade civil { )

d) O Termo de Fomento é utilizado para celebragdo de parcerias que nao envolva a
transferéncia voluntaria de recursos financeiros visando atrair para as politicas
publicas tecnologias sociais inovadoras, fomentando projetos nas mais diversas
areas L ]

5 - MARQUE A ALTERNATIVA CORRETA.

Dentre as atribuigcées do gestor da parceria é correto afirmar:

a) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados | |

b) Solicitar ao dirigente da OSC que acompanhe e fiscalize a execugao da parceria [ :\

c) Elaborar relatério de prestagio de contas financeira e emitir parecer técnico
conclusivo de analise da prestacao de contas final |

d) Aprovar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC ( }

e0e
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6 - MARQUE FALSO (F) OU VERDADEIRO (V):

a) PARCERIA: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relagado juridica
estabelecida formalmente entre a administra¢do publica e organizagées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdao, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagao |

b) ADMINISTRADOR PUBLICO: pessoa que detenha poderes de administra¢do, gestdo ou controle
da organizagdo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragao, termo de fomento
ou acordo de cooperagao com a administra¢do publica para a consecu¢dao de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros |

c) ATIVIDADE: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das
quais resulta um produto ou servico necessdrio a satisfagdo de interesses exclusivos da
administragdo publica

d) A Lei 13.019/2014 institui normas gerais para as parcerias entre a administra¢do publica e
organiza¢Oes da sociedade civil, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em convénios, termos de colaboragao, termos de
fomento ou termos de cooperagao [ F 4

7 — E CORRETO AFIRMAR:

a) O Termo de Fomento é utilizado para celebragdo de parcerias que ndo
envolva a transferéncia voluntdria de recursos financeiros visando atrair para
as politicas publicas tecnologias sociais inovadoras, fomentando projetos nas mais
diversas dreas | |

b) Quando a parceria ndo envolver transferéncia de recursos financeiros sera firmado o
Termo de Cooperagdo | |

c) O Termo de Fomento sera adotado para a consecug¢do de planos de trabalhos cuja
concepgdo seja das organizag6es da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados pelas OSCs [ J

d) O Termo de Colaboragao sera adotado para a consecug¢ao de planos de trabalho cuja
concepg¢ao seja da administraqéo publica, com o objetivo de executar projetos ou
atividades criados pelas OSCs [ 1

e0e
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8 — E VERDADEIRA A AFIRMATIVA:

a) O Termo de Fomento tem como fun¢do administrativa incentivar e reconhecer agoes
de interesse publico desenvolvidas pelas OSCIPs | ]

b) Para celebragdo do Termo de Colaboracdo a administracdo publica ofertara os
parametros minimos para que as OSCs complementem a atua¢dao do Estado em acgdes
conhecidas e estruturadas

c) A partir da vigéncia da Lei n? 13.019/2014 os convénios sdo utilizados para a relagdo
entre entes federados, nas parcerias com entidades da area da saude (quando estas
atenderem o rol de procedimentos do SUS) e da assisténcia social

d) E facultado a administragdo publica aplicar a Lei n28.666/93 nas relagdes de parceria
com as OSCs

9 — SOBRE INSTRUMENTOS DE ALTERAGCAO DE
PARCERIAS, E CORRETO AFIRMAR:

a) O apostilamento deve ser formalizado para suplementagdo ou redugdo do valor global
da parceria | |

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho devem ser
formalizados por meio de termo aditivo | |

c) alteragdo da destina¢dao dos bens remanescentes da parceria sempre sera formalizada
por meio de certidao de apostilamento { J

d) O termo aditivo deve ser adotado para formalizar alteracao de clausulas anteriormente
pactuadas nos instrumentos de parceria [ }
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10 — DE ACORDO COM O QUE ESTABELECE A LEI
13.019/2014, E POSSIVEL AFIRMAR QUE A
ADMINISTRACAO PUBLICA PODE CELEBRAR
PARCERIAS COM:

a) ONGs, OSs e Fundagaes‘\ ‘
b) OSCIPs, OSCs e Cooperativas [ }
c) OSCs, Organizagoes Religiosas e Cooperativas Sociais { 1

d) Fundagodes Privadas, Clubes e OSCs { }

RESUMO DA APRENDIZAGEM

ATIVIDADE PRATICA

CONSIDERANDO AS OPERACOES QUE CARACTERIZAM A
SATISFACAO DE INTERESSES COMPARTILHADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA COM AS ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL, INFORMAR E JUSTIFICAR QUAL
INSTRUMENTO DEVE SER UTILIZADO NA FORMALIZAGAO DAS
SEGUINTES PROPOSTAS DE PARCERIAS:
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Atendimento a pessoas com deficiéncia e em situacao de
vulnerabilidade social, mediante a realizagdo de agdes
multidisciplinares e terapéuticas de acompanhamento social para
fortalecimento de vinculos e melhoria da qualidade de vida e
resgate da cidadania e dignidade dos usuarios atendidos.

a) CONTRATO DE GESTAO | |
b) ACORDO DE COOPERACAO | |
¢) TERMO DE COLABORACAO | |

d) CONVENIO (]

Projeto voltado ao desenvolvimento e execu¢ao de metodologia de
acompanhamento especializado para jovens de 15 a 21 anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, oriundos do sistema
socioeducativo nos territdrios com os mais altos indices de
violéncia contra a juventude negra, com recursos oriundos de

emenda parlamentar de um deputado estadual.

a) TERMO DE COOPERAGAO | |
b) TERMO DE FOMENTO |

¢) TERMO DE COLABORAGAO | |

d) TERMO DE PARCERIA | |

e0e
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Realizagao de agdes que propiciem a promog¢ao da saude bucal de
criancas e adolescentes que vivem em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, através da realizagdao de procedimentos de
exames complementares que inclui a realizacao de radiografia
panoramica e tomografia computadorizada de face/seios da
face/articulagcdoes temporomandibulares.

a) TERMO DE FOMENTO [ ]
b) CONVENIO (]
c¢) TERMO DE COLABORACAO | |

d) CONTRATO DE GESTAO (]

Acgoes de construgao da cidadania a partir da realizagdao de palestras sobre
nogoes basicas de direitos fundamentais, do trabalho, da familia, da crianga
e do adolescente e do consumidor para alunos das escolas publicas do
ensino fundamental do municipio Taquaral do Sul em parceria com a
Associagdo dos Magistrados do Estado, mediante doa¢ao de material
didatico, computadores e disponibilizando transporte dos professores até as
escolas onde sao realizadas as palestras.

a) ACORDO DE COOPERACAO |
b) CONVENIO [ ]
¢) TERMO DE COLABORACAO | |

d) TERMO DE FOMENTO L }
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Compartilhamento de maquinas, veiculos e implementos agricolas que
serao destinados a associacoes de pequenos produtores rurais de
hortifrutigranjeiros organicos residentes no municipio Pinheiral. A
selecdo dessas associagoes sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdao por meio de processo seletivo em conformidade com as
normas previstas na Lei 8.666/1993 e, no que couber, com as
disposicées normativas estabelecidas na Lei 13.019/2014.

a) ACORDO DE COOPERAGCAO | |
b) TERMO DE PARCERIA (]
¢) TERMO DE COLABORACAO | |

d) TERMO DE FOMENTO (]

Projeto que tem como objeto o pagamento de despesas com o pessoal da
Associacdo Amigos dos Autistas do municipio de Taquaral do Norte. Dentre
as despesas com a equipe encarregada da execucdao da parceria, foram
incluidas o pagamento de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas,
bem como diarias para os dirigentes da entidade participarem de cursos de
capacitagao em Brasilia.

W

a) ACORDO DE COOPERACAO

[ )
b) TERMO DE COOPERACAO | |
¢) TERMO DE COLABORACAO | |

d) TERMO DE FOMENTO ] r
o3ass
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~

MODULO II COLABORACAO E FOMENTO
05 HORASIAULA DO PLANEJAMENTO A PRESTACAO DE CONTAS
DOCENTE
CEZAR ANTONIO MANHAES

ol
esesp

LOGICA PROCEDIMENTAL

ANALOGIAS
INDEVIDAS COM
CONVENIOS

{ \ ¥ | ] ) -
\ b ALORES NO MERCAD / AVALIAGAO /
E
- -

FASES/ETAPAS DAS PARCERIAS

-
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MUDANCAS E INOVACOES/EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS

FOCO NA
DEMONSTRAGAO
DO CUMPRIMENTO
DO OBJETO

REPEO/REFEQ

ATUAGAO
EM REDE

QUANDO
FOR O CASO

DESPESAS
AUTORIZADAS

CUSTOS DIRETOS
E INDIRETOS

E AVALIAGAO

RELATORIO DE
MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

PRESTAGAO
DE CONTAS
FINANCEIRA

SE FOR NECESSARIO

PRECOS
PRATICADOS
NO MERCADO

MELHOR PREGO

PRESTAGOES
DE CONTAS
PARCIAIS

SEM PREVISAO
NA LEI

PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL
PIPARCERIAS COM

VIGENCIA SUPERIOR

A UM ANO

PRESTAGAO
DE CONTAS

EXECUCAO

PAGAMENTO
DE DESPESAS

TRANSFERENCIA
ELETRONICA

REPASSE EM
PARCELA UNICA
JUSTIFICATIVA

NO PLANO DE
TRABALHO

AGOES
COMPENSATORIAS
QUANDO A PC FOR

APROVADA COM
RESSALVAS

PRESTAGAO
DE CONTAS FINAL

FLEXIBILIZAGAO
SIMPLIFICAGAO

SITUAGOES
EXCEPCIONAIS

PAGAMENTOS
EM ESPECIE

/" PROPOSTA
| PLANEJAMENTO | " E/OUPROJETOS

U 2 . .~ REFERENCIAMENTO

| CHAMAMENTO PUBLICO ' (\ DOS VALORES ]
' / *.___ESTIMADOS __ .-

-

ADMINISTRAGAO
0B LlCA | PARCERIAS |

O
wn
0
)

G J
~~ RECIFICAGED .
| NOVOS INSTRUMENTOS | | PREGOS PRATICADOS |
S - ".__ NOMERCADO .-
/" MONITORAMENTO ATUAGAO N
\_ EAVAUAGRO EM REDE
7 PRESTAGRO . /" PRESTAGAODE
\ DE CONTAS J \ CONTASANUAL '
'.__ SIMPLIFICADA - N -
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OBIJETIVO

Identificar a capacidade técnica,

operacional, or¢camentaria e
PLANEJAMENTO E GESTAO financeira da administrag¢dao publica
ADMINISTRATIVA para celebracao de parcerias com

organizacdoes da sociedade civil,

conforme previsto na Lei

13.019/2014.

PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS
| - PLANEJAR, QUALIFICAR E DIMENSIONAR A EQUIPE

O ponto de partida para a implementacao de uma boa parceria é contar com uma equipe
adequada, tanto em termos quantitativos, quanto em termos das competéncias,
habilidades e qualificagbes necessarias ao gerenciamento de todo o ciclo.

A Lei 13.019/2014 é bastante clara ao determinar que o administrador considerard,
obrigatoriamente a capacidade operacional do orgdo para:

v’ instituir processos seletivos;

v' avaliar as propostas de parceria com o rigor técnico necessdrio;

v fiscalizar a execugcéo em tempo hdbil e de modo eficaz;

v  apreciar as prestacées de contas na forma e nos prazos determinados

Para isso, a adm. podera promover capacitagao ou recrutamento de novos colaboradores
e determinar fluxo administrativo para elaboracido de editais, analise de propostas,
monitoramento e prestacao de contas.

11
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Il — ASSEGURAR CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Os orgaos publicos devem adotar medidas que assegurem a capacidade técnica e
operacional de convocagao e acompanhamento de parcerias.

Prover recursos materiais e tecnolégicos.

Formalizar instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administragao
publica, organismos de cooperagao internacional, empresas ou outras OSCs;

Produzir relatorios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

Publicar pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

Divulgar curriculos dos profissionais que integram da equipe;

Divulgar prémios locais e internacionais de relevancia recebidos pela organizagao da
sociedade civil.

see
i lld
esesp

CAPACIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMAS

¥
) --\\ . II PROGRAMAS
} D 0 RNO

PROGRAMAS
DE APOIO As

see
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PROGRAMAS FINALISTICOS
Aqueles dos quais resultam bens ou servicos ofertados
diretamente a sociedade e passiveis de mensuragdo

<>

PROGRAMAS DE GOVERNO

CONJUNTO ARTICULADO DE ACOES (ATIVIDADES, PROJETOS E OPERACOES ESPECIAIS),

QUE VISAM O ALCANCE DE UM OBJETIVO COMUM. ESSE OBJETIVO E CONCRETIZADO
EM UM RESULTADO (SOLUGAO DE UM PROBLEMA OU ATENDIMENTO DE DEMANDA
DA SOCIEDADE), EXPRESSO PELA EVOLUCAO DE INDICADORES NO PERIODO DE

<>

PROGRAMAS DE APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
Voltados aos servigos tipicos de Estado, ao planejamento, a
formulacdo de politicas setoriais, a coordenagdo, a avalia¢gdo ou
ao controle dos programas finalisticos, resultando em bens ou
servigos ofertados ao préprio Estado

°
see
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ATIVIDADE/PROJETO <€ — > CONCEITO

Operagoes que se realizam de modo continuo e
ATIVIDADES | >

permanente, resultando em um produto necessario
a manutencgao da a¢ao de governo

Operagdes limitadas no tempo, das quais resulta
PROJETOS > um produto que concorre para a expansao e
aperfeicoamento da agao de governo

Operagdes que nao contribuem para a manutengao,
OPERACOES > expansao ou aperfeicoamento das ag¢des do

ESPECIAIS governo e nao geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servigos

°
see
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PD'E%iEIEE';"TE\gI\TOO ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIYIL,
gg'cﬂf?fﬁ% MOV|M|~EN'ros SOCIAIS E CIDADAOS
PODERAO APRESENTAR PROPOSTAS
AO PODER PUBLICO PARA QUE ESTE
AVALIE A  POSSIBILIDADE DE
REALIZACAO DE UM CHAMAMENTO

PUBLICO OBJETIVANDO A

o o E o  m R o mE R M N M R M F M R M M R M M R M N M R M N M R M M R M M R M e s

I'4
- Lei 13.019/2014 .

! Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social como instrumento por meio do qual '
| as organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidadéos poderdo apresentar propostas ao poder |
- publico para que este avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento publico objetivando a -
'_ celebragdo de parceria. 1

P e e e i T T R R R e e e e

e 1
0 PMIS TEM POR OBJETIVO PERMITIR A OITIVA DA |
| SOCIEDADE SOBRE AGOES DE INTERESSE PUBLICO |
| E RECIPROCO QUE NAO COINCIDAM COM '
1 .
i PROJETOS OU ATIVIDADES QUE SEJAM OBJETO DE !
. 1
: CHAMAMENTO PUBLICO OU PARCERIA EM CURSO !
. 1
: .
| 1
1 1
1
1

PROCEDIMENTO
DE MANIFESTAGAO
DE INTERESSE
SOCIAL (PMIS)

NO AMBITO DO ORGAO OU DA ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
RESPONSAVEL PELA POLITICA PUBLICA

E A REALIZACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO OU A CELEBRACAO DE PARCERIA NAO '
1
1\ DEPENDE DA REALIZACAO DO PMIS |
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PROCEDIMENTO DE,MAN'IF'ESTAT;ﬂ&D.E_!NTERESSE SOCIAL

- N~
-~ — S
-~ ADMISSIBILIDADE
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4 ~
EL}lBORAGAO
I;A PR?POSTA

SRS
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i Y RACAO"
4 = INSTAURAGAO'y
’ : \

ANALISE
ADM PUBLICA

v /A
OITIVA
SOCIE' DE
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APRESENTAGCAO i
Ll
DA PROPO&TA\ _SHAMAMENTO
Ss< _--" pUBLICO
N--~ - ——_—— :
-------- .:::
5850
ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
COMPATIBILIDADE
COM PROGRAMAS
DE GOVERNO
APRESENTACAO NDICAGKD DO
MODELO PROPOSTA INTERESSE
DISPONIBILIZADO PUBLICO
PELA ADM ENVOLVIDO
DIAGNOSTICO DA
REALIDADE QUE
S E QU ER
MODIFICAR
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-
5850
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P U

FORMALIZA
DECISAO SOBRE A
REALIZAGAO DO
CHAMAMENTO
BLICO

ATRIBUIGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIVULGA
PROGRAMAS DE
GOVERNO E
ESTABELECE
PRAZO PARA
APRSENTAGAO
DAS PROPOSTAS

ANALISA E
FORMALIZA A
ADMISSIBILIDADE
DAS PROPOSTAS
APRESENTADSAS
PELAS OSCs

PROMOVE OITIVA

DA SOCIEDADE

DEMONSTRA A
CONVENIENCIA E
A OPORTUNIDADE
E DECIDE  SOBRE
A INSTAURAGAO
DO PMIS

DIVULGA AS

PROPOSTAS
RECEPCIONADAS

L ]
Ll
2000
SesP
PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL —> SELECAO
=) pLANEJAMENTO =
12 FASE EXSE EINE
CHAMAMENTO
~ ) INSTAURAGAO PUBLICO
PROPOSICAO » ANALISE »
ELABORAGAO E ANALISE DE PUBLICACAO
APRESENTAGAO ADMISSIBILIDADE DO EDITAL
DAS PRPOSTAS OITIVA
SOCIEDADE
DO SUBSCRITOR DIVULGAGAO ADMINISTRACAO
INTERESSE PUBLICO -
MANIFESTAGAO
DA REALIDADE - REALIZAGCAO DE VEDADO
DECISAO DE CHAMAMENTO CONDICIONAR A
VIABILIDADE , CUSTOS, = - A
INSTAURAGAO PUBLICO REALIZAGAO DE
CHAMENTO
L ) L J PUBLICO OU A
Y Y Y CELEBRAGAO DE
PARCERIAS A
05Cs, MOVIMENTOS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO REALIZAGAO DE
SOCIAIS E CIDADAOS PUBLICA PUBLICA PMIS
L ]
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PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

> A proposta a ser encaminhada a administracao publica devera
atender aos seguintes requisitos:

I - identificacao do subscritor da proposta
Il - indicacao do interesse publico envolvido

Ill1 - diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver e, quando possivel, indicacao da viabilidade, dos custos,
dos beneficios e dos prazos de execucao da acao pretendida

> A administracao publica devera tornar publica a proposta em seu
sitio eletronico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para
realizacao do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social, o
instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

> A realizacao do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social

nao implicara necessariamente na execucao do chamamento
publico, que acontecera de acordo com os interesses da
administracao

> A realizacao do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social
nao dispensa a convocacao por meio de chamamento publico para a
celebracao de parceria

> A proposicao ou a participacao no Procedimento de Manifestacao
de Interesse Social nao impede a organizacao da sociedade civil de
participar no eventual chamamento publico subsequente

>E vedado condicionar a realizaciao de chamamento publico ou a

celebracao de parceria a prévia realizacao de Procedimento de
Manifestacao de Interesse Social

L4

(1
e0e
SHERS

63



01/04/2022

CHAMAMENTO PUBLICO

°
see

i lld
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PROCEDIMENTO DESTINADO A SELECIONAR ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA POR MEIO DE
TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO, NO QUAL SE
GARANTA A OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA
LEGALIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA MORALIDADE, DA
IGUALDADE, DA PUBLICIDADE, DA PROBIDADE
ADMINISTRATIVA, DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, DO JULGAMENTO OBJETIVO E DOS QUE LHES

CHAMAMENTO

?

PUBLICO =&

SAO CORRELATOS. (LE! 13.019/2014, Art. 2°, Inciso Xil)

| Lei 13.019/2014 1

= Art. 23. A administragdo publica deverd adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e facilitem o |
{ acesso direto aos seus orgdos e instdncias decisérias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei.

| Decreto 8.726 /2016 1
= Art. 82 A sele¢do da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria deverd ser realizada pela administragéo publica federal por meio |
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CHAMAMENTO
PUBLICO

TERMO DE TERMO DE
COLABORACAO FOMENTO
o238
CHAMAMENTO
PUBLICO
PEETE, RN REm— S B .
/7 ATENCAO \

I' O objetivo do chamamento é selecionar as “melhores propostas” e ndo as
I “melhores OSCs”, portanto, o ideal é que os critérios de selegao avaliem o
| conteddo das propostas e n3o o histérico das entidades.

;A garantia de que a OSC estd apta a celebrar a parceria deve vir da verificagdo
dos requisitos de habilitacdo, em especial o requisito de experiéncia minima,
que é uma fase posterior a fase de classificagao de propostas.

De qualquer forma, isso ndao impede que haja critério de selegao relacionado a
qualidade técnica da metodologia proposta, em que pode ser solicitada, por
I exemplo, a apresentacdo de portfélio ou similar, como um dos tipos de material
\ para subsidiar a avaliacdo.
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COMISSAO DE SELECAO ?

'2_:' A COMISSAO DE SELECAO E O ORGAO COLEGIADO DESTINADO A PROCESSAR E
E ———————
= JULGAR O CHAMAMEM=-"""" "7~ " fQNSTITUIDA POR ATO
(a] /” \\\
o /, N
’g} AUHEA) ¢ LEI 13.019/2014, Art. 2°, Inciso X SEGURADA A
o SN //
8 PARTICIPACAO De__ ,,«(GO EFETIVO OU
@ T e -
P sttt -
= EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO.
siis
CHAMAMENTO PUBLICO
Comissao destacada para a selecdo analisara as propostas
o apresentadas pelas OSCs, conforme o edital de chamamento
FUNCAO L ) - .
o publico, fundada em metodologia de avalia¢ao, com critérios
< definidos no edital.
O
=
- O grau de adequacgao da proposta aos objetivos especificos
g CRITERIOS DE do programa em que se insere a parceria e ao valor de
(@) JULGAMENTO referéncia do chamamento publico, é o que diz a lei. Demais
<L e . . .
9 critérios sao definidos no edital.
=
8 Composta por pelo menos um servidor ocupante de cargo

COMPOSICAO efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica federal.

e0e
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COMISSAO DE SELECAO

IMPEDIMENTOS

CHAMAMENTO PUBLICO

Deve ser considerada impedida de participar da

comissao de sele¢do, pessoa que manteve (nos
ultimos 5 anos) relagao juridica com pelo menos 1
das entidades em disputa

Hipoteses de impedimento:

I - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagao da sociedade
civil participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuagao no processo de selegao configurar
conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813,
de 16 de maio de 2013.

L]
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COMISSAO DE SELECAO

QUESTOES QUE DEVEM

SER OBSERVADAS

CHAMAMENTO PUBLICO

Assegurar a participagdo tanto de areas

administrativas quanto finalisticas relacionadas ao
objeto da parceria

Ter apoio técnico, se preciso, na matéria da parceria

Refletir sobre: /) nomeag¢dao de mais membros do
que os que serao convocados para a sele¢ao em
especifico, e /1) criagdo de uma unica instancia com
competéncia conjunta de selecionar, avaliar e

monitorar.

Ll
(1]
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CHAMAMENTO PUBLICO

COMISSAO DE SELECAO CONSTITUIDA

PELOS CONSELHOS GESTORES DE FUNDOS

~

COMISSAO DE SELECAO

CONSELHOS GESTORES
DE FUNDOS SETORIAIS

CHAMAMENTO PUBLICO

A sele¢do de parceria executada com recursos de fundo especifico
podera ser realizada por comissdo de sele¢do a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacio especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014, e deste Decreto.

No caso de selegdao realizada por conselho gestor de fundo, a
competéncia para decisao final do recurso podera observar
regulamento proprio do conselho.

O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos
de fundo especifico poderdo ser realizados por comissdo de
monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislacio especifica, respeitadas as
exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014, e deste Decreto.

119
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PLANEJAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

ELABORACAO DO EDITAL |:> PROSPECCAO+PARTICIPACAO SOCIAL+DIALOGO TECNICO/JURIDICO

CONFORME ORIENTA O ART. 82 DA LEI 13.019/2014, AO DECIDIR SOBRE A
CELEBRACAO DE PARCERIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA DEVE CONSIDERAR:

» sua capacidade operacional para celebrar a parceria; cumprir as obriga¢Ges
decorrentes e assumir responsabilidades;

»avaliar as propostas de parceria com o rigor técnico necessario;

»designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdao em tempo habil
e de modo eficaz; e

»apreciar as prestacdes de contas na forma e nos prazos determinados na
legislacao.

Para o planejamento dos editais julga-se essencial levar em consideracdo a perspectiva que compreende parcerias entre
Estado e sociedade civil organizada, como forma de institucionalizar a participacdo social na execucdo de politicas publicas,
particularmente em ambito tdtico que se faz evidente na dil do programdtica, ou seja, na execu¢do de programas
publicos. A parceiriza¢do traz, assim, maior maleabilidade executiva e expansédo do alcance territorial ou de beneficidrios, bem
como contribui nas iniciativas de inovagédo dos programas e projetos oriundos de politicas publicas.

Um programa publico é composto por conjunto de atividades direcionadas a solucionar ou mitigar problematica vivenciada pela
# Sociedade, ou ainda oferecer produto ou servico de interesse comum. Para tanto, um programa precisa ser bem planejado,

explicitando os objetivos finalisticos da intervencdo, os indicadores e parametros de qualidade, o publico a ser atendido,.os

recursos coe

CHAMAMENTO PUBLICO
SITUAQOES PREVISTAS PARA REALIZAQT\O

}

6ara celebragao de Termo de Fomento visando apoiar e reconhecer iniciativas das OSCQ
buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais inovadoras e fomentar
projetos e eventos nas mais diversas areas e ampliar o alcance das agdes desenvolvidas
——>{ por parte das organizagdes. O TERMO DE FOMENTO SERA ADOTADO PARA A
CONSECUGCAO DE PLANOS DE TRABALHOS CUJA CONCEPGAO SEJA DAS 0SCS, COM O
OBJETIVO DE INCENTIVAR E RECONHECER PROJETOS DESENVOLVIDOS OU CRIADOS POR
@SAS ORGANIZAGOES /

ara celebracao de Termo de Colaboracao, visando a execucao de politicas publicas n:?s\
mais diferentes areas, nos casos em que a administra¢dao publica tenha clareza dos
resultados que pretende alcangar, ou seja, quando a politica publica em questdo ja tem
parametros consolidados, com indicadores e formas de avaliagao conhecidos, integrando
——3>| muitas vezes sistemas organicos, como por exemplo, o Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas). O TERMO DE COLABORACAO SERA ADOTADO PARA A CONSECUCAO DE PLANOS
DE TRABALHO CUJA CONCEPCIT\O SEJA DA ADMINISTRACAO PUBLICA, COM O OBIETIVO

-

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

\II:E EXECUTAR PROJETOS OU ATIVIDADES PARAMETRIZADOS PELA ADMINISTRACAO/
JBLICA

\
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}

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

\

—

\

CHAMAMENTO PUBLICO
SITUACOES PREVISTAS PARA REALIZACAO

Para celebracao de Termo de Fomento visando apoiar e reconhecer iniciativas das OSCS,
buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais inovadoras e fomentar projetos

W A E n R EE r R M r R M M R M R M R R M R M R M R M R M A M R M R A

Na pratica, as OSCs sempre apresentardio o plano de trabalho a
administragdo publica. A diferenga esta na concepc¢ao e na liberdade para
construi-lo. Nos termos de colaboragdo, é necessario que a administracao
publica apresente, no Edital de Chamamento Publico, o documento
Referéncias para Colaboracdo, com definicio prévia de objetivos, acGes e
indicadores, que orientardao detalhadamente a elaboracdo da proposta e
posterior preenchimento do plano de trabalho pela OSC

.
Tbl\\-“"ﬂ CSLAMBU T TS U ETLAM TR WU A T T TS U 1N R U T L ST LR W, hm'htl‘1o

CUJA CONCEPCAO SEJA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, COM O OBIJETIVO DE EXECUTAR

\PRO.IETOS OU ATIVIDADES PARAMETRIZADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

/

}

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

\

CHAMAMENTO PUBLICO
SITUACOES PREVISTAS PARA REALIZACAO

Para celebragao de Termo de Fomento visando apoiar e reconhecer iniciativas das OSCS,
buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais inovadoras e fomentar projetos

No caso dos termos de fomento é necessario que a administracao publica
apresente, no Edital de Chamamento Publico, diretrizes e elementos
basicos para a elaboragao da proposta e do plano de trabalho, desde que
nao restrinjam a autonomia das OSCs, possibilitando que essas entidades
possam exercitar a inovagao e a criatividade.

. /
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CUJA CONCEPGCAO SEJA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM O OBJETIVO DE EXECUTAR
ROJETOS OU ATIVIDADES PARAMETRIZADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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CHAMAMENTO PUBLICO

IA Lei n® 8.666/1993, o Decreto n® 6.170/2007 e a Portaria Interministerial -
MP/MF/CGU n? 507/2011 NAO SE APLICAM aos termos de fomento e termos de '
colaboragao, que sdo regidos pela Lei n? 13.019/2014 e pelo Decreto n2 !

\8.726/2016  _  _ . _ . _._._._. d
’ "Lei 13. 019/2014 \
| Art. 84. Ndo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21 |
. de junho de 1993.

: Decreto 8.726/2016
! Art. 92. O Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, passa a vigorar com as seguintes
I' alteragées: I
l § 42 O disposto neste Decreto ndo se aplica aos termos de fomento e de colaboragdo e |

- gos acordos de cooperagdo previstos na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014

Requisitos para realizagao de

Chamamento Publico

Elementos obrigatdrios para o Edital de
chamamento;

Estabelecimento de comissao de
selecao;

Elementos obrigatdrios para o Plano de
Trabalho;

Légica do procedimento de
chamamento publico.
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FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO
( SELECAO K CELEBRACAO )

0

ELABORAGAO
PUBLICAGCADO
DO EDITAL

APRESENTACAO

ANALISE E SELECAO

DAS PROPOSTAS

l ADMINISTRACI'\O ]
PUBLICA

DIVULGAGAO DO
RESULTADO

I

COMISSAO
DE SELECAO

PMOLOGAGCAO E
PUBLICAGAO DO
RESULTADO
DEFINITIVO

APRESENTAGCAO D
DOCUMENTAGAO
DO PLANO D

PUBLICA

PUBLICA
——————
ADMINISTRAGCAO
[ 0s¢ H PUBLICA ]

ASSINATURA DOS
NSTRUMENTOS H
FORMALIZACAO DAS
PARCERIAS

see
i lld
esesp

AFINAL, O QUE E UM PROPOSTA ?

PLANO

PROPOSTA — DE TRABALHO
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CONJUNTO DE INFORMACOES E NORMAS

i BN He.a ’

O QUE E UM PROJETO ?

% o
ORGANIZADAS A PARTIR DE UMA g -
METODOLOGIA PROPRIA E ESPECIFICA PARA e -

@5
REALIZAR UMA ACAO OU ATIVIDADES QUE wﬂ\ ﬁfﬁ M // \\ ﬁj

VISAM MELHORAR, MODIFICAR, APRIMORAR
OU DESENVOLVER A REALIDADE EXISTENTE
PARA ATINGIR OBJETIVOS PRE-DEFINIDOS,
COM A INDICACAO DA VIABILIDADE DA SUA
EXECUCAO, DOS CUSTOS, DOS PRAZOS E
ALCANCE DOS BENEFICIOS PRETENDIDOS

PLANO DE TRABALHO ?

DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO PARCERIA, DEVENDO
SER DEMONSTRADO O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO

z -'-E:a.*.d:c,. fﬂ::‘“ E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS. A FORMA DE
s hege fﬂ:,:‘:ﬂf_w EXECUCAO DAS ACOES, INDICANDO, QUANDO CABIVEL, AS

i assim OANTY o iﬂ Pf{:]udfddﬂf. pragas

rerial Ml 5, @ = QUE DEMANDARAO ATUACAO EM REDE. A DESCRICAO DE
METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS.
A DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS
MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS. A PREVISAO DE RECEITAS E A
ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DESCRIMINACAO DOS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO. OS
VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE

@ a3 larefa MAl_8SHa s
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DAS ACOES,

DESEMBOLSO E AS ACOES QUE DEMANDARAM PAGAMENTO
M ESPECIE , QUANDO FOR O CASO
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PLANO
DE TRABALHO

PROPOSTA
PROJETO

°
-

i lld

esesp

Entrega da Documentacdo

A(s) organizacdao(des) mais bem colocada(s)
deverao entregar a documentacgao
requerida na Lei 13.019 (Art. 28 e 34) e
documentos adicionas, conforme os
procedimentos previstos em edital (Art. 23).
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Analise da Documentacao

A documentacio
sera analisada pela
Comissdo de Selecio

- : g

MN3o aprovar os documentos,

Aprovar os concedendo maior prazo para
documentos; ou regularizacdo. Depois :;l_e._.decorndd (o}
- - ‘ periodo, a documentacdo podera ser

l
| ] |
I Aprovada. NMeste i Mao aprovar os documentos,
caso, a selecdo & concedendo maior prazo para
encerrada e passa-se regularizacio. Depois de decorrido o
@ etapa de pericodo, a documentacio podera
celebcrngﬁq; ou 4 ser considerada.

LOGICA PROCEDIMENTAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

ElaboracSo do Edital Publicacdio do Edital Elaboracio das
de Chamamento de Chamamento Propostas de Plano
Puablico Pablico de Trabalho

Apresentagio das Avaliagio pela
Propostas Plano de 3 Comissio de
Trabalho selecSo

Reordenacao da
lista do resultade de
selecio com os
recursos aceitos

Fase recursal

Analise da . ~
Entrega da documentacio pela Formallzagao
documentacio Comiss de H
iteimn da Parceria
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CELEBRAGAO DE PARCERIAS SEM
CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO
PUBLICO

I Exceto nas hipoteses previstas na Lei 13.019/2014 (artigo
I 24), a celebragao de termo de colabora¢ao ou de fomento
sera precedida de chamamento publico voltado a selecionar |
organizacoes da sociedade civil que tornem mais eficaz a I
execuc¢ao do objeto.

CHAMAMENTO PUBLICO
V4 V4

DISPENSAVEL INEXIGIVEL

s - N
URGENCIA DECORRENTE DE PARALIZACAO OU IMINENCIA DE HIPOTESE DE INVIABILIDADE DE COMPETICAO ENTRE AS
—>| PARALISACAO DE ATIVIDADES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OSCS(ART. 31 LE)
| REALIZADAS EM PARCERIA JA CELEBRADA (ART. 30 “I” LEI)
J

s - B N
GUERRA OU GRAVE PERTURBACAO DA ORDEM PUBLICA, PARA -
| FIRMAR PARCERIA COM OSC QUE DESENVOLVA ATIVIDADES DE EM RAZAO DE COMPROMISSO INTERNACIONAL  (ART. 31 LEI, I) |<—

NATUREZA CONTINUADA (ART. 30 “II” LEI)
J

~N
PROGRAMA DE PROTECAO A PESSOA AMEAGCADAS OU EM TRANSFERENCIA PARA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE
—| SITUACAO QUE POSSA COMPROMETER A SUA SEGURANCA (ART. ESTEJA AUTORIZADA EM LEI NA QUAL SEJA IDENTIFICADA
30 “II” LEI) EXPRESSAMENTE A ENTIDADE BENEFICIARIA, (ART. 31 LEI, Il)

J
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CHAMAMENTO PUBLICO
V4 V4

DISPENSAVEL I INEXIGIVEL

A ADMINISTRACAO PUBLICA TAMBEM PODERA DISPENSAR A REALIZACAO DO |
CHAMAMENTO PUBLICO NO CASO DE ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS A
SERVICOS DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, DESDE QUE EXECUTADAS
POR ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE CREDENCIADAS PELO |

ORGAO GESTOR DA RESPECTIVA POLITICA. (LEI 13.019/2014, ART. 30, INCISO VI) '
\
e e |

|

A DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO NAO AFASTAM A APLICACAO DOS

DEMAIS DISPOSITIVOS DA LEI N2 13.019/2014%.3
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Dispensa e Inexigibilidade de
Chamamento Publico

Imprescindivel para ambos:

e Justificativa detalhada pelo
administrador publico;

e Publicagdo do extrato no
diario oficial

OBS: o extrato da justificativa devera ser publicado, obrigatoriamente,
na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragcao
publica na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico,
também no meio oficial de publicidade da administragao publica

Admite-se a impugnacdo a justificativa

seoe
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AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO

-“0s TERMOS DE COLABORACAO OU DE FOMENTO QUE ENVOLVAM RECURSOS
DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES AS LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS
E OS ACORDOS DE COOPERACAO SERAO CELEBRADOS SEM CHAMAMENTO
PUBLICO, EXCETO, EM RELACAO AOS ACORDOS DE COOPERACAO, QUANDO O
OBJETO ENVOLVER A CELEBRACAO DE COMODATO, DOACAO DE BENS OU OUTRA
FORMA DE COMPARTILHAMENTO DE RECURSO PATRIMONIAL, HIPOTESE EM QUE
O RESPECTIVO CHAMAMENTO PUBLICO OBSERVARA O DISPOSTO NA LEI

Q.13.019/2014 /}

NS h e s o o o n o mmm s e R mmm s EEm R mmm W M R mmm R MmN M W M R M R M N Emm R MmN mm R mmm R mmm s o n O

A AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO TAMBEM NAO AFASTA A APLICACAO DOS
DEMAIS DISPOSITIVOS DA LEI N2 13.019/2014_,

e d
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' OS TERMOS DE COLABORACAO OU DE FOMENTO
QUE ENVOLVAM RECURSOS DECORRENTES DE
EMENDAS PARLAMENTARES NAO NOMINATIVAS
DEVERAO SER CELEBRADOS MEDIANTE A
REALIZACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO,
OBSERVANDO-SE TODOS OS DISPOSITIVOS
PREVISTOS NA LEI 13. 019/2014/
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RESUMO DA APRENDIZAGEM

TESTES DE CONHECIMENTO

NAS ACOES RELACIONADAS AO PROCEDIMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO, INFORME AS RESPECTIVAS FASES
CONFORME DEVEM SER REALIZADAS.

N /

ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

ELABORAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SELEGAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS OSCs

EMISSAO DE PARECER TECNICO

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

INTERPOSIGAO DE RECURSOS

JUdduuy

CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE SELEGAO

e d
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NN

PUBLICACAO DO EDITAL

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

COMPROVAGAO DE QUE OS RECURSOS DA CONTRAPARTIDA FORAM
APLICADOS NA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

SELECAO DAS PROPOSTAS
DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
AJUSTE DO PLANO DE TRABALHO

JULGAMENTO DE RECURSOS

ol
esesp

o U duos

APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA COMPROVAGAO
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

COMPROVAGAO DOS REQUISITOS ESTATUTARIOS OBRIGATORIOS

ASSINATURA DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA

APRESENTAGAO DE DECLARAGOES PELO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

PUBLICACAO DOS EXTRATOS DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA EM MEIO
OFICIAL DE PUBLICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ANALISE DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELAS OSCs PARA
CELEBRAGAO DA PARCERIA

DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA NO PLANO DE TRABALHO

COMPROVAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA,
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RESUMO DA APRENDIZAGEM

/" TESTES DE CONHECIMENTO

NAS ACOES RELACIONADAS A REALIZACAO DO
PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO, INFORME A
QUAL DOS PARTICIPES CORRESPONDEM AS ATRIBUICOES
APRESENTADAS, ASSINALANDO A RESPECTIVA
IDENTIFICACAO: ADMINISTRACAO PUBLICA (ADM),
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), COMISSAO DE
SELECAO (CS) E AREA TECNICA (AT).

ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL I:l
ELABORAGCAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SELEGAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS OSCs
EMISSAO DE PARECER TECNICO

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

HRERERIRERE

CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
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PUBLICACAO DO EDITAL

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

COMPROVAGAO DE QUE OS RECURSOS DA CONTRAPARTIDA FORAM
APLICADOS NA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

SELECAO DAS PROPOSTAS
DESIGNAGCAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SELEGAO
AJUSTE DO PLANO DE TRABALHO

JULGAMENTO DE RECURSOS

U b body

APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA COMPROVAGAO
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

COMPROVAGAO DOS REQUISITOS ESTATUTARIOS OBRIGATORIOS

ASSINATURA DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA

UL

APRESENTAGAO DE DECLARAGOES PELO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC I:l

PUBLICACAO DOS EXTRATOS DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA EM MEIO
OFICIAL DE PUBLICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CELEBRAGAO DA PARCERIA

DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA

ANALISE DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELAS OSCs PARA I:l

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA NO PLANO DE TRABALHO I:l

COMPROVAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA
CELEBRAGAO DA PARCERIA
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DOCUMENTO DE CARATER EXECUTIVO QUE INTEGRA OS
INSTRUMENTOS DE PARCERIA, CONTENDO o]
PLANO DE DETALHAMENTO DAS AGCOES QUE SERAO EXECUTADAS E
TRABALHO TEM POR FINALIDADE ORIENTAR A ADMNISTRAGAO PUBLICA

E AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL EM RELAGAO AO

ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS METAS, ETAPAS E FASES
DA EXECUGCAO DO OBJETO DA PARCERIA, ALEM DE
ESTABELECER PARAMETROS OBJETIVOS PARA A CORRETA
COMPOSICAO E APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS
DOS TERMOS DE COLABORACAO E FOMENTO

R R R e N
| Lei 13.019/2014 :
" Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de fomento: I
| I - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a .
" serem atingidas; 1
I n- descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; -
= II-A - previsdo de receitas e de desp a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; I
| 1l - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; "
\ IV - defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas; )

~~ PLANODE
"~ TRABALHO

U

DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS. A FORMA DE EXECUGAO DAS
ACOES, INDICANDO, QUANDO CABIVEL, AS QUE DEMANDARAO ATUACAO EM REDE. A DESCRICAO
DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS. A DEFINICAO DOS INDICADORES,

DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS. A PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUGCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DESCRIMINACAO
DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO. OS VALORES A SEREM

REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E AS AGOES QUE DEMANDARAM

PAGAMENTO EM ESPECIE , QUANDO FOR O CASO.

ol
esesp

83



01/04/2022

PLANO DE TRABALHO

DIAGNOSTICO DA
REALIDADE

DESCRIGAO DE METAS

PLANO DE TRABALHO
TEMAS RELEVANTES

Na fase interna de planejamento, a administracao deve desenvolver
um modelo do Plano de Trabalho, documento essencial que servira
de guia para a realizagdao das parcerias, que deve conter informagoes
como:

Diagndstico da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa e as ativ. ou metas a serem atingidas

Descricdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem

E ATIVIDADES desenvolvidas. O que se pretende realizar e quais serdao os meios.
CRONOGRAMA Deve haver um cronograma com Os prazos para a execug¢ao das
atividades e cumprimentos da meta
INDICADORES Devem ser definidos indicadores (quantitativos e qualitativos) para se
aferir o cumprimento de metas .
5850
PLANO DE TRABALHO
TEMAS RELEVANTES
ELEMENTOS DE Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
COMPATIBILIDADE praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza
PLANO DE Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao
APLICACAO publica
Estimativa de valores a serem recolhidos para o pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas
ESTIMATIVA Tais quais: (1) valores dos impostos; (2) contribui¢des sociais; (3) Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); (4) férias; (5) décimo-terceiro
saldrio; (6) salarios proporcionais; (7) verbas rescisdrias; (8) demais
encargos sociais.
CRONOGRAMA Cronograma para o desembolso dos recursos (que seja compativel com os

gastos vinculados as metas)

L
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PLANO DE TRABALHO
TEMAS RELEVANTES

Modo e periodicidade das prestacoes de contas compativeis com a
MODO E realiza¢ao das etapas e a vigéncia

PERIODICIDADE Ndo superior a 1 ano ou em periodo que dificulte a verificagio do

cumprimento das metas pactuadas.

Indicagdo dos prazos de anadlise da prestacdo de contas pelo 6rgdo da

PRAZOS . o i1k . .
administragao publica responsavel pela parceria.

Cada ente estabelecera o valor maximo a ser repassado em parcela Unica

VALOR MAXIMO para a execug¢ao da parceria. Justificado no plano de trabalho

PLANO DE TRABALHO

TEMAS RELEVANTES

Relagdao de situagOes excepcionais que, em funcao das peculiaridades da
parceria ou da regidao onde se desenvolverao as atividades e os servigos a
serem prestados, justifiquem pagamentos em dinheiro.

Para isso, devera ser indicado:

RELAGAO DE o )
SITU AC(")ES As despesas passiveis desse tipo pagamento

EXCEPCIONAIS
A natureza dos prestadores de servigos a serem pagos nessas condigoes

O cronograma de saques e pagamentos. Em qualquer caso, o limite
individual para o pagamento é de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por
beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria
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PLANO DE TRABALHO

TEMAS RELEVANTES

Pagamento dos custos indiretos, como internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracdes de servicos contdbeis e de assessoria
juridica.

CUSTOS INDIRETOS

Os custos indiretos ndo se confundem com uma taxa de administracio, de
geréncia ou outra similar, que é proibida.

Caso a OSC tenha outras fontes de financiamento para estes custos, deve
apresentar memoria de cdlculo, que demonstre a parte paga pela parceria
e a parte paga com outros recursos. Nao ha duplicidade ou sobreposi¢do
de fontes de recursos em uma mesma parcela.

PAGAMENTO DAS
EQUIPES DE
TRABALHO

3§ 3 3 3

Valores incidentes no pagamento: (1) contribuigcdes sociais; (2) FGTS; (3)
férias; (4) décimo-terceiro saldrio; (5) salarios proporcionais; (6) verbas
rescisdrias; (7) demais encargos sociais.

ss0e
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" PRECIFICACAO

P

i PLANODETRABALHO -

N e e o — — ————————

SEREM REALIZADAS COM OS RECURSOS DA
PARCERIA DEVERAO INCLUIR ELEMENTOS
INDICATIVOS DA COMPATIBILIDADE COM OS
PRECOS PRATICADOS NO MERCADO, PODENDO

ﬁVALORES REFERENTES AS DESPESAS A

N SER DEMONSTRADO A PARTIR DE
N INFORMAGOES EFETIVADAS EM OUTRAS

h PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, TABELAS
e DE PRECOS REFERENCIAIS E ATAS DE

-

REGISTRO DE PRECOS PUBLICADAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA, PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS, TABELAS DE PRECOS DE
ASSOCIACOES PROFISSIONAIS OU QUAISQUER
OUTRAS FONTES DE INFORMAGAO
DISPONIVEIS AO PUBLICO.

°
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CASO O VALOR EFETIVO DOS BENS E
SERVIGOS SEJAM SUPERIORES AQUELES
ESTIMADOS NO PLANO DE TRABALHO
ORIGINAL, A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL PODERA ASSEGURAR A
COMPATIBILIDADE DOS NOVOS PRECOS
PRATICADOS NO MERCADO MEDIANTE NOVA
PESQUISA DE PRECOS E REPROGRAMACAO DO
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA
PARCERIA, DESDE QUE PREVIAMENTE
AUTORIZADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
E ANTERIORMENTE A REALIZACAO DAS
DESPESAS INERENTES AO SEU CRONOGRAMA
DE EXECUGAO FiSICA, DEVIDAMENTE
FORMALIZADA POR MEIO DE TERMO ADITIVO.

REFERENCIAMENTO DOS
VALORES ESTIMADOS

PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO
DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Demonstracdo do nexo entre o ambiente/contexto da parceria e as atividades a serem

executadas e metas a serem atingidas.

JUSTIFICATIVA:

O Centro Cultural Araca € nma Organizacio de Sociedade Civil. sem fins lncrativos idealizado por universitarios dos cursos de
Pedagogia e Biologia da CEUNES / UFES. em 1994 visando contribuir com a formacio cidada de criancas e adolescentes em
situacio de risco social e pessoal de Sio Mateus-ES. Localizado na Zona urbana da cidade. o Centro Cultural Araca vem
atnando no municipio. desenvelvendo atividades artisticas e culturais por quase 23 anos consecutives. beneficiando um
publice de diversos bairros da cidade.

S3o Mateus € o segundo municipio mais antigos do Brasil. Possui um imenso acerve cultural. historico e turistico com tradigSes
culturais e historicas preservadas para orgulho de seu povo. S3o as nossas Igrejas jesuiticas. casario colonial com construgdes
dos séculos }WIIL e XI¥X. manifestacdes folcldoricas e religiosas, farinheiras. comunidades tradicionais quilombolas de mais de
quatro séculos. Tudo isto mantém wviva a heranc¢a cultural do indio nativo. do imigrante italiano e do negro resistente.
formadores étnicos da cidade. De acordo a estimativa do Censo de 2016, realizado pelo Instituto de Geografia e Estatistica-
IBGE. o municipio possui cerca de 126.437 habitantes. o sétimo mais populoso do estado. na sua maioria urbana e constituida
por pessoas pobres e de origem negra. com a renda média de 1.28 saldrios minimos. Segundo informacio do Cadastro TTnico
7.614 familias estio cadastradas na bolsa familia. Dentro deste contexto estio inseridos a o publice beneficiario do projeto. O
Centro Cultural Araca que ja atua na area da arte e cultura ha muito tempo e possui boas relacdes com as Institnicdes
educacionais e culturais do municipic o que facilita o apoio da comunidade local.

Baseando-se na expenéncia adquirida nesses anos de trabalha. na vocagio cultural do municipal e no apoio financeiro do
NMINC ( hMinistério da Cultura) o Centro Cultural se propde a desenvolver o Projeto Arte hama Araca. voltado para a inclusio
de 100 adolescentes e jovens no contratumo escelar. em oficinas nas areas das artes cénicas. musica. artes visuais. audiovisual
e danca. Acreditamos que esta mniciativa venha contnibuir para expandir as atnvidades ofertadas pela Instituigcio e gque wvenha
contribuir para despertar os interesses pela cultural e desenvolver as habilidades artisticas dos participantes . E também
agregar mais esforcos e novos valores a missio que do Centro Cultural Araca “promover a inclusio social de crianca.
adolescentes e jovens através de acdes socio-educativas. favorecendo seu desenvolvimento fisico. intelectual e psicossocial.
além de ajuda-los a integrar-se produtivamente na sociedade™
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA

Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas e das metas, etapas e fases que devem ser
realizadas visando a execug¢dao do objeto, com a definicdo dos meios, quantidades e prazos
para a sua consecugao.

1

Mieta m®:

Especificacao: Profissional especializado em construgio. manutencio e restauro de instrumentos musicais de cordas
friccionadas ou dedilhadas. com formagcio técnica em luteria. entendendo as especificidades de cada
instrumento. no caso o violino. Serio contratados 2 lutiers por 16 mescs.

Tnidade de MNedida: T [@uantidade: 32.0 [ valor: RS 96.000.00
Inicio Previsto: 02/01/2018 [ Término Previsto: 30/04/2019 | Valor Globals RS 97.602.00
TF: ES [Municipio: 5721 - JOAO NEIVA [cEe: 29680-000
Endereco: Aw. Presidente Vargas 378

Etapa/Fase n°: 1

Especifi Profissional especializado em comstrucico. manutencio © restaurc de imstrumentos musicals de cordas

i
friccionadas ou dedilhadas. com formacio técnica em luteria. entendendo as especificidades de cada instrumento. no caso o
wiolino. Serio contratados 2 lutiers por 16 meses

Quantidade: NValor: Imicio Previsto: Termino Previsto:
322 0 UN R$ 96 000_00 02/01/2018 30/04/2019
MIeta m®: =z
Especificacio: Folder 20x21cm. 4x4 cores. Tinta Escala CMYK cm Couche Fosco 170g brance. dobrado.
Tmidade de Niedida: N IQu.’ll:lti(l.’l(le: 10400 I N alor: RS 572.00
Imicio Previsto: 29/12/2017 I Término Previsto: 30/04/2019 I W alor Global: R 97.602 00
TF: |:\1uniu'pio: | CEP:
Endereco:
Etapa/Fase n”: 1
Especificacao: Folder 20x21cm_ 4x4 cores. Tinta Escala CMY K em Couche
Fosco 170g branco. dobrado.
Quantidade: N alowr: Imicio Previsto: Término Previsto:
1040 0 UMN R% S72.00 2912/ 2017 30/04/2019
000
esesp

PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Discriminagdo dos valores propostos a Administragdo Publica, visando o repasses dos
recursos necessarios a execuc¢ao das atividades, metas, etapas e fases a serem atingidas e
das atividades a serem desenvolvidas.

AMES DESEMBOLSO: Margo I_%_‘\'O: 2018

META N°: 1 WAL OR DA META: RS 29.001.51

DESCRICAO: Contratacio de equipe de apoio:

pagamento de um profissional. pele regime de CLT {Carteira Assinada) com formacio em nivel superior com experiéncia em
ativismo cultural para coordenacio geral do projeto. Pagamento de um assistente para supervisionar € apoiar tecnicamente os
instrutores e coordenador. Para ocupar esses cargos poderio ser profissionais da organizacio ou novos contratados

META N®: 2 I\'ALOF’. DA META: R$ 3.258.49

DESCRICAO: Material de divulgacio do Projeto: Material publicitirio € informativo para divulgar o projeto. identificar o
patrocinador e distribuir nos eventos (folders . cartazes. panfletos placa de identificacio do patrocinador banners e testeira)

META N°: 3 I'\.'ALOR DA META:- RE 117 740.00

DESCRICAO: Oficinas artisticas e Culturais: Para a base de calculo no wvalor da horafaula (R$ 70.00 setenta reais). foi
considerada a tabela de referéncias de valores para contratagio de servigos que € utilizada pela Secretaria de Cultura do estado
(Secult). conforme Portaria 055-S/2014 que serve de parimetro para o mercado. ou seja padroniza a remuneragio dos servigos
prestados nas diversas drcas da cultura. Forma de contratagio: Apds a celebracio do Termo de fomento entre a Funarte e o Centro
Cultural Araca. A selegio de contratacio sera regida por edital de chamamento publico. executado pelo Centro Cultural Araca
realizado na cidade de S3doc Mateus/ES. O periodo contratual sera de 9 (nowve) meses. sem renovacio. Desenvolverio suas atvidades
dentro e fora da sede do Centro Cultural Araci na realizacio das oficinas € na circulacio dos espeticulos: Os dias ¢ os hordarios da
prestacio de servigos especificados serfo definidos junto proponente. respeitando a carga horaria prevista e observando as
necessidades do Centro Cultural Araca.

VAT OR DO REPASSE: RS% 150.000.00 I PARCEL A N°: 1
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO
PLANO DE APLICACAO

Discriminagdo das despesas que serdo realizadas com a aquisicao dos bens e contrata¢ao
dos servigos necessdrios a execuc¢dao do objeto da parceria em conformidade com os dados e
informagodes langadas nos cronogramas de desembolso e de execugao fisica.

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Material publicitario informativo para divulgar os eventos culturais.

NATUREZA DA AQUISICAO: | ] IXAT['RIZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rua José Bino de Sant’Anna_ 37 — Bairro Universitario

CEP: 29933-450 Il’P: ES II\[LTICI-PIO: 5697 - SAO MATEUS

UNIDADE: TN |Ql'AZ\'T]I.lADIE: 3954 00 |". UNITARIO: RS 054 | V.TOTAL.: RS% 2.142.49

OBSERVACAOQO: Cartazes. material para divulgar os eventos culturais. Panfletos. material publicitario e informativo para
divulgar antes e durante os eventos. Testewras. matenal de divulgagio do patrocinador do projeto.

DESCRICAC DO BEM/SERVICO: Material de divulgacio do Projeto no inicio das atividades.

NATUREZA DA _&Q['ISI'I;'.-E.O: [ | IN.—\T'{'R.‘EZ.—'L DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rua José Bino de Sant’Anna. 37 — Bairro Universitario.

CEP: 29933-450 Il'l:: ES IZ\F[_'__\'ICIPIO: 5697 - SAO MATEUS

UNIDADE: UN |QI’AI\'T]I)_—XDE: 855.00 |\'. UNITARIO: R% 1.31 | V.TOTAL: R% 1.116.00

OBSERVACAO: Confeccio de folders para divulgar o projeto e eventos. Placa de identificacio do projeto e do patrocinador que
sera fixada no patio da OSC. Banners para uso interno e que vai circular junto com as atividades externas.
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

PLANO DE APLICACAO

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Tributos sobre folha de pagamento

NATUREZA DA AQ[‘ISI(_';&O: [ | NATUREZA DA DESPESA: 339047

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rua José Bino de Sant’Anna_ 37 — Bairro Universitario.

CEP: 29933-450 |lT: ES |llU.\"[('tPIG: 5697 - SAO MATEUS

UNIDADE: Més |Qlf.—\_‘€TD).='LD.E: 9.00 |\'. UNITARIO: RS 835,39 | V.TOTAL: R$ 7.518.51
OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Pagamento de um profissional. pelo regime de CLT (Carteira

Assinada) com formacio em nivel superior com experiéncia em ativismo cultural para
coordenar as atividades junto aos instrutores e Supervisor.

NATUREZA DA _-'LQ['ISIC'.:XO: [ | NATUREZA DA DESPESA: 339037

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rua José Bino de Sant’Anna, 37 — Bairro Universitirio.

CEP: 29933-450 |IT: ES |3E[’.\TC]EPIO: 5697 - SAO MATEUS

TUNIDADE: Mes |QI'AZN'T]:D_-\J}:E: 9.00 |V. UNITARIO: E$ 93700 V.TOTAL: R$ 8433.00

OBSERVACAO: Para ocupar esses cargos poderdo
ser profissionais da organizacio ou novos contratados.
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

ESTIMATIVA DE CUSTOS INDIRETOS

PAGAMENTO DE DESPESAS COMO INTERNET, TRANSPORTE, ALUGUEL E TELEFONE, REMUNERACAO

DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORIA JURIDICA, IMPOSTOS, CONTRIBUICOES SOCIAIS, FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO, FERIAS, DECIMO-TERCEIRO SALARIO, SALARIOS
PROPORCIONAIS, VERBAS RESCISORIAS E DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS. OS CUSTOS INDIRETOS NAO
SE CONFUNDEM COM TAXA DE ADMINISTRAGAO, DE GERENCIA OU OUTRA SIMILAR, QUE E
PROIBIDA. CASO A OSC TENHA OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO PARA ESTES CUSTOS, DEVE
APRESENTAR MEMORIA DE CALCULO QUE DEMONSTRE A PARTE QUE SERA COM ESSES RECURSOS,
EVIDENCIANDO QUE NAO HA DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE FONTES DE RECURSOS EM UMA
MESMA PARCELA.

PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

ELEMENTOS DE COMPATIBILIDADE
PRECIFICACAO

INFORMACOES REFERENTES AO VALOR DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM OS RECURSOS
DA PARCERIA DEVERAO INCLUIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA COMPATIBILIDADE COM OS PRECOS
PRATICADOS NO MERCADO, PODENDO SER DEMONSTRADO A PARTIR DE INFORMAGOES

EFETIVADAS EM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, TABELAS DE PRECOS REFERENCIAIS E

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PUBLICADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, PUBLICACOES

ESPECIALIZADAS, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS OU QUAISQUER OUTRAS
FONTES DE INFORMAGAO DISPONIVEIS AO PUBLICO.

11
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

ELEMENTOS DE COMPATIBILIDADE
REFERENCIAMENTO DOS VALORES ESTIMADOS

CASO O VALOR EFETIVO DOS BENS E SERVICOS SEJAM SUPERIORES AQUELES ESTIMADOS NO
PLANO DE TRABALHO ORIGINAL, A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PODERA ASSEGURAR A
COMPATIBILIDADE DOS NOVOS PRECOS PRATICADOS NO MERCADO MEDIANTE NOVA PESQUISA

DE PRECOS E REPROGRAMACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA, DESDE

QUE PREVIAMENTE AUTORIZADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA E ANTERIORMENTE A

REALIZACAO DAS DESPESAS INERENTES AO SEU CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA,

DEVIDAMENTE FORMALIZADA POR MEIO DE TERMO ADITIVO.

PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

RELACAO DE SITUACOES EXCEPCIONAIS
SITUAGOES EXCEPCIONAIS QUE, EM FUNGCAO DAS PECULIARIDADES DA PARCERIA OU DA REGIAO
ONDE SE DESENVOLVERAO AS ATIVIDADES E OS SERVICOS A SEREM PRESTADOS, JUSTIFIQUEM
PAGAMENTOS EM ESPECIE. PARA 1SSO, DEVERA SER INDICADO:

> As despesas passiveis desse tipo pagamento;

» A natureza dos prestadores de servigos a serem pagos nessas condicoes, e

» O cronograma de saques e pagamentos para todos os casos e o valor limite para o
pagamento por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria.

INDICADORES
PARAMETROS QUALITATIVOS E/OU QUANTITATIVOS QUE SERVEM PARA DETALHAR EM QUE MEDIDA
OS OBJETIVOS (RESULTADOS) DE UM PROJETO FORAM ALCANCADOS, DENTRO DE UM PRAZO

DELIMITADO DE TEMPO E NUMA LOCALIDADE ESPECIFICA.
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PLANO DE TRABALHO/CONTEUDO RELEVANTE E OBRIGATORIO

PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS

PREVISAO DE PRAZOS PARA APRESENTACAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS PARA AS
PARCERIAS COM VIGENCIA SUPERIOR A UM ANO, EM CONFORMIDADE COM O REPASSE DAS

PARCELAS LANCADAS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

RESUMO DA APRENDIZAGEM

TESTES DE CONHECIMENTO
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1 - MARQUE A(S) ALTERNATIVA(S) CORRETA(S).

a) A elaboragdao do Plano de Trabalho é uma atribuicao exclusiva da Administra¢ao
Publica que pode ser delegada as OSCs. | |

b) A aprovacdo do Plano de Trabalho deve ser formalizada pelo administrador
publico apds andlise técnica e financeira do 6rg50/unidade da Administragao
Publica responsavel pela celebragdo da parceria. | |

c¢) O Plano de Trabalho deve ser solicitado as OSCs apds a divulga¢ao e
homologa¢do do resultado definitivo dos projetos/propostas selecionadas no
chamamento pt’xblico.[ J

d) A apresentacdo do Plano de Trabalho torna dispensavel a elaboragio de
projetos/propostas quando a celebragdo da parceria for efetivada por dispensa ou
inexigibilidade de chamamento publico. -

2 - MARQUE FALSO (F) OU VERDADEIRO (V):

a) Dados e informagbes referentes ao cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho que sera executado pela OSC devem ser propostos pelo gestor da
parceria em conformidade com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Administracao Publica. ()

b) A execug¢do do objeto pactuado no instrumento de parceria celebrado com a
Administracdo Publica somente podera ser iniciada apds a aprova¢do do
correspondente Plano de Trabalho apresentado pela OSC. \ ]

c) Compete ao dirigente da OSC reprogramar as ag¢oes, atividades e metas do
cronograma de execugdo do Plano de Trabalho quando o instrumento de parceria
for aditado ou alterado por apostilamento. -

d) O pagamento em espécie de despesas excepcionais langadas no plano de
aplicacdo do Plano de Trabalho somente podera realizado se previsto no
instrumento de parceria. | J
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3) NAS ACOES RELACIONADAS AS INFORMAGCOES RELEVANTES AO CONTEUDO DO PLANO
DE TRABALHO, IDENTIFIQUE ONDE DEVEM SER LANCADOS OS DADOS
CORRESPONDENTES AO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (CE), AO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO (CD) E AO PLANO DE APLICACAO (PA):

PRAZOS PARA A EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTOS DE METAS

VALORES ESTIMADOS PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS COM ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
E TRABALHISTAS

CUSTOS E DESPESAS INDIRETAS INCIDENTES SOBRE BENS E SERVICOS RELACIONADOS A
EXECUGAO DA PARCERIA

INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) PARA SE AFERIR O CUMPRIMENTO DE
METAS

DATA E VALOR DAS PARCELAS QUE SERAO REPASSADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ‘

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, INDICANDO, QUANDO CABIVEL, AS QUE DEMANDARAO
ATUACAO EM REDE

Q.DEDDDD
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS COMPATIVEIS COM A REALIZAGAO DAS
ETAPAS E A VIGENCIA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

SITUAGOES EXCEPCIONAIS QUE EM FUNGAO DAS PECULIARIDADES DA PARCERIA DEMANDAM
PAGAMENTOS EM ESPECIE

VALOR E DATA PROPOSTA DO SAQUE EM CONTA CORRENTE PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS EM ESPECIE, LEVANDO-SE EM CONTA TODA A DURAGAO DA PARCERIA

DIAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA VISANDO DEMONSTRAR SUA
VINCULAGAO/RELAGAO COM AS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS E METAS A SEREM
ATINGIDAS

RELAGAO E VALOR DE BENS E SERVICOS QUE SERAO APORTADOS COMO CONTRAPARTIDA DA
0SC NA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DE VALOR DOS BENS A SEREM
ADQUIRIDOS E SERVICOS QUE SERAO CONTRATADOS COM OS PRECOS PRATICADOS NO
MERCADO

ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Jg 40U Uyl
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4 - SOBRE O PLANO DE TRABALHO E CORRETO AFIRMAR:

a) E dispensavel sua apresenta¢do nas parcerias celebradas com recursos
decorrentes de emendas parlamentares nao nominativas.

b) Deve ser aprovado pela Administracao Publica previamente a celebragao
do instrumento de parceria.

c) No plano de aplicagdo dos recursos que serao repassados para a OSC
devem ser discriminadas todas metas, etapas e fases referentes a execug¢ao
do objeto da parceria.

d) Valores referentes aos bens a serem adquiridos e servigos que serao
contratados nao podem ser alterados no decorrer da execu¢ao do objeto da
parceria.

5 - SAO INFORMACOES QUE OBRIGATORIAMENTE DEVEM
CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO:

a) Dados funcionais do gestor da parceria.

b) Relagdo dos documentos que deverao ser apresentados na presta¢ao de contas
da parceria.

c) Agoes de monitoramento e avaliagao que serao realizadas pelo gestor da
parceria.

d) Indicadores que serao utilizados para mensurar as atividades executadas, bem
como, o alcance dos resultados e objetivos pretendidos com a celebragao da
parceria.
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6 - MARQUE FALSO (F) OU VERDADEIRO (V):

a) Plano de Trabalho, documento de carater executivo apartado do
instrumento de parceria que tem como finalidade orientar e referenciar a
execucdo do seu objeto. | |

b) O valor da contrapartida das OSCs, quando requerida, devera ser
informado no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho dos
instrumentos de parceria. L)

c) O diagndstico da realidade em que se insere a execu¢ao da parceria
pretendida deve ser demonstrado no Plano de Trabalho mediante o nexo
entre as atividades que serao realizadas e as metas a serem alcangadas. ()

d) Obrigatoriamente devem ser informados no Plano de Trabalho os
indicadores que serdao utilizados para se aferir o cumprimento das metas
propostas nos instrumentos de parceria. | |
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7 - A PRECIFICACAO DOS BENS A SEREM ADQUIRIDOS E/OU DOS
SERVICOS QUE SERAO CONTRATADOS PARA A EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA PODERA SER DEMONSTRADA MEDIANTE:

a) Valores disponibilizados em sites na internet/Mercado Livre.

b) Valores informados em tabelas referenciais ou atas de registro de pregos
publicadas pela Administragao Publica por qualquer ente federado.

c) Valores ja praticados em parcerias anteriormente celebradas com a
Administracao Publica.

d) Valor médio dos precos obtidos em trés orgamentos fornecidos por possiveis
fornecedores estabelecidos na regidao onde o objeto da parceria sera executado.
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8 - NO PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
DEVE SER INFORMADO:

a) Relagao das despesas autorizadas/custos indiretos relacionadas a execugdo do
objeto da parceria.

b) Discriminagao de todas as atividades, etapas, fases e metas estipuladas para a
realizacdo/execucdo da parceria.

c) Relagdo de bens e servicos, suas especificagées, quantitativos e periodo previsto
para a aquisicdo e/ou contrata¢do dos mesmos, visando a execug¢do do objeto da
parceria.

d) Quantidade de parcelas, o valor das mesmas e as datas/meses em que os
recursos serao repassados para as OSCs parceiras.

°
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CONSISTE NA ARTICULAGAO DE DUAS OU MAIS
2'{’"—' QCIJ;ADCI; ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
EXECUGCAO DE INICIATIVA AGREGADORA DE

PROJETOS, CUJA REUNIAO DE ESFORCOS E
ESSENCIAL PARA A PLENA REALIZAGCAO DO
OBJETO DA PARCERIA.

Lei 13.019/2014
. Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagées da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da I
| organizagdo celebrante do termo de fomento ou de colaboragdo, desde que a organizagdo da sociedade civil signatdria do termo de |
= fomento ou de colaboragdo possua: | - mais de cinco anos de inscrigo no CNPJ; (Il - capacidade técnica e operacional para -
I supervisionar e orientar diretamente a atuagédo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

| Decreto 8.726 /2016
- Art. 45. A execugdo das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais organizacées da sociedade civil, a ser |
| formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em rede.
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ATUACAO EM REDE

Iniciativas agregadoras de projetos executados por duas ou mais

organizagdes da sociedade civil.

CARACTERISTICAS A responsabilidade integral perante a Administracio Publica é da

organizagao celebrante do termo de fomento ou de colaboragao,
devendo ela responder pela execugao e prestar contas.

PREVISAO NO EDITAL Rede deve ser convocada no edital do chamamento publico, com
percentual de execugao minimo da celebrante

OSC celebrante deve possuir:

REQUISITOS DE ++ Mais de 5 anos de inscri¢io no CNPJ
ELEGIBILIDADE DA OSC % mais de 3 anos de experiéncia de atuacdo em rede, comprovada
CELEBRANTE %+ capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar

diretamente a atua¢ao da OSC que com ela atuar em rede

OSC EXECUTANTE +»» OSCs executante comprove regularidade juridica e fiscal

SHERS

ATUACAO EM REDE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE E A RESPONSAVEL PELA REDE
E DEVE ATUAR COMO ENTIDADE SUPERVISORA, MOBILIZADORA E ORIENTADORA
DA REDE.

A ATUACAC LEMBRETE ZONTALIDADE E

DESCENTRAL A atuacdo em rede sera formalizada 7a;ccivENTO E
VALORIZACA! entre a organiza¢do da sociedade civil 'soLIDARIEDADE,
COOPERACA( celebrante e cada uma das organizacées INFORMAGOES E
CONHECIMEI da sociedade civil executantes e ndo

A INICIATIV; celebrantes por meio de M CTERIZADA PELA
‘ ATUACAO EM REDE. y

REALIZACAO IDENTIDADE DE
INTERVENCOES, UU DE AGQUES DIFEKENITES E CUIVIPLEMIENTARES A FINALIDADE
QUE SE PRETENDE ATINGIR, QUANDO HOUVER IDENTIDADE DE PROPOSITOS.

TEMAS RELEVANTES

»
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ATUACAO EM REDE

TEMAS RELEVANTES

A organizagdo celebrante deverd firmar termo de atuag¢do em rede
para repasse de recursos, ficando obrigada a, no ato de sua
TERMO DE formalizacdo. verificar a reaularidade iuridica e_fiscal da_oraanizagdo

ATUACAO EM REDE executo
fomen
final.

Admin
do teri
da soc
ou de (
COMUNICACAO DA A rela
LISTA APOS 60 DIAS celebr
inciso

alteragoes ndo descumpram os requisitos previstos no inciso IV do
caput e seja comunicada a alteragdo a Administra¢do Publica em até

60 dias.

LEMBRETE

O TERMO DE ATUACAO EM REDE especificara

direitos e obrigagbes reciprocas,

e

estabelecera, no minimo, as a¢oes, as metas e
os prazos que serao desenvolvidos pela
organizacao da sociedade civil executante e
nao celebrante e o valor a ser repassado pela

organizacao da sociedade civil celebrante.

10 de
antas

racdo
a¢coes
1ento

ndo
ata o
/ntuais
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ATUACAO EM REDE

AMPLIA A
RESPONSABILIDADE PARA
AS “EXECUTANTES NAO
CELEBRANTES”

TEMAS RELEVANTES

E permitida a atuacdo em rede para a
execugdo de iniciativas agregadoras
de pequenos projetos, por 2 (duas) ou
mais organizagoes da sociedade civil,
que celebrarGo com a Administra¢éo
Publica termo de fomento ou de
colaboragcdo, mantida a integral
responsabilidade de todas as
celebrantes.
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ATUACAO EM REDE

ORGANIZAGAO DA o8¢ 05¢ 0s¢
ADMINISTR A.C AO C Executante Executante Executante
PUBLICA SOCIEDADE CIVIL
CELEBRANTE osc osc osc
= J Executante Executante Executante
N ~
RESPONSAVEL PELA REDE
osc osc osc osc osc 0sc
Executante Executante Executante Executante Executante Executante
0sC 0sC 0sc 0sc 0sC 0sc
Executante Executante Executante Executante Executante Executante
0SscC 0sC 0sC 0sC 0scC 0scC
Executante Executante Executante Executante Executante Executante
0sC 0sC 0sC 0scC 0sC 0sC
Executante Executante Executante Executante Executante Executante
L ]
(1]
e0e
Ses0
SINTESE DO PROCESSO
CELEBRAGAO EXECUGAO PRESTAGCAO DE CONTAS
RELACRO DAS 0OSCS TERMO DE ATUACAO CELEBRANTE APRESENTA
EXECUTANTES EM REDE REGULARIDADE
5 ANOS DE VALOR, AGOES E JURIDICA DA 0SC
EXISTENCIA RESPONSABILIDADE EXECUTANTE
REGULARIDADE FISCAL DA 0OSC
EXP. DE + DE 3
ANOS DE ATUACAO JURIDICA E FISCAL EXECUTANTE
EM REDE DIREITO DE REGRESSO RELATORIO
CAPACIDADE REGRAS MINIMAS DE (CELEBR/EXEC)
TECNICA E GESTAO
OPERACIONAL
{SEEQRN CASO) EXECUCAO DO OBJETO
AUTORIZAGAO PREVIA REGULAMENTO DE COMPRAS
PARA ALTERAGAO DA DEVE DEFINIR REGRAS DE _
REDE GESTAO EXECUGAO FINANCEIRA
PREVISAO NO EDITAL DE SOLICITACAO DE ALTERAGCAO NOTAS E
CHAMAMENTO DAS EXECUTANTES COMPROVANTES
o
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ATUACAO EM REDE

SINTESE DO PROCESSO

- -

EXECUF”

4
4

- s
- ~
~

AUTORIZ.
PARA ALTEN

CELEBRAGAO _-~ .
—— _ —
RELACAODA~ AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL “=APRESENTA

repe ~ DO ART. 35-A DA LEI N° 13.019, DE 2014./,A°/F'NANCE'RA

PREVISAO NO EDITAL DE~ ~
CHAMAMENTO

- -

~ ESTACAO DE CONTAS
EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES ™MADE
DEVERAO APRESENTAR INFORMAGOES Nosc |
SOBRE A EXECUGAO DAS AGCOES, DOS k
PRAZOS E DAS METAS E DOCUMENTOS E
COMPROVANTES DE DESPESAS, INCLUSIVE |
COM O PESSOAL CONTRATADO, ;
NECESSARIOS A PRESTAGAO DE CONTAS i
PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL .

CELEBRANTE DA PARCERIA, CONFORME —
DESCRITO NO TERMO DE ATUAGAO EM ARIETO

R —

REDE E NO INCISO | DO PARAGRAFO UNICO

B —
NOTAS E
COMPROVANTES

| = =

_-"
-
Tt mE_——m e =—-—

MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

ACAO QUE DEVE SER PROMOVIDA PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA VISANDO

ACOMPANHAR, AVALIAR E FISCALIZAR A
EXECUGCAO DO OBJETO DAS PARCERIAS E

O CUMPRIMENTO DAS FASES, ETAPAS E
METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE
TRABALHO, BEM COMO, A APLICACAO DOS
RECURSOS TRANSFERIDOS PARA AS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL.
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MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

MONITORAMENTO
E AVALIACAO

GESTOR NO
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA PROMOVERA O MONITORAMENTO E A AVALIACAO
DO CUMPRIMENTO DO OBJETO DA PARCERIA.

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA PODERA VALER-SE DO APOIO TECNICO DE TERCEIROS,
DELEGAR COMPETENCIA OU FIRMAR PARCERIAS COM ORGAOS OU ENTIDADES
QUE SE SITUEM PROXIMOS AO LOCAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS.

PESQUISA DE SATISFACAO COM OS BENEFICIARIOS (PARCEIRAS SUPERIOR A 1 ANO)

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A PARCERIA, DIALOGANDO COM A OSC

INFORMAR AO SEU SUPERIOR HIERARQUICO ACONTECIMENTO QUE COMPROMETA
AS ATIV. OU METAS DA PARCERIA

EMITIR PARECER DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL, C/ BASE NO
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

DISPONIBILIZAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS NECESSARIOS AS
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

CONTEUDOS RELEVANTES

PROCEDIMENTOS DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

VISITAS IN LOCO

PESQUISA DE
SATISFAGAO

Procedimentos de fiscalizagdao das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, para monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto (Art. 58)

Adm. pode valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parceria. (Art. 58, §12)

Deve estar especificado no termo e, na hipétese de visita,
notificacdo prévia e relatdrio de devolutiva. Amostragem em
discussao na proposta de decreto federal.

Processo de escuta dos usuarios ou beneficiarios, acordado com
a 0SC, que pode ser realizado com apoio de terceiros, sempre
que possivel, em parcerias de prazo superior a 1 ano. Os
resultados subsidiar a avaliagio da parceria celebrada e o
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas (Art. 58, §22)

L
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-

CONTEUDOS RELEVANTES

- ==%7"7 77777 T'=*nalizgcdo das parcerias celebradas antes do
e = ~ =gnitoramento e avaliagao do
<

~

-
-

.“AO LONGO DE TODA A EXECUGAO DA PARCERIA, A~ _
»“  ADMINISTRAGAO PUBLICA DEVERA ACOMPANHAR O  ‘“terceiros, delegar

o
'c;» VISIT’/ ANDAMENTO DOS PROJETOS E DAS ATIVIDADES, COM S

w S y ESPECIAL ATENGAO PARA OS RESULTADOS N

og 4 ALCANCADOS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA. Y .

o / SERA POSSIVEL FAZER VISITAS AOS LOCAIS ONDE AS \ de visita,

Z o [ ATIVIDADES E os PROJETOS FOREM fagem em

sE | DESENVOLVIDOS. I

54 \ SEMPRE QUE POSSIVEL O ACOMPANHAMENTO DAS !

82 Y PARCERIAS COM TEMPO DE DURACAO MAIOR QUE ;

25 \ UM ANO PODERA CONTAR COM MAIS UMA ,fdado com a
o E k| FERRAMENTA: A PESQUISA DE SATISFAGAO COM OS < sembre aue
5 N BENEFICIARIOS. OS RESULTADOS PODEM AUXILIAR A o sempreq
s PESQ._ AVALIAGAO DA PARCERIA E REORIENTAR, QUANDO 0. Os resultados

SAT|SFA9_§ECESSARIO, AS METAS E ATIVIDADES. /éo cumprimento dos
\*\\\ ’,.roﬁénta;éo e no ajuste das
M=~ —as(Art. 58, §22)

-
- — -

CONTEUDOS RELEVANTES

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A adm. deve apoiar e acompanhar constantemente a execugao

MONITORAM!ENTO da parceria para aprimorar procedimentos, unificar

E AVALIACAO entendimentos, solucionar controvérsias, padronizar objetos,
custos e indicadores e fomentar o controle de resultados

Acompanhar e fiscalizar a parceria, dialogando com a OSC

Informar ao seu superior hierdrquico acontecimento que
comprometa as ativ. ou metas da parceria

GESTOR NO Informar ao seu superior indicio de irregularidades na gestdo dos
MONITORAMENTO recursos e a ontarzolu oes ’ ’
E AVALIACAO e £

Emitir parecer de analise da prestagdo de contas final, ¢/ base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagao

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagao

L
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-

- \\

g - b "'hgr constantemente a execugdo da
MONlTORAMEN]“V v;os, unificar entendimentos,
2 E AVALIACA/ A administragdo publica (gestor da “etos, custos e indicadores
t_,;" A parceria) emitira relatério técnico de S
= =’ monitoramento e avaliagdo de parceria E
z 4 celebrada mediante termo de colaboragao “om a 0SC
g 4 ou termo de fomento e o submetera a \
= I comissdo de monitoramento e avaliagao ',ntecimento que
E \ designada, que o homologara, |
g GESY independentemente da obrigatoriedade Jdes na gestdio dos
o MONITO de apresentagdo da prestagdo de contas /
> E AVALY, devida pela organizagdo da sociedade A
o \ civil. ontas final, ¢/ base no
S S . . N
AN Lei 13.019/2014, artigo 59 , ~liaséo
\~\ ,.eﬁtos tecnoldgicos necessarios
I~< - _ ,_ﬂt’o’e avaliagdo

-~ -

COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

¢ . 2

INSTANCIA ADMINISTRATIVA COLEGIADA RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO
CONJUNTO DE PARCERIAS, PELA PROPOSTA DE APRIMORAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS, PELA PADRONIZACAO DE OBJETOS, CUSTOS E INDICADORES E PELA
PRODUCAO DE ENTENDIMENTOS VOLTADOS A PRIORIZACAO DO CONTROLE DE
RESULTADOS, SENDO DE SUA COMPETENCIA A AVALIACAO E A HOMOLOGAGCAO DOS
RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

o
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COMISSAO(OES) DE ADM. DEVE PLANEJAR A CRIACAO DAS COMISSOES DE
¥ MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E AVALIACAO COM SERVIDORES EXISTENTES NO
AVALIACAO QUADRO

CONSTITUIDA POR ATO PUBLICADO EM MEIO OFICIAL DE
COMUNICAGAO, ASSEGURADA A PARTICIPACAO DE PELO MENOS UM
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

IMPEDIMENTOS: PESSOA QUE, NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, TENHA
ACOMPANHAR E MANTEVE RELACAO JURIDICA COM, AO MENOS, 1 (UMA) DAS
AVALIAR AS ENTIDADES EM DISPUTA.

PARCERIAS ASSEGURAR A PARTICIPAGAO TANTO DE AREAS ADMINISTRATIVAS
QUANTO FINALISTICAS RELACIONADAS AO OBJETO DA PARCERIA

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

TER APOIO TECNICO, SE PRECISO, NA MATERIA DA PARCERIA

REFLETIR SOBRE CRIAGAO DE UMA UNICA INSTANCIA COM
COMPETENCIA CONJUNTA DE SELECIONAR, AVALIAR E MONITORAR.

e0e
esesp

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

COMISSAO DE
MONITORMANTO E AVALIACAO

¥ ¢ d

EMITE RELATORIO DE
_MONITORAMENTO E AVALIAGAO |

N

ADMINISTRAGAO PUBLICA GESTOR DA PARCERIA

VISITAS IN LOCO
CONSTITUI E DESIGNA MEMBROS HOMOLOGA RELATORIO DE

PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

PESQUISA DE SATISFACAO

e0e
esesp
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PROCEDIMENTO EM QUE SE ANALISA E SE AVALIA A
PRESTAGAO EXECUGCAO DA PARCERIA, PELO QUAL SEJA POSSIVEL
DE CONTAS? VERIFICAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DA PARCERIA E
O ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS PREVISTOS,
COMPREENDENDO DUAS FASES:

A) APRESENTAGAO DAS CONTAS, DE RESPONSABILIDADE

DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

B) ANALISE E MANIFESTAGCAO CONCLUSIVA DAS CONTAS,
DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
SEM PREJUIZO DA ATUAGAO DOS ORGAOS DE CONTROLE.

| Decreto 8.726 /2016 1
= Art. 54. A prestagéo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e deverd conter elementos que permitam avaliar a "

f , L - . PN - . .. -
. Pardgrafo unico. Na hipdtese de atuagdo em rede, caberd a organizagdo da sociedade civil celebrante apresentar a prestagdo de contas, |
| inclusive no que se refere as acoes executadas pelas organizagdes da sociedade civil executantes e néo celebrantes. .

_____________________________________________________ wee - 7
o000
©5850
PLANEJAMENTO SELEGAO MONITORAMENTO e o)z
G ESTA ~ EAVALIAGAo  PRESTRCHO
ADMINISTRATIVA =
V4
*
- = O //
& &
) &
FLEXIBILIZACAO S
SIMPLIFICACAO
ANALISE FINANCEIRA [ MANUALDE
YQUANDO NECESSARIQ \ PRESTACAO
DE CONTAS //
= — T
o000
©5850
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PRESTACAO DE CONTAS

CONCEITO DE PRESTAGAO DE CONTAS

“DESCRICAO PORMENORIZADA DAS ATIVIDADES
REALIZADAS E COMPROVACAO DO ALCANCE DAS
METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS,
CONFORME PROPOSTOS NO PLANO DE TRABALHO
PARA ESTABELECER O NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE A RECEITA E A DESPESA REALIZADA com

OS RECURSOS DA PARCERIA.”
Lei 13.019/2014, art. 64, § 2°

L4

(1
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SHERS

PRESTACAO DE CONTAS

CONCEITO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

“DESCRICAO POB"" TTTUTTADg DAS ATIVIDADES
REALIZADA}'A LEl 13.019/2014 TRAZ UM NOVB\ALCANCE DAS

,/ OLHAR SOBRE A PRESTAGAO DE '
/. CONTAS,  COMPARTILHANDO A
METAS y RESPONSABILIDADE _DESTA _ETAPA €SP ERADOS,
] ENTRE AS OSCS E A ADMINISTRACAO 1
CONFOR PUBLICA. PODE PARECER OBVIO, MAS "TRABALHO
, E UMA MUDANGA IMPORTANTE DE ‘
ABORDAGEM. AFINAL, SE OS

PARA E&\ RECURSOS UTILIZADOS EM UMA IUSALIDADE

\ PARCERIA SAO PUBLICOS, E O y
PUBLICO, A SOCIEDADE COMO UM /
ENTRE A ‘ TODO, QUE DEVERA SABER COMO O /"IZADA com
"\ SEU DINHEIRO ESTA SENDO USADO. -~

OS RECURSO.. __ -

-
-

e T “Lei 13.019/2014, art. 64, § 2°
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QUEM FAZ O QUE ?

/

| PRESTACAO
DE CONTAS

\_

ANALISE E
MANIFESTAGAO

ELABORACAO E

ATRIBUICAO
DAS 0SCs

RESPONSABILIDADE
DA ADM. PUBLICA

—
—_
—

APRESENTACAO

°
see

i lld
esesp

CONCLUIDA A EXECUCAO DA PARCERIA, AS OSCS
DEVEM PRESTAR CONTAS MEDIANTE PROCEDIMENTO
EM QUE SE AVALIE O QUE FOI REALIZADO E, POR

CONSEGUINTE, VERIFIQUE-SE O CUMPRIMENTO DO

OBJETO E O ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS

PREVISTOS. BOA PRESTACAO DE CONTAS E
RESULTADO DE BOM PLANEJAMENTO E DE EXECUCAO
CUIDADOSA, COMPROMETIDA EM ATENDER AO QUE
ESTAVA PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO. COM
ISSO, O DEVER DE PRESTAR CONTAS TEM INiCIO NO

MOMENTO DA LIBERACAO DA PRIMEIRA PARCELA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA CORRETA

PLICAGAO DOS MESMOS.
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O MROSC TRAZ COMO INOVAGAO A PRESTAGCAO DE CONTAS
COM BASE NO CONTROLE DE RESULTADOS, OU SEJA, COM
FOCO NO CUMPRIMENTO DO OBJETO E ALCANCE DAS METAS E
RESULTADOS, TENDO COMO PREMISSAS A SIMPLIFICACAO E A
RACIONALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS. DESTARTE, A
PRESTACAO DE CONTAS DEVE SER VISTA COMO MAIS UM
PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DAS
PARCERIAS. A PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA APENAS E
EXIGIDA EM CASOS EXCEPCIONAIS, QUANDO NAO FOR
DEVIDAMENTE COMPROVADO O CUMPRIMENTO DO OBJETO
PACTUADO, OU QUANDO HOUVER INDICIOS DE
IRREGULARIDADES.

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

~

A ( ELEMENTOS A [ APROVACAO
CONSTITUTIVOS APROVACAO COM
MODALIDADES -
APRESENTACAO E RESSALVAS
ANALISE AGOES
) L ) . COMPENSATORIAS
N e N e =
RELATORIO PARCIAL DA DE\F;SJLEIEQS DE
PRESTACAO DE EXECUCAO DO OBJETO E RECURSOS
CONTAS ANUAL DE EXECUCAO TOMADA DE CONTAS
FINANCEIRA ESPECIAL
J - J/ -
N\ ' N\ '
RELATORIO FINAL DA
PRESTACAO DE EXECUCAO DO OBJETO SANCOES E
CONTAS FINAL E DE EXECUCAO IMPEDIMENTOS
FINANCEIRA
_J/ |\ _J/ |\
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MODALIDADES

PRESTACAD DE
CONTAS ANUAL

PRESTACAO DE
CONTAS FINAL

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
APRESENTACRO E ANALISE

RELATORIO PARCIAL DA
EXECUGRO DO OBIETOE
DEENECUCRO FINANCERA

RELATORIO FINAL DA
EXECUGRO DO 0BIETO
EDEEXECUGRO FINANCEIRA

APROVACAO
APROVAGAQ COM RESSALVAS
AQOES COMPENSATORIAS

REEigho
DEVOLUGRO DE RECURSOS
TOMADA DE CONTAS SPECIAL

SANCDESE IMPEDIMENTOS

NAO HA PREVISAO NA LEI 13.019/2014 E NEM NO DECRETO
FEDERAL 8.726/2016 DE PRESTACAO DE CONTAS DE CADA
PARCELA REPASSADA (PARCIAL), MAS SIM DE FORMA ANUAL,
ALEM DA FINAL. SEMPRE QUE A DURACAO DA PARCERIA
EXCEDER A UM ANO, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DEVERA APRESENTAR PRESTACAO DE CONTAS AO FIM DE
CADA EXERCIiCIO, PARA FINS DE MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS DA PARCERIA.

O PROCEDIMENTO REGULAR DE PRESTACAO DE CONTAS
COMPREENDE, ASSIM, AS SEGUINTES FASES:

>APRESENTACI~\O DAS CONTAS, DE RESPONSABILIDADE DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

>ANALISE E MANIFESTACAO CONCLUSIVA DAS CONTAS, DE
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

PRESTAGCAO DE CONTAS

MODALIDADES

PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL

SERA APRESENTADA NAS PARCERIAS COM VIGENCIA
SUPERIOR A UM ANO PARA FINS DE MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE
TRABALHO

DEVERA SER APRESENTADA NO PRAZO DE ATE TRINTA DIAS
APOS O FIM DE CADA EXERCiCIO, CONFORME ESTABELECIDO
NO INSTRUMENTO DA PARCERIA

PRESTAGAO DE
CONTAS FINAL

SERA APRESENTADA APOS O TERMINO DO PRAZO DE
VIGENCIA DA PARCERIA PARA COMPROVACAO DA BOA E
REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS PELA OSC

DEVERA’SER APRESENTADA NO PRAZO DE ATE 90 (NOVENTA)
DIAS APOS O TERMINO DO PRZO DE VIGECIA DA PARCERIA

(1]
e d
S5e5P

110



01/04/2022

PRESTAGAO DE CONTAS

SERA APRESENTADA NAS PARCERIAS COM VIGENCIA

syl’"_'___'_'-‘_'-‘_ TR mRSEmIES TR T mmmm mmrmmom tm e e e

4

PRESTACAO DE '

CONTASANUAL | LEMBRETE I

O prazo de andlise da prestagao de contas
final pela administracao publica federal
devera ser fixado no instrumento da
parceria e sera de até cento e cinquenta
dias, contado da data de recebimento do
Relatorio Final de Execug¢ao do Objeto |
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PRESTAGAO DE
CONTAS FINAL I

P4
______________________ — — — ~4A)
DIAS APOS O TERMINO DO PRZO DE VIGECIA DA PARCERIA

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

APRESENTAGAO
PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL }
RELATORJO PARCIAL DA | RELAT()ISIO PARCIAL DE }
EXECUCAO DO OBJETO EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

RELATORIO FINAL DA RELATQRlo FINAL DE
EXECUGAO DO OBJETO EXECUCAO FINANCEIRA

11
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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

FINALIDADE

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

(7]
<
S R
= -
= < o
= = O
2 < O .
o a o DEMONSTRAR OS RESULTADOS ALCANCADOS EM RELACAO
: o zg AS METAS PROPOSTAS
o
I9 ‘O o
2 = =2
w < (@)
= o
E oz w COMPROVAR AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA OSC
(FOTOS, VIDEOS, LISTAS DE PRESENCA)
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
RELATORIO DEVERA SER APRESENTADO NA HIPOTESE DE NAO COMPROVACAO
PARCIAL DE DO ALCANCE DAS METAS OU QUANDO HOUVER EVIDENCIA DE
. EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR. A ADMINISTRACAO PUBLICA
EXECUCAO NOTIFICARA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA QUE SEJA
FINANCEIRA

APRESENTADO NO PRAZO DE ATE TRINTA DIAS , CONTENDO:

| - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de trabalho

Il - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando

houver

Ill - o extrato da conta bancdria especifica

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da organiza¢ao da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do
produto ou servigo

et
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PRESTACAO DE CONTAS FINAL

FINALIDADE

DEMONSTRAR O CUMPRIMENTO
DO OBJETO E O ALCANCE DOS RESULTADOS DA PARCERIA

EXECUGAO DO OBJETO

7

RELATORIO FINAL DA

COMPROVAR A EXECUCAO DAS
METAS PACTUADAS PELA OSC
COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
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PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

DEVERA SER APRESENTADO NA HIPOTESE DE NAO
RELATORIO COMPROVAGAO DO ALCANCE DAS METAS OU QUANDO HOUVER

FINAL DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR. A
EXECUCAO ADMINISTRAGAO PUBLICA NOTIFICARA A ORGANIZAGAO DA
FINANCEIRA SOCIEDADE CIVIL PARA QUE SEJA APRESENTADO NO PRAZO DE
ATE TRINTA DIAS , CONTENDO:

| - a relagdao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho

Il - o comprovante da devolugdao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver

Ill - o extrato da conta bancdria especifica

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver
VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil e do fornecedor e

indicagcdao do produto ou servigco be
°900
esesp
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ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
ANALISE

RELATORIOPARCIALDA  RELATORIO PARCIAL DE
EXECUGAODO OBJETO  EXECUGAO FINANCEIRA

RELATORIO FINAL DA RELATORIO FINAL DE
EXECUGAO DO OBJETO EXECUCAO FINANCEIRA

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
ANALISE

A andlise do relatério de execugdo do objeto é realizada pelo(a) gestor(a)
da parceria, consistindo na verificacdo do cumprimento do objeto.
Ressalte-se que a Lei 13.019/2014 determina que a analise da prestagdo
de contas considere a “verdade real”, conceito que reforca a ideia de que
a analise nao pode restringir-se a “verdade formal”, mas focar nos fatos
ocorridos e nos resultados efetivamente alcancados. Com isso, é dever
do(a) gestor(a) considerar em sua analise os relatdrios de visita técnica e
de monitoramento e avaliacio homologados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo. Ademais, para fins de diagndstico da
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico conclusivo deve
abordar também:

® impactos economicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

¢ grau de satisfa¢do do publico-alvo;

¢ possibilidade de sustentabilidade das agdes objeto da parceria.

Ll
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| RELATORIO PARCIAL DA
EXECUGCAO DO OBJETO

ANALISE E AVALIACAO DA ADMINISTRACAO
(PARAMETROS E REFERENCIAS)
RESULTADOS DAS VISITAS IN LOCO
RELATORIO(S) DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

RESULTADOS ALCANCADOS
IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS

SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO
SUSTENTABILIDADE DAS ACOES

RELATORIO PARCIAL DE
EXECUGAO FINANCEIRA

ANALISE E AVALIACAO DA ADMINISTRACAO
(PARAMETROS E REFERENCIAS)

I - A RELAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS, INCLUSIVE RENDIMENTOS FINANCEIROS, QUE
POSSIBILITEM A COMPROVAGAO DA OBSERVANCIA DO PLANO DE TRABALHO

Il - O COMPROVANTE DA DEVOLUGCAO DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA,
QUANDO HOUVER

Il - O EXTRATO DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
IV - A MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DAS DESPESAS, QUANDO FOR O CASO
V - A RELAGAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS, QUANDO HOUVER

VI - COPIA SIMPLES DAS NOTAS E DOS COMPROVANTES FISCAIS OU RECIBOS, INCLUSIVE HOLERITES,
COM DATA DO DOCUMENTO, VALOR, DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DO
FORNECEDOR E INDICACAO DO PRODUTO OU SERVICO e
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RELATORIO FINAL DA
EXECUGCAO DO OBJETO

ANALISE E AVALIACAO DA ADMINISTRACAO
(PARAMETROS E REFERENCIAS)
RELATORIOS PARCIAIS DE EXECUCAO DO OBIJETO

RELATORIOS DAS VISITAS TECNICAS IN LOCO

RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O RELATORIO DA EXECUCAO DO OBJETO DEVERA CONTER:

> DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO, PARA
DEMONSTRAR O ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS NO PERIODO DE
QUE TRATA A PRESTAGAO DE CONTAS;

> DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO, TAIS COMO LISTAS
DE PRESENCA, FOTOS, DEPOIMENTOS, VIDEOS E OUTROS SUPORTES;

> DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DO CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA EM BENS
OU SERVICOS, QUANDO HOUVER; E

> DOCUMENTOS SOBRE O GRAU DE SATISFAGAO DO PUBLICO-ALVO.

0BS. NOS CASOS EM QUE NAO TIVER SIDO REALIZADA PESQUISA DE SATISFACAO, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DEVERA APRESENTAR DECLARACAO DE ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA LOCAL, MANIFESTACAO DO CONSELHO
SETORIAL OU OUTRO DOCUMENTO QUE SIRVA PARA EXPOR O GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO. ESSE
PROCEDIMENTO APLICA-SE AO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO, RELATIVO A PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL, E AO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO, RELATIVO A PRESTACAO DE CONTAS FINAL.
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RELATORIO FINAL DE
EXECUCAO FINANCEIRA

PARAMETROS E REFERENCIAS
I-A RELACAO DAS RECEITAS E~DESPESAS REAALIZADAS, INCLUSIVE RENDIMENTOS FINANCEIROS, QUE
POSSIBILITEM A COMPROVAGCAO DA OBSERVANCIA DO PLANO DE TRABALHO
11 - O COMPROVANTE DA DEVOLUCAO DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA ESPECiFICA,
QUANDO HOUVER
Il - O EXTRATO DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
IV - A MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DAS DESPESAS, QUANDO FOR O CASO
V-A RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS, QUANDO HOUVER
VI - COPIA SIMPLES DAS NOTAS E DOS COMPROVANTES FISCAIS OU RECIBOS, INCLUSIVE HOLERITES,

COM DATA DO DOCUMENTO, VALOR, DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DO
FORNECEDOR E INDICAGAO DO PRODUTO OU SERVICO

PRESTAGCAO DE CONTAS

APROVACAO Comprovag¢do do cumprimento do objeto
DAS CONTAS Demonstracao do alcance dos resultados
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Cumprimento do objeto e dos resultados
Inexisténcia de dano ao erario

APROVACAO com Impropriedades e falhas formais

RESSALVAS = s L g .
Infragdo a norma legal ou regulamentar, contabil, financeira

Auséncia de registro no SICONV

Omissdo no dever de prestar contas
Descumprimento injustificado do objeto e das metas

REJEICAO DAS estabelecidos no plano de trabalho
CONTAS Dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou

antiecondomico

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos
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PRESTACAO DE CONTAS

APROVACAO
COM RESSALVAS

~“QUANDO A PRESTACAO DE CONTAS FOR AVALIADA™

" COMO NAO REGULAR, APOS EXAURIDA A FASE .

’ RECURSAL, SE MANTIDA A DECISAO, A ORGANIZACAO .

4 DA SOCIEDADE CIVIL PODERA SOLICITAR AUTORIZACAO Y

3 PARA QUE O RESSARCIMENTO AO ERARIO SEJA 3

p PROMOVIDO POR MEIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE \

h INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE A APRESENTAGAO DE

I NOVO PLANO DE TRABALHO, CONFORME O OBJETO
DESCRITO NO TERMO DE COLABORACAO OU DE

\ FOMENTO E A AREA DE ATUAGAO DA ORGANIZACAO,

: CUJA MENSURAGAO ECONOMICA SERA FEITA A PARTIR ;

X DO PLANO DE TRABALHO ORIGINAL, DESDE QUE NAO /

In“\ TENHA HAVIDO DOLO OU FRAUDE E NAO SEJA O CASO s
. DE RESTITUICAO INTEGRAL DOS RECURSOS. (LEI
°~.13.019/2014, ART. 72, § 2°) A

A LEI 13.019/2014 INOVA QUANDO PERMITE A OSC SOLICITAR

AUTORIZACAO PARA DEVOLUGCAO DE RECURSOS POR MEIO DE

ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE

APRESENTACAO DE NOVO PLANO DE TRABALHO RELACIONADO

AO OBJETO DA PARCERIA E A AREA DE ATUAGCAO DA

ORGANIZAGAO, DESDE QUE NAO TENHA HAVIDO DOLO OU

FRAUDE E NAO O SEJA CASO DE RESTITUICAO INTEGRAL DE

RECURSOS. A AUTORIZACAO DE RESSARCIMENTO POR AGOES

COMPENSATORIAS SERA DE COMPETENCIA INDELEGAVEL DO

ADMINISTRADOR PUBLICO, DESDE QUE OUVIDO O GESTOR DA

PARCERIA QUANTO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE E

OBSERVADO QUE:

* A DECISAO FINAL NAO TENHA SIDO PELA DEVOLUCAO
INTEGRAL DOS RECURSOS;

+ NAO TENHA SIDO APONTADA, NO PARECER TECNICO
CONCLUSIVO OU NA DECISAO FINAL DE JULGAMENTO DAS
CONTAS, A EXISTENCIA DE DOLO OU FRAUDE NA SITUACAO
QUE LEVOU A REJEICAO DAS CONTAS;

+ O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PARA AS ACOES
COMPENSATORIAS NAO ULTRAPASSE A METADE DO PRAZO
ORIGINALMENTE PREVISTO PARA EXECUCAO DA PARCERIA; E

+ AS ACOES COMPENSATORIAS PROPOSTAS SEJAM DE
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL.
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PRESTACAO DE CONTAS

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

REGISTRO NO SICONV, SIAFI E CEPIM

4

REJEICAO DA PRESTACAO DE CONTAS

SANCOES / IMPEDIMENTOS

L ]
1l
o000
esesp
FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DE ELABORAGAO/APRESENTAGCAO E
ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA
0sC
APRESENTA REFEO
GESTOR ANALISA GESTOR
ELEMENTOS EMITE PARECER RECOMENDA
CONSTITUTIVOS CONCLUSIVO APROVACAO
RECOMENDA RECOMENPA * FORMALIZA ACf)ES
A REJEICI-\O ARRONAGRO COMPENSATORIAS
GESTOR EMITE COM RESSALVA
PAECER TECNICO
COM BASE NO RMA
0sc i .
> APRESENTA REFEF ADM PUBLICO ADM PUBLICO
REJEITA A PC APROVA A PC
ENCAMINHA
ELEMENTOS
'ONSTITUTIVO!
- ADM PUBLICO
NAO p NSTAURA TOMADA
DE CONTAS ESPECIAL s
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RESUMO DA APRENDIZAGEM

TESTES DE CONHECIMENTO

NA RELAGAO ABAIXO, IDENTIFIQUE AS ACOES PERTINENTES AS ATRIBUIGOES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA (ADM) OU DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
CARACTERISTICAS DA PRESTAGCAO DE CONTAS DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA
EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES NORMATIVAS DA LEI 13.019/2014

VERIFICAR SE AS ACOES EXECUTADAS GUARDAM RELAGCAO COM AS METAS,
ETAPAS E FASES DISCRIMINADAS NO PLANO DE TRABALHO, MEDIANTE O
EXAME COMPARATIVO DE DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS QUE
INFORMEM AS ESPECIFICAGCOES, QUANTIDADES, CRONOLOGIA E VALORES
QUE COMPROVAM O CUMPRIMENTO DO OBJETO DA PARCERIA

VERIFICAR SE OS BENS ADQUIRIDOS E OS SERVICOS CONTRATADOS FORAM
UTILIZADOS PARA A FINALIDADE PREVISTA NO OBJETO DA PARCERIA

COMPROVAR A EXECUCAO DAS METAS PACTUADAS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

ELABORAR RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DA
PARCERIA

APRESENTAR PRESTACOES DE CONTAS PARCIAIS PARA COMPROVAGAO DA
CORRETA APLICAGAO DOS RECUROS REPASSADOS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, VISANDO A APROVAGAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL PELO
GESTOR DA PARCERIA

COMPROVAR QUE OS BENS ADQUIRIDOS E SERVICOS CONTRATADOS SAO
COMPATIVEIS COM AS DESPESAS AUTORIZADAS PARA A EXECUGAO DA
PARCERIA

ANALISAR A PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL NO PRAZO DE ATE CENTO E
CINQUENTA DIAS CONTADO DA DATA DO RECEBIMENTO DO RELATORIO FINAL
DE EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

APLICAR SANGOES ADNMNISTRATIVAS CABIVEIS NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO INJUSTIFICADO DO OBJETO DA PARCERIA E/OU DAS
METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO
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CONFERIR SE 0S BENS ADQUIRIDOS OU PRODUZIDOS COM OS RECURSOS DA
PARCERIA SAO EFETIVAMENTE AQUELES RELACIONADOS NO PLANO DE
TRABALHO EXECUTADO, ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE AS
ESPECIFICAGOES TECNICAS, QUANTIDADES, PREGOS, LOCALIZAGAO E
UTILIZAGAO DOS MESMOS

APRESENTAR COMPROVANTE DA DEVOLUGAO DE EVENTUAL SALDO
REMANESCENTE DA EXECUGAO DA PARCERIA E A PREVISAO DE RESERVA DE
RECURSOS PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DOS PRESTADORES
DE SERVICOS QUE ATUARAM NA EXECUGAO DO SEU OBJETO

VERIFICAR A COMPATIBILIDADE DOS VALORES DISCRIMINADOS NOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA PRESTAGCAO DE CONTAS COM AQUELES
INFORMADOS NO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO PELA OSC E APROVADO PELA ADM. PUBLICA

PRORROGAR, DE OFICIO, A VIGENCIA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA EM
DECORRENCIA DO ATRASO NO REPASSE DOS RECURSOS REFERENTES A
DUAS PARCELAS DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PLANO DE
TRABALHO, VISANDO A REDEFINICAO DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA
PRESTACAO DE CONTAS FINAL

APRESENTAR JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS
REALIZADAS EM DATA POSTERIOR A VIGENCIA DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA

RECOMENDAR AO ADMINISTRADOR PUBLICO A APROVAGAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA

EMITIR NOTIFICAGCAO CONCEDENDO PRAZO ADICIONAL PARA
APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL QUANDO ESSA
OBRIGAGAO NAO FOR ADIMPLIDA NO PRAZO NORMATIVO PREVISTO NO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

APRESENTAR RELATORIO FINAL DA EXECUGAO FINANCEIRA DA PARCERIA NA
HIPOTESE DE NAO COMPROVAGCAO DO ALCANCE DAS METAS OU QUANDO
HOUVER EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR NA EXECUCAO DO
SEU OBJETO

SOLICITAR AUTORIZAGAO PARA QUE O RESSARCIMENTO AO ERARIO SEJA
PROMOVIDO POR MEIO DE AGOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE

PUBLICO, QUANDO A PRESTAGAO DE CONTAS FOR AVALIADA COMO
IRREGULAR

APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA COMPROVAGCAO DOS
REQUISITOS NECESSARIOS A CELEBRAGAO DA PARCERIA
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ATIVIDADE

PRATICA ESTUDO DE CASOS

CASO 01

O municipio de Boca do Mato é beneficiario de 03 (trés) emendas
parlamentares, uma decorrente de recursos oriundos do orcamento do
Estado e duas do orcamento da Unido. Esses recursos destinam-se a
celebracdao de parcerias com OSCs previamente credenciadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e tém como objeto a
continuidade da execuciao dos servicos de acolhimento institucional de
idosos para os préoximos 05 anos. Visando a implementacao dessas
parcerias, o municipio publica no diario oficial do Estado justificativa para a
nao realizacao de chamamento publico, alegando que este procedimento é
inexigivel, considerando a inviabilidade de competicdo entre as OSCs em
razao da natureza singular do objeto da parceria. Ato continuo, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social convoca 05 (cinco) OSCs que atuam no
municipio para que no prazo de 10 (dez) dias apresentem seus Planos de
Trabalho e assinem os respectivos Termos de Fomento. Nestas condicdes
essas parcerias poderiao ser formalizadas? Caso os procedimentos
adotados pela Administracao Municipal ndo sejam adequados, quais
deveriam ser as providéncias necessarias para efetivacao do repasse
desses recursos as 0SCs?
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CASO 02

Apés a publicacido da Lei Orcamentaria Anual, o municipio de Agua Boa
divulga no seu site oficial que dispoe de recursos financeiros para
celebracdao de Termos de Colaboracdo que tém como objeto o
compartilhamento de maquinas, veiculos e implementos agricolas que
serao destinados para pequenos produtores rurais de hortifrutigranjeiros
organicos residentes no municipio. A selecdo de propostas das OSCs
beneficiarias desses bens sera efetuada mediante dispensa de
chamamento publico, considerando que 0s recursos necessarios para a
aquisicao dos mesmos decorrem de emendas parlamentares oriundas do
orcamento da Unido. Essas parcerias poderao ser celebradas dessa forma?
Quais os procedimentos legais e normativos que o municipio deve observar
para a efetivacido dessa acao?

CASO 03

Ha 04 (anos) o Municipio de Taquaral do Sul celebra convénio com a Associacao dos
Magistrados Trabalhistas do Estado que tem como objeto acdes de construcio da
cidadania a partir da realizacao de palestras sobre nocoes basicas de direitos
fundamentais, do trabalho, da familia, da crianca e do adolescente e do
consumidor para alunos das escolas publicas do ensino fundamental do municipio.
A Associacao dos Magistrados promove a capacitacao dos professores da rede
municipal que ministram essas palestras e estes sido remunerados pela execucao
dessa atividade com os recursos desse convénio. Visando a continuidade dessa
acao em conformidade com as normas estabelecidas na nova legislacao que rege a
celebracdao de parcerias entre a Administracdao Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, o municipio decide firmar um acordo de cooperacdo com a
Associacidao dos Magistrados, sem a realizacdo de chamamento publico, alegando
que nao mais repassara recursos financeiros para a consecucao do objeto dessa
parceria, ofertando apenas material didatico, computadores e disponibilizando
transporte dos professores até as escolas onde sao realizadas as palestras.
Considerando a forma constitutiva dessa associacao, o municipio de Taquaral do
Sul podera celebrar este acordo de cooperacao sem a realizacdo de chamamento
publico? Qual seria a justificativa para a nao realizacao desse procedimento?
Dispensa ou inexigibilidade?
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CASO 04

Analise as situagcdoes apresentadas e aponte/comente as
inconformidades, caso existam, relacionadas a realizagdao ou nao
do procedimento de chamamento publico que possam inviabilizar a
celebracao de parcerias entre a Administracao Publica e OSCs.

SITUACAO 1

A selecao de propostas de parcerias podera ser efetuada sem a
realizacao de chamamento publico, desde que executada por
comissdao de selecdo constituida pelos conselhos gestores de
fundos especificos, conforme legislacdo propria, respeitadas as
exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014.

SITUACAO 2

Os termos de colaboracao ou de fomento que envolvam recursos

decorrentes de emendas parlamentares nominativas as leis

orcamentarias anuais serao celebrados sem chamamento publico.

CASO 05

Analise as situagcdoes apresentadas e aponte/comente as
inconformidades, caso existam, relacionadas a realizagdao ou nao
do procedimento de chamamento publico que possam inviabilizar a
celebracao de parcerias entre a Administracao Publica e OSCs.

SITUACAO 1

As parcerias celebradas por meio de convénios existentes no
momento da entrada em vigor da Lei 13.019/2014 serao,
obrigatoriamente, substituidas pelos instrumentos previstos nos
arts. 16 ou 17 desta lei (termos de colaboracao, termos de
fomento ou acordos de cooperacao), conforme o caso, sem a
realizacao de chamamento publico.

SITUACAO 2

Nos casos de dispensa ou inexigibilidade do chamamento publico a
Administracao Publica podera dispensar a elaboracao da proposta
de parceria, exigindo apenas que sejam apresentados pelas OSCs
os planos de trabalho necessarios a formalizacdo dos respectivos
termos de colaboracao ou de fomento.
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CASO 06

Analise as situagcoes apresentadas e aponte/comente as
inconformidades, caso existam, relacionadas a realizacao ou nao
do procedimento de chamamento publico que possam inviabilizar a
celebracao de parcerias entre a Administracao Publica e OSCs.

SITUACAO 1

O Parecer Juridico nao sera exigido na 5° fase do chamamento
publico quando demonstrado no Parecer Técnico que todos os
requisitos necessarios a celebracao da parceria foram atendidos
pela OSC na proposta selecionada na 2? fase desse procedimento.

SITUACAO 2

Caso a proposta da Organizacao da Sociedade Civil selecionada na
22 fase do chamamento publico nao atenda aos requisitos exigidos
no edital, sera concedido o prazo de 90 (noventa) dias para sua
adequacao aos arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014.
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PrEsTAGAO DE
ConTas, ANUAL
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O0SCs?

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS QUE NAO DISTRIBUA ENTRE OS SEUS
SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES
OU TERCEIROS
BRUTOS OU LiQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPAGOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O
EXERCICIO DE SUAS E_QUE OS APLIQUE NA
CONSECUCAQ DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL, DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO

DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA.
(L6113.015/14,ART 25, INCISO 1, AUINEA 4)

Instrumento por meio do qual sio formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administrago pblica com
osc a consecugio de finalidades de interesse
publico e reciproco QUE ENVOLVAM A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS,

TERMO
DE FOMENTO ? =

TERMO INSTRUMENTOS JURIDICOS [
DECOLABORACGACP R 6 P R I O s;lMAmANSF[RENCIADE
e

f

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
ACORDO =
DE COOPERAGAO ? piblico e reciproco QUE NAO
DE RECURSOS

2nncso sl

DO QUE TRATA A LEI 13.019/2014?

ESTABELECE O REGIME JURIDICO DAS PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, EM_REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, PARA A DE DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUGAO DE ATIVIDADES OU DE PROJETOS
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS EM PLANOS DE TRABALHO INSERIDOS EM TERMOS
DE COLABORACAO, EM TERMOS DE FOMENTO OU EM ACORDOS DE COOPERACAO;
DEFINE DIRETRIZES PARA A POLITICA DE FOMENTO, DE COLABORAGAO E DE
COOPERAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL; E ALTERA AS LEIS
NS 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, E 9.790, DE 23 DE MARGO DE 1999.

e mosc)

UNIAO

MUNICiPIOS

[Coanee™|
ENTIDADES
PRIVADAS

INSTRUMENTOS DE PARCERIA

ADMINISTRADOR PUBLICO

Agente piblico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragdo, termo

de fomento ou acordo de cooperagio com organizagdo da sociedade civil para a

consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
13.019/2014, ot 2% iniso Ve ot 85)

GESTOR

Agente pblico responsével pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragio ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagdo (Lei 14, art 25
DIRIGENTE

Pessoa que detenha poderes de administrag3o, gestdo ou controle da organizagdo da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou
acordo de cooperagio com a administragio publica para a consecugio de finalidades

PARTICIPES

PARCERIAS ?

CONJUNTO DE DIREITOS, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DECORRENTES DE
RELACAO JURIDICA ESTABELECIDA ENTRE A

PUBLICA E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, EM REGIME DE_MUTUA
(COOPERACAO, PARA A DE DE INTERESSE PUBLICO E
iPROCO, MEDIANTE A EXECUGAO DE ATIVIDADE OU DE PROJETO EXPRESSOS EM
TERMOS DE COLABORACAO, EM TERMOS DE FOMENTO OU EM ACORDOS DE
COOPERAGAO (Lei 13.019/2014, art. 25, inciso Il

RE(

POSSIBILIDADES DE PARCERIAS
APGS A LEI 13.019/2014 ENTRAR EM VIGOR

G- 25

T s s osc oRGANZACDES  COOPERATVAS
AT Esrabos ReLiiosks Socs.

@ 2 Q

" oses oRomascoes  coorERaTIAS
UNIAD, R0 Toaus
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MUNICiPIOS % onyicess  cooremavs

INOVAGOES DA LEI 13.019/2104

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO, ESTADOS,

NaciowaL | g

CHAMAMENTO PUBLICO

de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros (ci
5.019/2014, ot 2, iniso 1V
e vy

TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORAGAO E ACORDO

ETRIZES GESTAO PUBLICA DEMOCRATICA, PARTICIPAGAO SOCIAL E

Novas
EPRINCIPIOS.

DE PROJETOS,
ENTRE AS 0SC'S MAIORES E MENORES.

TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZACAO DO ACESSO AS
PARCERIAS COM EDITAIS.

ATUAGAO EM REDE

OBRIGATORIO

| REMUNERAGAO DE PAGAMENTO DE EQUIPE DE TRABALHO,

REMUNERAGAO DA EQUIPE
DE TRABALHO COM TODOS 0S ENCARGOS SOCIAIS.

| REMUNERAGAO DE  CUSTOS  INDIRETOS (DESPESAS
ADMINISTRATIVAS).

REMUNERAGAO DE
CUSTOS INDIRETOS

L 2B 2% 2% 2 4

COMO ESTA ORGANIZADA A LEI 13.019/2014

LOGICA PROCEDIMENTAL
SELEGAO
PLANEJAMENTO CELEBRAGAO
| PARCERIAS
xscucio e~
T

FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO
( SELECAO ) &= CELEBRACAO )
L3

22 FASE

PRESENTACAD 3 FASE
wse € SeLEchd
AS PROPOSTA:

o
SULTAD

osc 5 RABALMG  hssATuRA 0o

METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS,
CONFORME PROPOSTOS NO PLANO DE TRABALHO
PARA ESTABELECER O NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE A RECEITA E A DESPESA REALIZADA com
OS RECURSOS DA PARCERIA.”

CCONCEITO DE PRESTACAO DE CONTAS

E INOVACOES, 0 E PRESTACAO DE CONTAS
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E AVAUACAO
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SEM PREVISAO DE Ci 'AS AR com
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> Repasse En
PARCELA UNICA

CONJUNTO DE INFORMACOES E NORMAS
ORGANIZADAS A PARTIR DE  UMA
PROPRIA E PARA
REALIZAR UMA AGAO OU ATIVIDADES QUE
VISAM MELHORAR, MODIFICAR, APRIMORAR
ou A REALIDADE
PARA ATINGIR OBJETIVOS PRE-DEFINIDOS,
COM A INDICACAO DA VIABILIDADE DA SUA
EXECUCAO, DOS CUSTOS, DOS PRAZOS E
ALCANCE DOS BENEFICIOS PRETENDIDOS

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
APRESENTAGAO

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL |

RELATORIO PARCIAL

DA RELATORIO PARCIAL DE
EXECUGAO DO OBJETO |

EXECUGAO FINANCEIRA

PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

RELATORIO FINAL DA

RELATORIO FINAL DE
IGAO DO OBJETO ucho IRA

PUBLICA

r— o
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e ey
ADMINISTRACAO | PARCERIAS || 0sCs

o> suclo
PresTAcho Prestaciove.
peoe oA

PLANO DE TRABALHO ?

DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO PARCERIA, DEVEQ
SER DEMONSTRADO O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS. A FORMA DE
EXECUCAO DAS AGOES, INDICANDO, QUANDO CABIVEL, AS

Pk
30 QUE DEMANDARAO ATUAGAO EM REDE. A DESCRICAO DE

rcommsgmens £ (8 L1, P METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS.

moha S+ hora) i A DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS
MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS. A PREVISAO DE RECEITAS E A
ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO

ES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DESCRIMINAGAO DOS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO. OS
'VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE

AGOES QUE

M ESPECIE, QUANDO FOR O CASO

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
ANALISE

RELATORIO FINAL DE
EXECUGAODO OBJETO  EXECUGAO FINANCEIRA

RELATORIO FINAL DA
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RELATORIO PARCIAL DA
EXECUGAO DO OBJETO

(PARAMETROS E REFERENCIAS)
RESULTADOS DAS VISITAS IN LOCO
RELATORIO(S) DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
RESULTADOS ALCANGADOS
IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS
SATISFAGAO DO PUBLICO-ALVO
SUSTENTABILIDADE DAS ACOES

RELATORIO PARCIAL DE
EXECUGAO FINANCEIRA
(PARAMETROS E REFERENCIAS)
1- ARELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS, INCLUSIVE RENDIMENTOS FINANCEIROS, QUE
POSSIBILITEM A COMPROVAGAO DA OBSERVANCIA DO PLANO DE TRABALHO

- 0 COMPROVANTE DA DEVOLUGAO DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA,
QUANDO HOUVER

111 - O EXTRATO DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
IV - A MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DAS DESPESAS, QUANDO FOR O CASO
V- ARELACAO DE QUANDO HOUVER

VI - COPIA SIMPLES DAS NOTAS E DOS COMPROVANTES FISCAIS OU RECIBOS, INCLUSIVE HOLERITES,

COM DATA DO DOCUMENTO, VALOR, DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E DO

FORNECEDOR £ INDICAGAO DO PRODUTO OU SERVICO

RELATORIO FINAL DA
EXECUGAO DO OBJETO

ANALISE E AVALIAGAO DA ADMINISTRACAO
(PARAMETROS E REFERENCIAS)
RELATORIOS PARCIAIS DE EXECUCEO DO OBJETO
RELATORIOS DAS VISITAS TECNICAS IN LOCO

RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

RELATORIO FINAL DE
EXECUCAO FINANCEIRA
ANALISE E AVALIAGAO DA ADMINISTRACAO
PARAMETROS E REFERENCIAS
1- ARELAGAO DAS RECEITAS E DESP! INCLUSIVE QuE
A COMPROVAGAO DA TRABALHO

11~ 0 COMPROVANTE DA DEVOLUGAO DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA,
QUANDO HOUVER

1l - O EXTRATO DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA

IV - A MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DAS DESPESAS, QUANDO FOR O CASO

V- ARELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS, QUANDO HOUVER

VI~ COPIA SIMPLES DAS NOTAS E DOS COMPROVANTES FISCAIS OU RECIBOS, INCLUSIVE HOLERITES,
COM DATA DO DOCUMENTO, VALOR, DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E DO
FORNECEDOR E INDICAGAO DO PRODUTO OU SERVICO

PRESTAGAO DE CONTAS
APROVAGAO Comprovagio do cumprimento do objeto

DAS CONTAS Demonstragso do alcance dos resultados

Cumprimento do objeto e dos resultados
Inexisténcia de dano ao erdrio

APROVAGAO COM impropriedades o falhas formais
RESSALVA
B S Infragdo  norma legal ou regulamentar, contébil, financeira

Auséncia de registrono SICONY

Grmisio no dever d prestar contas

i injustificado j
REIEICAO DAS estabelecidos no plano de rabalho
s Dano o erério decorrente de 3t de gestao legitmo ou

antieconémico

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos

PRESTAGAO DE CONTAS

o =
7GUANDO A PRESTACAO DE CONTAS FOR AVAUADA™:
COMO NAO' REGULAR, APOS EXAURIDA A FASE .
RECURSAL SE MANTIDA A DECISRO, A ORGANIZAGRO
DA SOCIEGADE CIVIL PODERA SOLIIAR AUTORRZAGAO

APROVAGAO i NTERESSE POBICO, MEDANTE A APRESENTAGRD DE
COM RESSALVAS

. DE RESTITUIGAO INTEGRAL DOS RECURSOS. (LEl .
.13.019/2014, ART. 72,6 25) o

A LEl 13.015/2014 INOVA QUANDO PERMITE A OSC SOLICITAR
AUTORIZAGAO PARA DEVOLUGAO DE RECURSOS POR MEIO DE
AGDES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE
APRESENTACAO DE NOVO PLANO OE TRABALHO RELACIONADO
A0 OBIETO DA PARCERIA E A AREA DE ATUAGAO DA
ORGANIZAGAO, DESDE QUE NEO TENHA HAVIDO DOLO OU
FRAUDE E NAO O SEIA CASO DE RESTITUICAO INTEGRAL DE

PARCERIA QUANTO A CONVENIENCIA_E_OPORTUMIDADE €
OBSERVADO QUE:
A DEGSAO FINAL WAO TEHA SIDO PELA DEVOLUGAO

NAO TENHA SIDO APONTADA, NO PARECER TECNICO
CONCLUSIVO OU NA DECISAO FINAL DE JULGAMENTO DAS
CONTAS, A EXISTENCIA DE DOLO OU FRAUDE NA SITUAGAO
QUELEVOU A REJEIGAO DAS CONTas;

* O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PARA AS AGDES
COMPENSATORIAS NAO ULTRAPASSE A METADE DO PRAZO
ORIGINALMENTE PREVISTO PARA EXECUGAO DA PARCERIA; €

© AS ADES COMPENSATORIAS PROPOSTAS SEIM DE

RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

PRESTAGAO DE CONTAS

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

REGISTRO NO SICONV, SIAFI E CEPIM

REJEICAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

SANGOES / IMPEDIMENTOS

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DE ELABORAGAO/APRESENTAGAO E
ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS DA PARCERIA

APRESENTA RE7E0

! i< it >—— m2am

|

ARsseNTA Rerer wommaare ) i ova Abe

|

o ISTAURA TOMADA

AS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE CURSO PODEM
CONTER DESATUALIZAGCOES EM DECORRENCIA DE NOVOS
ENTENDIMENTOS E DECISOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
(TCU E TCEES), DE PARECERES DA PGE (PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO) E AINDA DE RECOMENDAGCOES DA

SECONT

TRANSPARENCIA),

ALEM DE NAO

(SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E
PRETENDERMOS

SUBSTITUIR ORIENTAGOES JURIDICAS QUE POR VENTURA SE
OFERECAM AS SITUAGCOES LIMITE DO COTIDIANO E DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ORGAOS E ENTIDADES
NAS QUAIS OS PARTICIPANTES ATUAM.
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OBRIGADO PELA ATENCAO
SUCESSO A TODOS

CEZAR ANTONIO MANHAES

@(27} 99275-2792 55 27 99275-2792 cmanhaes01@gmail.com

MARISTELA PEREIRA GUAST/

@(27) 98802-7057 55 27 98802-7057 mpguasti@hotmail.com
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