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IDENTIDADE

&
VALORES

AUTOLIDERANCA

"Para conhecer aquilo que vocé
nado conhece, vocé precisa
IR onde ndo esteve,

VER o que ainda ndo viu,
FAZER o que ainda nao fez
e SER o que ainda ndo foi”.

(Joyce Wycroff) o

esesp
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Viver ¢ isto:

ficar se equilibrando,
o tempo todo,

entre escolhas e
consequéncias.

JEAN-PAUL SARTRE

- Py —

Suas atuais escolhas estdo te favorecendo?
T
Fatehook 2om Mumarint aligealedl

AUTOLIDERANCA

Conhece e controla o “jogo interno”; T

o~

Multiplas perspectivas/ flexibilidade;

Experimenta estados de atengdo e presenca;

Clareza de propdsito e dire¢do (a¢Oes alinhadas);

Foco na ac¢do, toma decisdes alinhadas a
propdsitos e valores pessoais;
Dr. Michael Hall

e 6
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EXPECTATIVAS

M, — 7\
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 — ’ - . ul. '
Respeito as diferencas;
I i

Esteja aberto (a);
s
Dirija seu cérebro;

Esteja presente, Pergunte, Participe;
|
Divirta-se;

10/10/2018
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4 - |

- Minhas escolhas, o
* & responsabilidades e resultades:
pessoais e profissionais. '

v




10/10/2018

PSICOLOGIA POSITIVA

7

* A Psicologia Positiva é considerada uma nova forma de
prevengao e intervengao que promove a melhoria da
qualidade de vida das pessoas, dos grupos e das
organizagoes.

* Concentra-se nas experiéncias positivas como as emogoes
(felicidade, esperanca, alegria), as caracteristicas (carater e
virtudes) e as instituigdes positivas (instituigoes,
organizagdes, comunidades e sociedade).

e 17

s000
esesp

INTELIGENCIA POSITIVA

como ela pode agir em mas também sua

Controle sobre a mente e Pode ser melhor amiga,
beneficio proprio inimiga.

Amiga — quando diz que vocé Inimiga — Quando ela o acorda
deveria fazer o seu melhor as 3 h da manha, ansiosa por

para se preparar para uma causa da reuniao, gerando
reunido importante. ansiedade.

e 18
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“Primeiro ganhe o jogo interno com isso
ganhara o jogo externo”

10
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" A capacidade de liderar a si mesmo e a primeira c
. de sucesso na lideranca de pessoas,
grupos.e organizacoes.

11



OS SABOTADORES

Nossa mente abriga
personagens que
ativamente sabotam
nossa felicidade e nosso

sucesso!

s000
esesp

23

O CRITICO

O papel dele é encontrar defeitos em si,
nos outros, nas condi¢gdes e
circunstancias.

* Gera ansiedade, raiva, estresse,
decepcao.

* Sua mentira — sem ele vocé e os
outros se transformariam em seres
preguicosos e sem ambicao.

* Vozdurona da razao

s000
esesp

24

10/10/2018
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O INSISTENTE

Drena sua energia com doses
desnecessarias de perfeicdo, deixando as
pessoas proximas ansiosas e nervosas.

* Gera frustracao.

* Sua mentira — a organizacio é
sempre boa.

* Perfeccionismo

e 25

s000
esesp

O PRESTATIVO

Obriga vocé a tentar ganhar aceitacao e afeicdo ao ajudar e
elogiar os outros,

desistindo de suas préprias necessidades. Encoraja os
outros a se tornarem dependentes de vocé.

* Gera ressentimentos dos outros.
* Sua mentira —agradar é uma coisa boa.
* Ganhar afeicdo e aceitacdo.

e 26

s000
esesp

10/10/2018
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O HIPER REALIZADOR

O torna dependente de desempenho e
realizacdes constantes. A felicidade esta no
sucesso exterior, esquecendo o critério
interior.

* Gera vicio em trabalho e perda de
contato com as necessidades

emocionais.
* Mentira — a aceitacdo depende do
desempenho.
Hr i
o880
A VITIMA

Quer que vocé se sinta emotivo e
temperamental como forma de ganhar
atengao.

* Gera sentimentos internos dolorosos e
tendéncia em se martirizar e culpa nos
outros.

* Sua mentira — ser vitima é a melhor
maneira de atrair o cuidado e atencdo
para si.

e 28

s000
esesp
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O HIPER RACIONAL

O torna impaciente com as emocgdes das
pessoas e indignas de atencdo. Vocé pode
ser visto como frio ou arrogante.

* Gera — limita a profundidade de suas
relacbes e intimida as pessoas menos
analiticas.

* Sua mentira — a mente racional é a
forma mais importante e util de
inteligéncia.

29

O HIPERVIGILANTE

Sempre alerta aos perigos ao que pode dar
errado.

* Gera grande estresse.

* Sua mentira — os perigos sao maiores
gue realmente sdo e a vigilancia é a
melhor maneira para lidar com eles.

30

10/10/2018
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O INQUIETO

Sempre em busca de emogdes na proxima
atividade, ndo permitindo que vocé sinta
muita paz e alegria na atividade atual. Geram
muitas atividades, perdendo o foco.

* Gera — distanciamento das pessoas que
nao conseguem acompanhar.

* Sua mentira — se manter ocupado faz vocé
viver intensamente e ignora o fato que
esta acontecendo no momento.

e 31
*e
000
esesp

O CONTROLADOR

Necessita de estar no comando e dirigir as
acOes das pessoas de acordo com a vontade
dela. Consegue resultados em curto prazo.

* Gera — ansiedade e inseguranga quando
isso ndo é possivel. Ressentimentos e
frustragdo nos outros.

* Sua mentira — que vocé precisa do
controlador para extrair os melhores
resultados das pessoas.

[=is]
[=f=]
[=]=]
a0
|m 4]
=]
=]

. 32
*e
000
esesp
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O ESQUIVO

Se concentra no positivo e no prazeroso de
uma maneira extrema. Ele evita tarefa dificil
e desagradavel e conflitos.

* Gera - explosdes nocivas, conflitos
sufocados e atrasos na conclusdo das
coisas.

* Sua mentira — que vocé estd sendo
positivo.

esesp
SABIO
P E a parte mais profunda e
‘ . L] n
4 @ inteligente de vocé!
S
o Se eleva acima da confusdo e nao
‘ permite que vocé seja vitima das
- mentiras dos sabotadores.

10/10/2018
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Os cinco poderes
do sabio

Ter empatia consigo e com os
outros.

Explorar com curiosidade e
mente aberta.

Criar novas perspectivas e
solugdes fora do convencional.
Escolher um caminho que se
encaixe com seus valores e
missao.

Ter agdes decisivas sem a
interferéncia e as distragoes dos
sabotadores.

e 35

s000
esesp
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APERFEICOE SUA INTELIGENCIA POSITIVA

Enfraquecer seus Sabotadores — observar os
pensamentos dele.

Ex: “Ah, o critico voltou para dizer que vou fracassar!”

2. Fortalecer seu Sabio - acessar os 05 poderes e
descobrir maneiras melhores de lidar com os desafios.

Fortalecer os musculos do seu cérebro QP — por meio
de atividades simples.
Ex: atengdao em suas sensagoes fisicas.

K]
TECNICA DOS 3 PRESENTES
COMO NEUTRALIZAR OS
SABOTADORES
K]

10/10/2018
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Latim “protos”: principal, primeiro
“agonista”:  lutador, competidor

PROTAGONISTA .

20
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“Buscar exceléncia de si
mesmo € o caminho para
protagonismo”

“se vocé hao esta se
liderando...

alguém o esta fazendo.”

Andréa Cardoni

21
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PENSAMENTO

SENTIMENTO

AS 4 ZONAS DE PODER

FALA

ACAO

45

FREEPMAN DAMON

INVICTUS

“EU SOU
DONO
DE MEU DESTINO.
EU SOU
O CAPITAO

DE MINHA ALMA”

46

10/10/2018
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SONHADOR(A)

SENTIDO

AUTORREALIZADO(A)

\\15‘ R

. TADOR (A) { PERFORMADOR (A)

(o::
RESULTADO’

HIERARQUIA DO SUCESSO

COMPORTAMENTO _—

PERFORMANCE

DECISOES

EMOGOES
SIGNIFICADOS

10/10/2018
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FOCO : RODA DA VIDA E GRADE DE METAS

suiqqoy Auoyuy

“ Fixar objetivos é o primeiro passo para transformar o
invisivel em visivel — a fundagao para todo sucesso na
vida”

e 49

*e
000
esesp

“Visdo sem acao e apenas um sonho. Acao sem
visdo so faz o tempo passar. Visao com acao pode
mudar o mundo.”

Joel A. Barker

e 50

*e
000
esesp

10/10/2018
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FOCO : RODA DA VIDA E GRADE DE METAS

o . . . .
z_ Qual dessas areas que ao colocar um pouco mais de foco ira

influenciar positivamente um maior nimero de outras areas? a8 ot
00
esesp

EXPLORANDO O PRESENTE E DESENHANDO O FUTURO

26
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META BEM ESTRUTURADA

mMm=20mMO >

s000
esesp

META BEM ESTRUTURADA

AFIRMATIVA A Escrita positivamente
CENTRALIZADA C Centralizada em vocé
ESPECIFICA E Bem detalhada

REALISTA R Possivel de execucdo
TEMPORAL T Definida com data
ECOLOGICA E Impactos positivos

iy

s000
esesp
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AFIRMATIVA

CENTRALIZADA (C Depende de vocé?

ESPECIFICA
REALISTA
TEMPORAL
ECOLOGICA

SUA META PROFISSIO“

A O que vocé quer?

E Quais as principais acdes?
R E possivel de ser feito?
T Quais os prazos ?

E Quais os impactos?

000
55 esesp

10/10/2018
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CRENCAS

* i

BT 1

& 1 H L}

'l _éi’..-.—._. "

i ..F ]
s

uosJawW3 opjep ydiey ®

BB E D oBoD

CRENCAS

* i

BT 1

& 1 H L}

'l _éi’..-.—._. "

i .. ]
._ |
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CRENCAS — PROCESSO PAW

e e | Al
POSSibHItYL 5. s st ik i 3 i

................................ Habilidade/Capacidade

....................................... Merecimento

B E D DD

59

CRENCAS

X
LIMITANTES POSITIVAS
Podem e Podemos e devemos
devem mudar manter
e

10/10/2018
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GERENCIANDO CRENCAS LIMITANTES

Suas CRENCAS formam a base de sua

vida e te definem como ser Unico.
RESULTADOS

Suas CRENCAS ditam a PERCEPCAO que
voceé tem do mundo e das pessoas

De acordo com a sua PERCEPCAD, vocé
sente, tem acoes e reacdes muitas vezes
compulsivas e automaticas.

PERCEPCAD CRENCAS Suas ACOES trazem o RESULTADOS de
vida que voce experimenta.

Miria Kutcher

CRENGCAS = EXPERIENCIAS = POSSO ESCOLHER CRENGCAS!

CRENCAS: CONHECER PARA GERENCIAR

“ Quando realmente acreditamos em algo, nos comportamos
de maneira congruente com essa crenga. Se as crengas nao
trazem bons resultados, é necessario muda-las”

Robert Dilts » 62

31
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MISSAO, VISAO E VALORES

\ F!&ﬁ ’ .' !,!

\

0S DOIS DIAS
MASIWPORIANTE

=

V0

0 PORQUE.

MARK TWAIN

32
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VALORES: O QUE IMPORTA PARA VOCE?

33



VALORES: O QUE IMPORTA PARA VOCE?

Descobrindo valores: Quem é vocé quando faz “X”? A resposta traz
valores como coragem ou curiosidade.

Temos valores centrais, independente do contexto.

S3o mostrados no comportamento, embora o comportamento
revelador de um valor varie de pessoa para pessoa.

Todas as metas sao geradas por valores.
Os valores que geraram a meta sdo nossa bussola na jornada.
Conhecer valores significa estarmos livres para encontrar melhor

maneira de satisfazer nossas necessidades - vivenciar valores nos
mantém motivados.

67

e vocé ndo
as consequéncias

-

10/10/2018
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Emog¢oes tém um
proposito.

Sensag¢ao no corpo
associada aum
julgamento.

A emo¢ao nos induz a uma |
acao.

e 72

000
esesp
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“Reféns emocionais passam grande parte da
vida a servico de suas emocgdes, sacrificando
suas vidas por elas, em vez de coloca-las a
servico de suas vidas”

neaga |8_YDIN B UOISWEY) B1|SaT
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“Vocé esta no caminho certo para a escolha emocional
guando comegar a apreciar o fato de que existe uma
gama de emocgoes a serem vivenciadas e comecgar
entend&;o que cada uma de suas emagdes esta
tentando comunicar”

Como Gerenciar Emogoes
Entendendo o Significado

PACIENCIA

@
000
esesp
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Como Gerenciar Emogoes
Entendendo o Significado

MEDO

E PRECISO SE PREPARAR
PARA ALGO QUE VAI
ACONTECER EM BREVE :

77 e3esp

Como Gerenciar Emogoes
Entendendo o Significado

MAGOA

A

TEMOS UMA EXPECTATIVA
QUE NAO FOI
CORRESPONDIDA

(SENSO DE PERDA) e58%5
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Como Gerenciar Emogoes
Entendendo o Significado

FRUSTRACAO

SEU CEREBRO ACREDITA QUE

PODERIA TER SE SAIDO
MELHOR DO QUE NO
MOMENTO (FLEXIBILIDADE) p
ADVERSIDADES

F nas adversidades da vida que encontramos o verdadeiro objetivo e
nos damos conta de que somos muito mais fortes do que
imaginamos!!

(Jean Carlos De Andrade)

10/10/2018
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RESILIENCIA
v - e | - -
. Ny o
N . -y < e

—— Segundo.a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, 90% da |
Z populacao mundial sofre com estresse: e

'5; O cenario, ainda segundo a pesquisa, esta associado a0 ..
-ngj desenvolvimento de uma série de doengas, como cancer, g;‘
\ ; depressao; diabetes e hipertensdo. =

T — i LR e ——a T R ]
e
RESILIENCIA
v - e | - -
. . o~
N ~ v

-"'- ,—-‘—’ s i 3

Capacidade de preparar-se, recuperar-se e adaptar-se
frente ao estresse, aos desafios ou.adversidades..Quando - =
bem praticada, a resiliéncia - é muito mais que a-—=
- capacidade de "vergar-se para depois levantar-se". E ser
_.~~ capaz de "vergar-se menos e levantar-se muito mais
~ rapidamente.

-

i =] S

10/10/2018
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“a energia flui para onde a aten¢ao esta”

SIM, SRA... SET

et |[ 400 LUGAR)

QUE NAO FUT NOMEADA
*ESTUDANTE DO ANO". TIREI 22 OV
TUDO BEM. 3 LUGAR.
Ke-

42



10/10/2018

Jovem professora
aula de superacao
Visdo

Ao Catla 531 carta sadedrgezemecom b

Sara Mendonga Ramos, 23 anos,

GAGADORES

DE BONS EXEMPLOS

JDErS B0ssols, em

“A ideia de mudar o mundo parece assustadora,
mas nao precisamos mudar o mundo inteiro.

Podemos comegar pelo nosso mundo.”
John Paul Flintoff
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"Filosofia do Sucesso

Se voceé pensa que € um derrotado,

vocé sera derrotado.

Se ndo pensar, quero a qualquer custo,
N&o conseguira nada.

Mesmo que queira vencer, mas pensa que
nao vai conseguir,

A vitéria néo sorrira pra vocé.

Se voce fizer as coisas pela metade

Vocé sera um fracassado.

Nos descobrimos neste mundo

que o sucesso comeca pela intengdo da gente,
e tudo se determina pelo nosso espirito.

Se vocé pensa que € um malogrado

vocé se torna como tal.

Se voceé almeja atingir uma posicao mais elevada

Deve, antes de obter a vitoria

Dotar-se da convicgdo de que conseguira infalivelmente.

A luta pela vida, nem sempre & vantajosa

aos fortes, nem aos espertos

Mais cedc ou mais tarde

Quem cativa a vitoria &€ aquele que cré plenamente:
* ¢ 'Eu conseguirei”

-

Napoleon Hill
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NiVEIS NEURO- L

‘EU NAO POSSO FAZER ISSO AQUI”
CAPACIDADES “TENHO BOAS CONDICOES FiSICAS”

89

NiVEIS NEURO- LOGICO

Espiritualidade ‘!‘ Quem mais?
Propésito =

Missao Quem?

Motivagdo / Por que?
Permissao
ireci ?
Direcao CAPACIDADES Como?
Acdo O qué?
Reacao Onde ?
Quando?

90

10/10/2018

45



“O comeco é a metade de todas as

acoes.”

Provérbio Greco

PLANO DE VOO
PARA SUA MELHOR VERSAO

o

7 >

-

10/10/2018
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Comece onde vocé esta.
Use o que vocé tem.

Faga O que VOCé pode.
Arthur Robert Ashe, Jr

OBRIGADO(A)!

2000
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