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APRENDIZAGEM SENSIVEIS, CONTEMPORANEAS E CRIATIVAS.
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ERA DA COMPLEXIDADE
& REFLEXOES SOBRE
0 FUTURO DA EDUCACAO







educacao

preparacao para vida

auxiliar no desenvolvimento
de individuoS maisS conscientes e
conectados com 0 mundo que vivem.



aprender a conviver
e se desenvolver
em um sistema social



que sistema soclal
é esse que nos habitamos?



pbreambpulo



momento complexo.
dentro de um contexto historico.



teoria de sistemas
FRITJOF CAPRA




A STUDY OF HISTORY

Arnold Toynbee

analisa em |2 volumes
a historia de 26 civilizagoes
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asCensao e queda das civilizagoes
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génese
uma massa critica,
comecga a criar uma dinamica na estrutura social
desestabilizando o sistema vigente.

consiste no estado de transicgao

de uma condicao estatica
para a atividade dinamica.



apogeu

massa critica atinge um estado de expansao
formando um novo sistema

funcionamento pleno
sucesso do sistema




a sociedade busca padroes e estruturas tao rigidas
para manutencao do modelo cultural,

que perde a capacidade de adaptar-se.

0 que inevitavelmente leva ao

~

desencadeamento de um colapso e a ruptura social.
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auge do nosso sistema ocidental
industriallzac¢ao




periodo de surgimento do modelo de
educacao massliva
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Toynbee projeta as civilizagoes existentes ao final da Segunda Guerra Mundial
- ocidental crista, oriental marxista, sino-japonesa, islamica e hindu -

e chega a uma conclusao:

a civilizacao ocidental crista é a
iinica ainda viva mas em crise e
possivelmente ja no seu declinio.
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momento de transformacao cultural
de colapso das estruturas vigentes



ressignificacao
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Diagrama de redes - Paul Baram

CENTRALIZADO DESCENTRALIZADO DISTRIBUIDO

DIFERENCA: FORMA COMO FAZEMOS CONEXOES
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a transicao
em velocidade exponencial
é inevitavel




2001 y{1x{1,
» 15 anos » 2QaN0Ss

1937
»/5 AN0S

Fonte: Capitalismo na Encruzilhada
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Novas habilidades

A medida que os computadores ficam cada vez mais inteligentes e passam a realizar tarefas

antes feitas pelas pessoas, essas terao que desenvolver habilidades que lhes déem vantagem

sobre as maquinas, como por exemplo, o pensamento critico e a criatividade.

O relatorio The Future of Jobs, revela que ateé 2020, mais de um terco das habilidades que
atualmente sao consideradas importantes terao mudado.
WORLD

ECONOMIC
FORUM
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10 top habilidades

em 2020

—

W00 LN SN L)

o .

Solucao de Problemas Complexos
Pensamento Critico

Criatividade

Gestao de Pessoas

Empatia com os Outros
Inteligéncia Emocional

Bom senso e Tomada de Decisao
Orientacao para Servigos
Negociacao

Flexibilidade Cognitiva

em 2015

SOXNOU A WN =

Solucao de Problemas Complexos
Relacionamento com os QOutros
Gestao de Pessoas

Pensamento Critico

Negociagao

Controle de Qualidade

Orientacao para Servigos

Bom senso e Tomada de Decisao
Escuta Ativa

. Criatividade

Fonte: Relatorio "Future of Jobs”, World Economic Forum




10 top habilidades

em 2020

8.
9.

Solucao de Problemas Complexos

de Pessoas
Empatia com os Outros
Inteligéncia Emocional

Bom senso e Tomada de Decisao
Orientacao para Servigos
Negociacao

10. Flexibilidade Cognitiva

em 2015

SOXNOU A WN =

Solucao de Problemas Complexos
Relacionamento com os QOutros
Gestao de Pessoas

Pensamento Critico

Negociagao

Controle de Qualidade

Orientacao para Servigos

Bom senso e Tomada de Decisao
Escuta Ativa

. Criatividade

Fonte: Relatorio "Future of Jobs”, World Economic Forum




TED Ideas worth spreading WATCH  DISCOVER
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Sir Ken Robinson | TED2010

Tragam a revolucao no ap

1751 o) B} £ 2

https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution?language=pt-br
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Eu tenho um grande interesse em
educacao, e acho que todos temos.




Uma coisa chamfat‘engio
guando se vem?béﬁ os EUA
v )
y .




Nosso sistema educacwnal atual se
baseia na idéia da ha‘billdade académica.




Hoje, eu ach“" (Aﬁlausos) Eu
acho que sé;:..e;esume a isso:




TED KEN ROBINSON

https://wwwyoutube.com/watch?v=-M2pRR_w-5UR&t=173s



desenvolver a capacidade criativa
atraves da mente, corpo, sentimentos.




Estabelec

competénc




n



Teaching
THE CAMBRIDGE HANDBOOK OF for CreatiVity

Creativity in the Classroom

Ronald A. Beghetto

O . W

Common Core

James C. Kaufman

( tivity occupics somewhat « conlis Creativity as Curricular Goal ‘ I a SS ro o m
ted posttion In many dassroon \lthough
RObert J. Stern berg : ' ? l‘ ' |- “n :nI I'I ' ".“:- n ‘ ‘ ‘];1 ‘ '.. i i .1,.‘ ! .:-"j'?‘ alx '4...1‘: ‘1 'l:"\' '.i‘.l-- ‘,’.“A"‘.!:
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RONALD A. BEGHETTO
JAMES C. KAUFMAN
JOHN BAER

Foreword by Robert J. Sternberg




como estamos estimulando o
desenvolvimento da nossa
capacidade criativa?




lembre-se:
criatividade nao é talento.

é um skill que todos nos
podemos exercitar e desenvolver!




10 top habilidades

em 2020 em 2015

1. Solucao de Problemas Complexos j 14
2. Pensamento Critico 2.
3 3
4. de Pessoas 4,
5. Empatia com os Outros 9.
6. Inteligéncia Emocional B.
7. Bom senso e Tomada de Decisao F i
8. Orientacao para Servigos 8.
9. Neggciacag 0.
10

Fonte: Relatorio "Future of Jobs”, World Economic Forum

Solucao de Problemas Complexos
Relacionamento com os QOutros
Gestao de Pessoas

Pensamento Critico

Negociagao

Controle de Qualidade

Orientacao para Servigos

Bom senso e Tomada de Decisao
Escuta Ativa

. Criatividade




a flexibilidade cognitiva esta relacionada com
a inteligéncia fluida,
0 raciocinio fluido
e a capacidade para resolver um problema
de forma facil e eficiente.
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0 N0OSSO desenvolvimento
estara muito relacionado com esse

aprender e desaprender
reaprender

~ 1 ComOp /. -




essas 2 habilidades

TOTALMENTE RELACIONADAS

com o futuro da educacao
da aprendizagem




1SS0 tem a ver com

educacao que prepara para vida

para um cenario de transformacao

para se adaptar a sistemas que nao sao estaticos



individuos preparados para
criar novas realidades




criar cenarios utopicos
nao distopicos




nos somos essa
nova massa critica

e temos a oportunidade de criar
esses novos cenarios







CONTROLE

VS

SISTEMAS COMPLEXOS




LIDERANCA NA ERA DA COMPLEXIDADE

Margaret Wheatley e Debbie Frieze



nosso papel enquanto educador
também é um papel de lideranca.



‘Lideranga herodica se baseia na ilusao de que alguém pode estar no controle.
No entanto, vivemos num mundo de sistemas complexos cuja propria existéncia
significa que eles sao inerentemente incontrolaveis."

Margaret Wheatley e Debbie Frieze



By Manifesto 55



"Estes lideres-anfitrides sdo sinceros o suficiente para admitir que nao sabem o que fazer:
eles percebem que é pura tolice confiar apenas neles mesmos para obter respostas.

Mas também sabem que podem confiar na criatividade e compromisso de outras pessoas
para realizar o trabalho. Eles sabem que outras pessoas, nao importa onde estejam na
hierarquia organizacional, pode ser tao diligentes, motivadas e criativas gquanto o lider, dado

0 convite certo.”

Margaret Wheatley e Debobie Frieze



LIDER-HERO!

Os lideres tém as respostas
Eles sabem o que fazer.

As pessoas fazem o que lhes é dito.
Elas sO tem que receber bons

planos e instrugoes.

Alto risco exige alto controle.

Quando as situac¢des se tornam

mais complexas e desafiado

0 poder precisa ser deslocado

ds,

para 0 topo (com lideres que sabem

0 que fazer).

By Manifesto 55

LIDER-FACILITADOR

Proporcionam condicoes e bons

Drocessos de grupo para as pessoas
trabalharem juntas.

Insistem que as pessoas e 0 sistema
aprendam com a experiéncia.

Oferecem apoio inequivoco - pessoas
sabem que o lider esta ali para elas.

Contem a burocracia, criando 0asis
([espacos seguros) para inovar.

Espelham para as pessoas regularmente
como eles estdo se saindo, o que estao

conquistando, o quanto progrediram
na jornada




controle h CONFUSAO # co-criacao

HEROI ANFITRIAO



controle h CONFUSAO # co-criacao

HEROI ANFITRIAO

coercitivo democratico
direcionador instrutor
autoritario afetivo



"estilo de lideranca é uma ferramenta,

nao um traco de personalidade”



existem diversas metodologias
para trabalhar processos de aprendizagem

experience learning
gamification
tecnologia

personalizacao

descentralizacao



A NOVA FORMA
nao existe

seria apenas tirar de uma caixinha antiga
e colocar em uma caixinha nova.



e 0 que estamos falando é justamente

nao colocar em caixinhas

existem diversas possibilidades, todas sao validas

fluidez do sistema



somos individuos diferentes
cada um tem uma forma de processar

respeitar e celebrar a diversidade



estamos falando sobre pessoas
<3S



Estamos TODOS no papel de aprendizes.
Estamos TODOS no papel de educadores.






nsanidade é continuar
fazendo sempre a mesma coisa

e esperar resultados diferentes’
Albert Einsteln
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NOS SOMOS AUTORES

DOS CENARIOS QUE

QUEREMOS VER NO MUNDO
~




capacidade de ..

REALIZACAO













