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21º ADENDO AO EDITAL Nº 001/2024 

A Escola de Serviço Público do Espírito Santo (ESESP), com sede na rua 
Francisco Fundão, n° 155, Bairro Morada de Camburi, CEP 29.062-545, Vitória- 
ES, torna público o 21º Adendo ao Edital de Credenciamento com as normas 
gerais para o processo simplificado permanente de profissionais que atuarão 
como Docente Conteudista. O presente Adendo passa a ser parte integrante 
do edital. 
 
1-DA INCLUSÃO 
1.1 Considerando a necessidade da capacitação possuir instrumento de 

aprendizagem específicos para a realização, bem como a sua execução 
está atrelada ao Centro de Formação dos Profissionais da Educação do 
Espírito Santo - CEFOPE – Demanda específica da Secretaria de Estado 
da Educação – Sedu. 

1.2 Considerando a necessidade de utilizar concepções pedagógicas, 
metodológicas e filosóficas para atender às especificidades da Educação do 
Campo, Indígena e Quilombola, em conformidade com as legislações e 
diretrizes educacionais, e para fortalecimento de práticas educacionais para 
uma gestão antirracista na Rede Estadual de Ensino. 

1.3 Fica estabelecida como premissa para aptidão no credenciamento de 
docentes conteudistas para atuar nas Formações Relacionadas à 
Educação Antirracista, do Campo, Indígena e Quilombola, os critérios 
abaixo: 
Critério de Aptidão 
 

Documentos Comprobatórios 
Sugeridos 

Graduação na área da Educação 
 

- Diploma de curso superior 
reconhecido pelo MEC (ou órgão 
do sistema estadual);  
- Revalidação, no caso de diplomas 
estrangeiros. 

Formação em ERER ou temáticas 
correlatas (mín. 120h) 

- Certificado de curso com carga 
horária mínima de 120 horas; 
- Declaração institucional da 
entidade promotora. 

Formação em Educação Escolar 
Indígena / Quilombola (mín. 120h) 

- Certificado ou declaração 
institucional com carga horária e 
conteúdo temático específico. 

Experiência mínima de 2 anos na 
área pleiteada 

- Declaração da instituição 
empregadora, com descrição de 
funções e período; 
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- Contrato de trabalho, nomeação 
ou publicação oficial; 
- Registro na CTPS (Carteira de 
Trabalho). 

Atuação em programas de 
equidade racial ou educação do 
campo 

- Relatórios técnicos, certificados 
de atuação ou declarações 
institucionais; 
- Publicações, materiais 
pedagógicos ou atas institucionais. 

 
2-Ficam ratificadas as demais cláusulas e anexos do Edital. 
 
 
Vitória, 06 de maio de 2025. 
 
 
ISABEL CRISTINA SIRAVEGNA DE MORAIS 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO - ESESP 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

ISABEL CRISTINA SIRAVEGNA DE MORAIS
MEMBRO (COMISSÃO DE ATIVIDADES DE LICITAÇÃO - ESESP 2)

ESESP - ESESP - GOVES
assinado em 08/05/2025 10:29:11 -03:00
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Documento capturado em 08/05/2025 10:29:11 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
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Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-BBWKKB
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