EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTE, DOCENTE CONTEUDISTA, DOCENTE
ASSISTENTE, COORDENADOR TECNICO, CONFERENCISTA/PALESTRANTE,
PAINELISTA/DEBATEDOR, MODERADOR, REUNIAO TECNICA, ASSESSORAMENTO
TECNICO, REVISAO DE TEXTO, ENTREVISTA, INTERPRETE DE LIBRAS E APOIO TECNICO

Edital n° 001/2024

A Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP), com sede na rua Francisco Fundéao, n°
155, Bairro Morada de Camburi, CEP 29.062-545, Vitéria - ES, torna publico o Edital de
Credenciamento com as normas gerais para o processo simplificado permanente de profissionais
gue atuardo como Docente, Docente Conteudista, Docente Assistente, Coordenador
Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista/Debatedor, Moderador, Reunido Técnica,
Assessoramento Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e Apoio
Técnico nos Programas, Projetos e Demandas de Capacitacdo da ESESP, em conformidade
comoart. 74,1V, 79, |, da Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril de 2021, conforme normas previstas
neste instrumento convocatério e seus anexos. O presente Edital divulgara as diretrizes para
credenciamento dos profissionais especificados.

1- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoa fisica para prestacédo de
servico Docente, Docente Conteudista, Docente Assistente, Coordenador Técnico,
Conferencista/Palestrante, Painelista/Debatedor, Moderador, Reunido Técnica, Assessoramento
Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e Apoio Técnico, para atuar nos
Programas de formacdo, capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento, desenvolvidos pela
ESESP, conforme especificagdes do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, Anexo
Il e lll deste Edital.

Os servigos serdo prestados na sede da ESESP, rua Francisco Fundao, n° 155, Bairro Morada
de Camburi, CEP 29.062-545, Vitéria — ES e municipios do estado do Espirito Santo. O local de
execuc¢do do servigo podera sofrer alteracao, a critério da Administracao.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. Procedimentos de Inscri¢ao:

2.1.1. Periodo: as inscri¢cdes se iniciardo no dia 27 de dezembro de 2024 e serdo permitidas
durante todo o periodo de vigéncia do Edital, exclusivamente através de formulario
disponibilizado no link <http://credenciamento.esesp.es.gov.br/credenciamento/>, no site da
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP) <https://esesp.es.gov.br/>.

2.1.2. Apos publicagdo do Edital na Imprensa Oficial, respeitada a data estabelecida para
recebimentos dos pedidos de inscri¢cdo, os interessados deverdo encaminhar os documentos de
habilitacdo conforme descritos neste Edital.

2.1.2.1. No link <http://credenciamento.esesp.es.gov.br/credenciamento/> o0s interessados
deveréo selecionar e preencher (uma ou mais) entre as trés fichas para inscrigéo:

a) Ficha de Inscricdo para Docentes, Docentes Conteudista, Docente Assistente e
Coordenador Técnico e demais servicos;

b) Ficha de Inscricdo para Intérprete de Libras.

c) Ficha de Inscrigdo para Apoio Técnico.
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2.1.3. Durante a vigéncia deste Credenciamento, quaisquer interessados poderédo, a qualquer
tempo e desde que atendidos os requisitos deste instrumento, pleitear sua inclusdo no rol de
credenciados.

2.1.4. Apds a confirmacéo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracado, inclusdo
ou excluséo de informacdes, salvo inclusao de atualizac&o profissional.

2.1.5. Apds recebimento dos documentos, a Comisséo Especial de Credenciamento verificara se
0s mesmos estao em conformidade com o Edital e fara a conferéncia da instru¢éo processual e
sua validacéo.

2.1.6. A vigéncia deste Credenciamento serd por tempo indeterminado, a contar da data de
publicacédo do Edital, podendo ser revogado por ato préprio da autoridade competente, na forma
da Lei.

3 - DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

3.1. O candidato que eventualmente atuard como Docente, Docente Conteudista, Docente
Assistente, Coordenador Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista, Moderador,
Reunido Técnica, Assessoramento Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de
Libras e Apoio Técnico, devera indicar no ato da inscrigcdo. No caso do Docente se inscrever
também como Intérprete de Libras e/ou Apoio Técnico deverd preencher duas fichas de
credenciamento.

3.2. Na hipotese de ndo comprovacdo das informag¢des declaradas, o candidato sera
automaticamente eliminado da selecgéo.

3.3. Habilitagéo - Docente, Docente Conteudista, Docente Assistente e Coordenador Técnico e
outras atividades ligadas a docéncia.

3.3.1. O Docente é o profissional de nivel superior que atuard nas atividades docentes e/ou
tutoria, ministrando aulas relativas as areas tematicas oferecidas ou demandadas a ESESP.

3.3.2. O Docente Conteudista é o profissional de nivel superior que atuara na elaboragéo e/ou
atualizacdo de contetdos e materiais didaticos, relativos as areas tematicas oferecidas ou
demandadas a ESESP.

3.3.3. O Docente Assistente € o profissional de nivel superior que acompanhara o
desenvolvimento dos cursos e dos eventos de discusséo promovidos pela ESESP.

3.3.4. O Coordenador Técnico é o profissional de nivel superior que supervisiona e coordena o
planejamento e a execugdo do curso nas modalidades presencial e ndo presencial, em nivel
tatico. Acompanha, junto & Assessoria Pedagodgica e gerentes, o processo de contratagdo dos
docentes. Soluciona situacBes no decorrer do curso de forma a garantir sua qualidade e
continuidade. Promove a integragéo entre o docente e o cursista nas modalidades presenciais e
nao presenciais. Promove a eficacia da execucéo primando pelo aprendizado. Elabora relatérios
e planilha dos cursos. Quando no ambiente virtual, realiza gravacdo e edicdo de videos,
desenvolve cursos em plataformas digitais, desenvolve e realiza manutencdo de ferramentas
digitais e outras atividades correlatas.

3.3.5. Conferencista/Palestrante - profissional de curso superior especializado em apresentar
palestras, workshops ou conferéncias sobre temas especificos, geralmente em eventos,
seminarios ou congressos. E vedada a contratacdo de palestrante/conferencista em cursos de
capacitacao e formagéao.
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3.3.6. Painelista/Debatedor - profissional que participa e coordena um painel de debate, ou seja,
um grupo de pessoas que discutem publicamente um tema especifico.

3.3.7. Moderador - profissional responsavel pela facilitacdo, revisdo e orientacdo de uma
discussédo ou debate e suas interacfes relacionadas.

3.3.8. O Assessor Técnico é o profissional de nivel superior que assessora a gestao e execucao
do Plano de Trabalho e Projeto Pedagdgico, no que se refere ao trabalho da equipe docente, em
nivel estratégico.

3.3.9. Revisdo de Texto - o profissional responsavel pela revisdo de texto é o encarregado de
revisar e corrigir textos, garantindo que a redacao esteja livre de erros gramaticais, ortograficos,
de pontuacdao e de estilo, além de verificar a clareza, coeréncia e coesdo do conteudo.

3.3.10. Profissional de Entrevista — profissional de nivel superior especializado em metodologias
para recolha de dados, na constelacéo das atividades de ensino-aprendizagem, para 0 processo
de formagéo de imagens no sentido de manter, alterar, ampliar e contextualizar as informacdes
e reflexbes dos docentes e cursistas.

3.3.11 O candidato para eventual atuagcdo como Docente, Docente Conteudista, Docente
Assistente, Coordenador Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista, Moderador, Reunido
Técnica, Assessoramento Técnico, Revisdo de Texto e Entrevista devera encaminhar os
documentos abaixo relacionados de forma digitalizada, no formato PDF Unico, no ato da
inscricao.

3.3.11.1 Dados pessoais:

a) Nome completo, e-mail para contato; enderego de residéncia e para correspondéncia,
telefone fixo (se aplicavel); telefone celular.

b) Cédula de Identidade (expedida por érgéo oficial).

c) Cadastro de Pessoa Fisica.

d) Certificado de Reservista (homens).

e) Titulo de Eleitor.

f) PIS/PASEP.

3.3.11.2. Para comprovacao da Qualificagdo Técnica, Curriculum Profissional ou Curriculum
Lattes deverdo conter os dados abaixo:

I.  Formacao escolar: graduacao superior (curso, instituicdo e ano de conclusao) e/ou pés-
graduagéo (especializagdo, mestrado, doutorado — especificar curso, instituicdo e ano de
concluséao).

[I.  Experiéncia na seguinte forma:

a) Atuacdo como docente: em cursos livres de capacitacéo e/ou aperfeicoamento ou
exercicio profissional na &rea tematica do(s) curso(s) nos quais pretende atuar,
quando houver.

[ll.  PublicacGes na area tematica do(s) curso(s) em que pretende atuar, ou
IV.  Certificados e/ou declaragdes de conclusdo de cursos de graduacgao e/ou pés-graduacao,
no que couber:

b) Para comprovagdo da Graduacdo somente serd considerado diploma de
Graduacéo registrado, reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) ou declaracdo de conclusdo de curso com a apresentacdo de
historico escolar.
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Cc) No caso de Pés-Graduacéo, sera aceito diploma oriundo de curso ou declaracédo de
conclusdo de curso com a apresentacdo de historico escolar reconhecido pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por
instituicdo estrangeira equivalente. Se obtido em Universidade de outro pais, devera
estar revalidado em territorio brasileiro, de acordo com a legislacdo em vigor.

V. Para comprovacdo dos itens da experiéncia e das eventuais publicacdes indicadas no
curriculo, deverdo ser apresentados/entregues os seguintes documentos:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor ou
protocolado digitalmente, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos. Nao serdo aceitas declaragcdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item.

b) Carteira de trabalho contendo as paginas de identificacdo (foto e dados
pessoais/qualificacdo civil) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho.

c) Contrato de prestagédo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ ou protocolado digitalmente, data e
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagao na
fungéo.

d) Certificados e/ou declaracbes de conclusédo de cursos especificos que comprovem sua
capacidade técnica para as disciplinas a serem credenciadas.

e) Copia de certificados e/ou declaracdo das instituigdes de cursos que atuou como
instrutor/docente.

3.3.11.3. Para comprovacao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, devera ser apresentado o
seguinte documento: Certiddo Negativa, expedida pela Justica Estadual do domicilio da pessoa
fisica, ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da sua apresentacao para o credenciamento.

3.3.11.4. Para comprovacédo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, dever&o ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade referente aos tributos federais e divida ativa da Unido (Certidao
Conjunta PGFN e RFB);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for domiciliado(a) o(a)
licitante;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for domiciliado(a);

3.4.4. S6 serdo aceitos documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués.

3.4.5. Cabera a ESESP, o acompanhamento do processo de inscricdo, a avaliagcdo dos
documentos apresentados pelos candidatos e a validagdo dos mesmos, que sera realizada por
meio da Comissao Especial de Credenciamento.

3.4.6. Nas situacdes que possibilitem conflito de interesses, em que houver membro cénjuge,
companheiro ou parente ou afim, em linha reta ou colateral até terceiro grau do servidor avaliado
ou de sua chefia, esse devera ser substituido em observancia as disposi¢des previstas no Cédigo
de Etica Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

3.4.7. A contratacao por Credenciamento € admitida em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Federal n° 11.878/2021 e Decretos Estaduais n° 5353-R/2023, 5307-
R/2023 e 4941-R/2021.
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3.4.8. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato(a), ficando expresso que, em nenhuma hipotese, havera devolug¢do da documentacao.
Atualizacbes, quando necessérias, serdo efetivadas pelo docente credenciado, a qualquer
tempo, apés deferimento.

3.4.9. A falta de qualquer documento exigido pelo presente Edital importara no indeferimento da
INnscrigao.

3.4.10. Deveré o candidato fazer a opcao de atuacdo pelo(s) Eixos do Conhecimento e Estacdes,
conforme Anexo |.

3.4.11. Serdo declarados habilitados todos os participantes que atenderem, na integra, a todas
as exigéncias de habilitag&o juridica, fiscal e técnica.

3.5. Habilitag&o — Intérprete de Libras

3.5.1. A Lei Federal n° 12.319/2010, que regulamenta a profissdo de Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), exige a formagdo em nivel médio para a atuacdo profissional,
realizada em cursos profissionalizantes devidamente reconhecidos, de formacao continuada por
meio das Secretarias de Educacdo ou Instituicdes de nivel superior, que também oferecerem
cursos de extensao.

3.5.2. O Intérprete de Libras é o profissional responsavel por ajudar na comunicacdo entre
pessoas ouvintes e com deficiéncia auditiva, entre surdos, por meio da Lingua Brasileira de
Sinais e ainda,

a) Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos
publicos (Lei 12.319, art. 6°);

b) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino
e reparticdes publicas (Lei 12.319, art. 6°);

c) Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.

d) Intermediar a comunicacgdo entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa (Incluido pela Lei n°® 14.704, de 2023);

e) Intermediar a comunicacgéo entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua
de sinais e vice-versa (Incluido pela Lei n° 14.704, de 2023);

f) Traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras e outras
linguas de sinais e vice-versa. (Incluido pela Lei n® 14.704, de 2023).

3.5.3. O candidato para eventual atuacdo como Intérprete de Libras devera encaminhar os
documentos abaixo relacionados de forma digitalizada, no formato PDF (nico, no ato da
inscricao.

3.5.3.1. Dados pessoais:

a) Nome completo, e-mail para contato; enderego de residéncia e para correspondéncia,
telefone fixo (se aplicavel); telefone celular.

b) Cédula de Identidade (expedida por 6rgéo oficial).

c) Cadastro de Pessoa Fisica.

d) Certificado de Reservista (homens).

e) Titulo de Eleitor.

f) PIS/PASEP.

3.5.3.2. Para comprovacdo da Qualificacdo Técnica, os candidatos deverdo apresentar
Curriculum Profissional ou Lattes, devendo conter os dados abaixo:
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I. Formacéo escolar:

a) Profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar
a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e com aprovacao
em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo.

b) Profissional ouvinte, com formac¢do em curso com carga horaria minima de 240 horas
(120 h Basico de Libras + 120 h Intermediario de Libras) com certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior.

[I. Experiéncia na seguinte forma:

a) Atuagdo como docente em cursos de “Uso e ensino de Libras”;
b) Comprovacéo de exercicio profissional como Intérprete de Libras.

3.5.3.3. Para comprovacgdo da Qualificacdo Econ6mico-Financeira, devera ser apresentado o
seguinte documento: CERTIDAO NEGATIVA DE EXECUCAO PATRIMONIAL, expedida pelos
Cartorios Distribuidores competentes, da Justica Estadual e da Secdo Judiciaria Federal do
domicilio da pessoa fisica, ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, da sua apresentagdo para o
credenciamento.

3.5.3.4. Para comprovagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade referente aos tributos federais e divida ativa da Unido (Certidao
Conjunta PGFN e RFB);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for domiciliado(a) o(a)
licitante;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for domiciliado(a);

3.6. Habilitag&o - Apoio Técnico

3.6.1. O candidato para o cargo de Apoio Técnico € o profissional de Ensino Médio que da suporte
operacional a execucao dos cursos. Identifica, quando necessario, melhorias de suporte técnico
operacional para execu¢do dos cursos. Realiza acdes técnicas, financeiras e administrativas
necessarias a execugdo dos cursos. Promove 0 apoio para a execu¢do dos cursos e executa
outras atividades correlatas.

3.6.2. O candidato para eventual atuacdo como Apoio Técnico devera encaminhar o0s
documentos abaixo relacionados de forma digitalizada, no formato PDF (nico, no ato da
inscricao.

3.6.2.1. Dados pessoais:

a) Nome completo, e-mail para contato; endereco de residéncia e para correspondéncia,
telefone fixo (se aplicavel); telefone celular.

b) Cédula de Identidade (expedida por 6rgéo oficial).

c) Cadastro de Pessoa Fisica.

d) Certificado de Reservista (homens).

e) Titulo de Eleitor.

f) PIS/PASEP.

3.6.2.2. Para comprovacado da Qualificacdo Técnica, os candidatos ao cargo de Apoio Técnico
deverdo apresentar Curriculum Profissional ou Lattes, devendo conter os dados abaixo:
l. Formacdao escolar: graduacdo ensino médio (curso, instituicdo e ano de conclusao).
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. Experiéncia na seguinte forma:

a) Certificados e/ou declaragdo de conclusédo de cursos, no que couber.

b) Para comprovacdo de conclusédo de nivel médio somente serd considerado certificado
registrado, autenticado pela Secretaria de Estado da Educac¢éo (SEDU) ou declaracdo de
conclusdo de curso com a apresentacao de histoérico escolar.

3.6.2.3. Para comprovacdo da Qualificacdo Econ6mico-Financeira, devera ser apresentado o
seguinte documento: CERTIDAO NEGATIVA DE EXECUCAO PATRIMONIAL, expedida pelos
Cartérios Distribuidores competentes, da Justica Estadual e da Secdo Judiciaria Federal do
domicilio da pessoa fisica, ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, da sua apresentacdo para o
credenciamento.

3.6.2.4. Para comprovacao da Regularidade Fiscal e Trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade referente aos tributos federais e divida ativa da Unido (Certiddo
Conjunta PGFN e RFB);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for domiciliado(a) o(a)
licitante;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for domiciliado(a);

3.7. Caberd a ESESP, o acompanhamento do processo de inscricdo, a avaliagdo dos
documentos apresentados pelos candidatos e a validagdo dos mesmos, que sera realizada por
meio da Comissdo Especial de Credenciamento, homologados pelo Diretor Geral da ESESP;

3.8. Nas situagdes que possibilitem conflito de interesses, em que houver membro conjuge,
companheiro ou parente ou afim, em linha reta ou colateral até terceiro grau do servidor avaliado
ou de sua chefia, esse devera ser substituido em observancia as disposic¢des previstas no Codigo
de Etica Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

3.9. E vedada a participacdo do credenciado caso mantenha vinculo de natureza técnico,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou da entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4 - PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1. O processo de credenciamento acontecera da seguinte forma:

4.1.1. Analise de titulos apresentados pelo candidato, em conformidade com os padrdes contidos
neste Edital;

4.1.2. Serdo julgados aptos os candidatos que apresentarem as documentacdes conforme o
Edital.

4.1.3. Os titulos apresentados serdo organizados por Eixos de Aprendizagem e Estacdes, de
acordo com o Anexo | deste Edital.

4.2. Concluidos os trabalhos da Comissdo Especial de Credenciamento, o resultado sera
encaminhado a Diretoria Setorial Técnica da ESESP para conhecimento e posterior remessa a
Diretoria Geral para a devida homologacéo e publicacéo.
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4.3. O resultado seré divulgado por meio de Ato de Resultado e Homologacéao, no site oficial da
ESESP, mensalmente.

4.3.1. Serdo credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissdo Especial de
Credenciamento.

4.3.2. Nao caberd recurso das decisdes da Comissdo Especial de Credenciamento, salvo nos
casos de inobservancia das disposi¢des legais ou regimentais, tendo por base o presente Edital.
Nesse caso, o0 recurso deverd ser feito por escrito, dirigido a Diretoria Geral da ESESP e enviado
por meio de E-Docs.

4.3.2.1. O prazo para submisséo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo
mensal de cada Ato de Resultado e Homologacéo.

5 - REGIME DE EXECUCAO DE SERVICOS
5.1. A execucao do objeto ocorrera por DEMANDA.

5.2. Oinicio da execucao dos servicos devera ocorrer apos a assinatura do Contrato de Prestagéo
de Servicos pelo credenciado. Podera haver prorrogacéao discricionaria pela Administracdo, apos
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, de acordo com o periodo de vigéncia
contratual.

5.3. A eficacia do contrato serd condicionada a publicagdo integral no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), em conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 72
e do art. 94 da Lei n° 14.133/2021. Adicionalmente, o contrato e o ato que autoriza a contratagéo
direta também serdo disponibilizados no sitio oficial da ESESP.

5.4. Os servigos, quando solicitados, deverdo ser executados no endereco oficial da ESESP. O
local de execucdo do servigco podera sofrer alteracao, a critério da Administracdo, mediante prévia
comunicacgdo e concordancia matua com o prestador de servico.

5.5. O(A) CONTRATADO(A) devera atentar para o cumprimento de todos 0s prazos
estabelecidos, sob pena de aplicacdo de penalidade em caso de atraso injustificado.

5.6. A execugdo dos servicos, bem como o desempenho do profissional, serdo objeto de
acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da Geréncia de
Desenvolvimento de Talentos Humanos (GEDTH), que verificara dentre outros, os aspectos
qualitativos e quantitativos, devendo a Geréncia Responsavel gerar relatérios para a Diretoria
Setorial Técnica.

5.7. O cronograma de aulas e disciplinas sera organizado e estabelecido pela Diretoria Setorial
Técnica da ESESP.

5.8. Fica estabelecida a forma de execucéo indireta, sob o regime de empreitada por preco
unitério, nos termos do artigo 46, da Lei 14.133/2021.

5.9. Os valores de hora/aula séo os fixados de acordo com a titulagdo docente, estabelecidos
pelo Decreto n° 4778-R, de 15 de dezembro de 2020, publicado no Diério Oficial do Estado em
16/12/2020.
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Categoria/Outras Areas Nivel de Escolaridade REF Valor
Docente e Docente Doutorado/Notéria Hora 123,00
Conteudista Especializacéo

Mestrado Hora 109,00

Especializacéo Hora 94,00

Graduado Hora 85,00
Docente Assistente Graduado Hora 17,00
Atividades
Intérprete de Libras Ensino Médio Hora 85,00
Coordenador Técnico Graduado Hora 20,00
Apoio Técnico Ensino Médio Hora 15,00
Outros Servicos
Conferencista/Palestrante Graduado Hora 411,00
Painelista/Debatedor Graduado Hora 121,00
Moderador Graduado Hora 67,00
Reuniao Técnica Graduado Hora 54,00
Assessoramento Técnico Graduado Hora 109,00
Revisao de Texto Graduado Hora 41,00
Entrevista Graduado Hora 30,00

5.10. Os candidatos credenciados para atuagdo como Docente, Docente Conteudista e Docente
Assistente quando atuarem nos cursos/eventos da ESESP, serdo remunerados de acordo com
o valor da hora/aula da titulagdo maxima comprovada.

5.11. Os candidatos credenciados para atuacdo como Coordenador Técnico,
Conferencista/Palestrante, Painelista/Debatedor, Moderador, Reunido Técnica, Assessoramento
Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e Apoio Técnico, quando atuarem nos
cursos/eventos da ESESP, serao remunerados de acordo com o valor fixo da hora.

5.12. Os valores, ora estipulados, sao fixos e irreajustaveis, exceto nos casos de derrogacao ou
revogagcdo do Decreto n° 4778-R, de 15 de dezembro de 2020, bem como reajustes por
legislacéo posterior.

5.13. A efetivacdo da remuneracdo da prestacdo de servigo fica condicionada a consulta ao
Cadastro Informativo Estadual (Cadin), conforme Lei n° 5.317, de dezembro de 1996.

5.14. Além da comprovacdo com a Fazenda Publica Estadual serdo necessarias também as
Certiddes Negativas de Débitos (CND), nos ambitos Federal e Municipal do local de domicilio do
candidato.

5.15. Qualquer débito incluido em qualquer uma dessas instancias € impedimento para a
expedicdo da Certidao Negativa de Débitos (CND).

5.16. O pagamento somente serd depositado em conta corrente ou poupanga ativa, sendo o
profissional credenciado o titular da mesma.

5.16.1. Nao serdo permitidos depdsitos em conta-salario.

2025-F662KP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/01/2025 09:57 PAGINA 9/ 20



5.17. A ordem de credenciamento determinard a ordem de atuacao profissional. A contratacdo
do profissional dependera da escolha da temética (Trilhas, Eixos, Estacdes e Cursos), bem como
0 atendimento ao critério da rotatividade.

5.18. A cada servico (formacao, qualificacdo, curso e treinamento) solicitado a ESESP atualizara
a sequéncia de credenciados, passando para o final da lista 0 CREDENCIADO que atuou na
ultima solicitacéo.

5.19. Considerando o sistema de rodizio para encaminhamento dos servi¢cos, ndo ha garantia
quanto ao volume do servigo que sera solicitado a cada credenciado.

5.20. Nas solicitacbes de servicos serdo enviados convites ao CREDENCIADO pela ESESP, via
e-mail, sendo obrigatoria a confirmagdo do convite pelo CREDENCIADO, no prazo maximo de
24 horas.

5.21. Arecusa formal da prestacao do servico, por parte do(a) credenciado(a), justificada ou néo,
bem como a auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido pela Administracdo implica
repasse para o proximo credenciado da lista, seguindo a ordem sequencial, sem prejuizo das
sang0Oes previstas neste Edital.

5.22. A administracdo sO se obriga a convocar os credenciados, conforme divulgacdo do seu
interesse e necessidade na realizacdo de cursos discriminados no cronograma do curso
divulgado pela ESESP e outras capacitagfes especificas demandadas, observados os critérios
da distribuicdo dos servigos entre credenciados, podendo o docente ser convocado para um
dnico curso.

6 - DOS REQUISITOS AO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdao participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

7 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes das contratagBes correrdo a conta da Dotacdo Orgamentéria:
Programa de Trabalho — 10.28.201.04.128.0027.2077. Elemento de Despesa: 33906. Fonte:
1.500 (Recurso Préprio). Outros recursos de acordo com o 6rgdo demandante.

8 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Aliquidacao da despesa sera realizada conforme o prazo estabelecido no Contrato.

8.2. Apds a emissao do Ateste do Objeto, o Gestor do Contrato devera encaminhar o processo
para o setor responsavel pela liquidacdo da despesa.

8.3. Para ateste da execucdo dos servicos serdo observadas as normas de procedimento de
pagamento vigentes.

8.4. Havendo erro na apresentacdo da solicitacdo ou documentos pertinentes a contratacéo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que
o(a) Contratado(a) providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap0s a comprovacao de regularizagdo da situacdo, ndo acarretando 6nus para a
Contratante.

8.5. Constatada a situacéo de irregularidade em quaisquer das certiddes da CONTRATADA, ela
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ser& notificada por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularizar tal situagédo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.6. Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

l. N&o cumprimento das obrigac6es assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar o
requisitante;

. Inadimpléncia de obrigactes assumidas pelo prestador de servigos para com o Estado do
Espirito Santo, por conta do estabelecido neste Edital;

IIl.  Erros ou vicios na(s) Solicita¢cdes de Pagamento.

8.7. A data do pagamento obedecera a ordem cronoldgica (Decreto 5545-R de novembro de 2023,
artigos 36 e 37) e € vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacao.

8.8. O CREDENCIADO podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pelo prestador de servicos, em decorréncia de inadimplemento das obrigagtes
agui assumidas.

8.9. Deverdo ser observadas as disposi¢cdes do Acorddao PGM n° 006/2006.
9 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Os dados pessoais coletados nesse processo de credenciamento de docentes somente
serdo tratados para esta finalidade e com o rigor da protecédo de dados exigidos pela Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), lei n® 13.709/2018.

9.2. O Credenciado podera, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogacao de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusdo dos seus dados e registros
da ESESP, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

9.2.1. Caso o credenciado solicite a revogacao do consentimento do tratamento dos seus dados
pessoais, seu cadastro sera automaticamente excluido do sistema de docentes credenciados.

9.2.2. Apos solicitar a revogacédo dos seus dados como credenciado, o docente nao fara parte
do quadro de docentes credenciados. Havendo interesse em ministrar novamente cursos junto a
ESESP, o docente devera realizar todo processo de credenciamento previsto no edital em vigor.

9.3. Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer
tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os esfor¢os
para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares,
observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissé@o e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09
de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.4. Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as
hipéteses legais que autorizam o tratamento.

9.5. As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessérios para o cumprimento deste
Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigac@es de sigilo e confidencialidade.
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9.6. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagcdes do CREDENCIADO
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

9.7. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas especificas
do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a CONTRATADA devera adotar
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicac¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.8. A CONTRATADA devera notificar o CREDENCIADO imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes
para que o CREDENCIADO cumpra quaisquer deveres de comunicagao, dirigidos a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de segurancga.

9.9. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e na mitigagéo
das consequéncias de cada incidente de seguranga.

9.10. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela ESESP para
fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CREDENCIADO, e
demonstracdo da observancia da adequada protecao desses dados, cabendo a CONTRATADA
a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de
outro(s) pais(es) que for aplicavel.

9.11. Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados ao CREDENCIADO ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n°
13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou
regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo do CREDENCIADO em seu acompanhamento.

9.12. Se 0o CREDENCIADO constatar que dados pessoais foram utilizados pela CONTRATADA
para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA seré notificada para promover a
cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacéo

pela integralidade dos danos causados.

9.13. Eliminagdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA devera
em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu encerramento, eliminar todos os dados
pessoais do CREDENCIADO, inclusive eventuais cdpias, certificando o CREDENCIADO, por
escrito, do cumprimento desta obrigagéo.

10 - HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. O profissional podera ser descredenciado pela ESESP a qualquer tempo, desde que, de
forma devidamente fundamentada e, compulsoriamente, quando: obtiver desempenho e postura
inadequados a fungéo (Codigo de Etica e demais legislacbes pertinentes) e/ou ao se recusar,
sem justificativa, a realizar o servigco apds convocacao da ESESP.

10.2. Solicitar o descredenciamento ou ndo apresentar disponibilidade para atender as
demandas de ensino, pesquisa e extensao.

10.3. Obter avaliacdo menor que 3, em uma escala Likert de 5 pontos (desempenho classificado
como “insatisfeito” e “muito insatisfeito”) em duas avaliagdes de reagao, aplicadas aos discentes
do curso.
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10.4. O descumprimento de quaisquer das condi¢cfes previstas neste Edital, bem como na Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 11.878/2021, ensejara o descredenciamento do
profissional, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11 - DA RESCISAO

11.1. O Credenciamento podera ser extinto pelo CREDENCIADO, ou por conveniéncia da
Administracao, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial, atendido o disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21, ou por razbes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidos ap6s o julgamento, que importem comprometimento da
capacidade juridica, técnica ou fiscal do CREDENCIADO ou de sua postura profissional que fira
o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizacao,
compensacéo ou reembolso, na forma da lei.

11.2. O Credenciamento podera ser extinto pelo CREDENCIANTE, independentemente de
notificagéo ou interpelagédo judicial, atendido o disposto nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/2021,
desde que seja requerido com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e haja conveniéncia para a
Administracao.

12 — DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

12.1. Qualquer pessoa €é parte legitima para impugnar o edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagfes deverdo ser encaminhados via E-Docs
dirigido a Comisséo de Licitagéo.

12.3. A Comisséo de Licitagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnagéo no
prazo de 3 (trés) dias uteis.

12.4. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado no site da Escola
de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP) <https://esesp.es.gov.br/>.

12.5. A impugnagdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissdo de Licitacdo sera
motivada nos autos.

12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes serdo divulgadas no prazo
estabelecido no item 13.3.

12.7. Cabera recurso sobre o ato de homologacéo do docente referente ao presente edital, no
prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da sua publicacdo, dirigido a Comissdo Especial de
Credenciamento.

12.8. O recurso devera ser encaminhado através de E-Docs.
12.9 - A Comisséo Especial de Credenciamento julgard os recursos interpostos no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis. A resposta do recurso sera encaminhada para o recorrente através de E-

Docs.

12.10 Nao cabera recurso das decisdes da Comissao Especial de Credenciamento, sendo esta,
instancia maxima de julgamento.
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13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscrigcdo no credenciamento e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

13.2. Ainscricdo do candidato no credenciamento implica no conhecimento e na aceitacédo das
condicbes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.3. A ESESP néao se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de:

a) Nao atualizagédo da titulacao;

b) Na&o atualizacdo da conta bancaria.

13.4. Quando a documentacéo do credenciado ndo estiver atualizada no momento da solicitagdo
do servigo pela ESESP, o servico sera enviado para o Credenciado subsequente da lista.

13.5. A vigéncia deste credenciamento sera por tempo indeterminado, a contar da data de
publicacdo deste Edital, podendo ser revogado por ato proprio da autoridade competente, na
forma da Lei.

13.6. O profissional selecionado no Processo de Credenciamento da ESESP sera contratado por
um periodo determinado para o exercicio de suas fun¢des no atendimento as necessidades da
Trilhas de Aprendizagem e Eixos do Conhecimento em vigor, quando necessario e de acordo
com a carga horaria do curso.

13.7. Nos casos em que forem identificadas irregularidades na prestagdo dos servigos e/ou
faturamento, os usuarios podem denunciar junto a Ouvidoria do Estado do Espirito Santo, por
meio do endereco eletrénico <www.ouvidoria.es.qov.br>.

13.8. A administracdo podera revogar o presente Edital de Credenciamento quando assim exigir
0 interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de
indenizac&o em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servi¢os prestados
até a data da revogacéao.

13.9. A ESESP néo se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de informag@es inexatas ou incompletas.

13.9.1. O candidato selecionado no presente processo de credenciamento ndo tera direito
subjetivo a contratacdo, ficando a critério da ESESP tal contratacdo, de acordo com suas
necessidades e especificidades.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Credenciamento.

13.11. O prazo para assinatura do Contrato sera de até um dia antes da data inicial da prestagao
do servigo.

13.12. O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados neste Credenciamento. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard na imediata inabilitacdo do
interessado que o tiver apresentado, na rescisdo do Contrato ou cancelamento da Prestacdo de
Servicos, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2025-F662KP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/01/2025 09:57 PAGINA 14/ 20



13.13. O interessado deverd manter todas as condicbes de habilitacdo exigidas neste
Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, até a homologacdo do
certame, sob pena de inabilitag&o.

14 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O controle dos servicos prestados ficara a cargo da Geréncia de Desenvolvimento de
Talentos Humanos (GEDTH), sendo a Gestéo da Contratagdo e a Fiscalizacdo de Contratagcéao
pela Diretoria Setorial Técnica (DITEC) e GEDTH, nos termos da Lei 14.133/2021.

14.2. Compete a DITEC exercer a administragdo, com atribui¢cdes voltadas para o controle das
guestbes documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotacdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia
do Contrato de Prestacdo de Servicos, verificar a necessidade e possibilidade da
renovacgao/programacao.

14.3. Compete ao Fiscal do Contrato de Prestacédo de Servicos exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informacdes ao gestor do Contrato de Prestacdo de Servigos, atestar
documentos fiscais, etc.

14.4. O contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros em raz&o da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

15 - DOS IMPEDIMENTOS

15.1. Estardo impedidos de participar, interessados que se enquadrem em uma ou mais das
situacdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria imposta pela Administracdo
Estadual, em face da hip6tese prevista no inciso Ill do Art. 156, da Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto n° 11.878/2021;

b) Sejam declarados inidoneas em qualquer esfera de governo;

c) Estejam enquadradas no disposto do Art. 14, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

d) Estrangeiros que nédo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

e) Parentes, até segundo grau em linha reta ou colateral, de quaisquer dos componentes da
Comisséo de Credenciamento.

15.2. Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei 14.133/2021, o licitante ou
adjudicatario que, com dolo ou culpa:

15.2.1. N&o entregar a documentacédo exigida para a contratacdo quando convocado dentro do
prazo de validade, ou recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato.

15.2.2. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante o
processo de credenciamento.

15.2.3. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei 12.846 de 2013.
15.3. Reputar-se-a comportamento inidéneo, exemplificativamente, os tipificados nos artigos n°

337-F a 337-M do Cdédigo Penal e no artigo 5° da Lei 12.846 de 2013, a declaragéo falsa quanto
as condicdes de participacao.
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15.4. O participante que cometer qualquer das infracBes discriminadas ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade penal e civil, as san¢bes previstas na Lei n° 14.133/2021.

15.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se além da disciplina
legal e regulamentar, o disposto neste Edital.

16 - DISPOSICOES FINAIS
16.1. A participagao no presente processo de credenciamento implica na aceitagéo integral e
irretratavel de todas as condicbes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,

bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.2. A ESESP reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢cdo do processo relativo a este Edital.

16.3. Quaisquer davidas sobre o presente Edital deverdo ser objeto de consulta a Geréncia da
Secretaria Escolar através do e-mail: <gese@esesp.es.qov.br>.

ISABEL CRISTINA SIRAVEGNA DE MORAIS
Agente de Contratagéo

Anexo | — Trilhas de Aprendizagem, Eixos do Conhecimento, Esta¢fes e Cursos.
Anexo Il - Termo de Referéncia (TR).
Anexo llI- Estudo Técnico Preliminar (ETP).
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ANEXO | — Trilhas de Aprendizagem, Eixos do Conhecimento, Estagfes e Cursos

PROGRAMA GESTAO PUBLICA CONTEMPORANEA

TRILHA BASE LEGAL

EIXOS DO CONHECIMENTO

Cursos

| Opgao

Eixo Base Legal

Estagdo Direito e Legislagdo

Introdugdo ao Direito Administrativo

Direito e Legislagdo Ambiental

Aspectos legais da improbidade administrativa

Protecdo de Dados, privacidade e LGPD para servidores publicos

Lei 46 e Processos de RH

Lei de Responsabilidade Fiscal

TRILHA COMPRAS E CONTRA

TOS

Eixo Compras e Contratos

Estacdo Compras e
Contratos

Nova Lei de LicitagBes Publicas: aspectos gerais e pontos de atengdo

Contratagdo direta a luz da lei 14.133/21

Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia com
énfase na lei n? 14.133/21

Licitagdo Publica Fase Externa énfase na Lei n? 14.133/21

Oficina de Prestagdo de Contas de Convénios Estaduais

Uso da Plataforma Compras.Gov

Gestdo e fiscalizagdo contratual na Lei 14.133

Formagdo de Agentes de Contratagdo e Pregoeiros

Sistema de Registros de Pregos na Lei 14.133

Gestdo e fiscalizagdo contratual na Lei 14.133 - observancia nas regras
trabalhistas aplicdveis as empresas de terceirizagdo

Gestdo de convénios: concedente

Gestdo de convénios: convenente

TRILHA COMUNICAGAO

Eixo Comunicagao

Estagcdo Comunicagdo

Inglés para Leitura Instrumental

Comunicagdo Publica e Transparéncia Governamental

Media Training

Gestdo de Imagem nas Redes Sociais

Comunicagdo Profissional

Oratodria Avangada

Cerimonial para o Servigo Publico

Redagdo Oficial

TRILHA CONHECIMENTO EM

REDE

Eixo Conhecimento em Rede

Estagdo Ferramentas de
Apoio a Administragdo
Pubica

Introdugdo ao sistema E-Flow

Introdugdo ao sistema E-Docs

Introdugdo ao sistema Catalogo ES
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Introdugdo ao sistema Agenda ES

Introdugdo ao sistema E-Docs nos municipios

Informatica Basica

Excel Basico

Excel Avangado

TRILHA CONTROLE E TRANSPARENCIA

Eixo Controle e Transparénci

a

Estagdo Controle Interno

Tomada de Contas Especial

Prestagdo de Contas Anual

Elaboragdo de Relatério e Parecer Conclusivo da Unidade Executora de Controle Interno

Andlise de conformidade por meio de listas de verificagdo

Conceitos basicos sobre Sistema de Controle Interno

contexto da Lei 14.133/2021

Gerenciamento de Riscos e Conformidade em contratacGes de obras publicas no

TRILHA ESG

Eixo ESG

Estagdo Ambiental, Social e
Governanga (ESG)

Direitos Humanos: uma visdo global e contemporanea

Etica e Servigo Publico

Letramento Racial




Libras

Gestdo Responsdvel para a Sustentabilidade

Introdugdo ao ESG

Cidadania e movimentos sociais

ESG e ODS: estratégias para o desenvolvimento sustentavel

TRILHA GESTAO POR PROCESSOS

Eixo Gestao por Processos

Estagdo Gestdo Estratégica

Gestdo por Processos

por Processos

Mapeamento de Processos — do conceito a pratica

Documentagdo e padronizagdo de processos BPM

Oficina de Representagdo de Processos

TRILHA INOVACAO

Eixo Inovagao

Estagdo Metodologias

Design Thinking

Inovadoras

Gamificagdo

Estagdo Andlise de Dados e

Power Bl

Tecnologias

Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Artificial Avancada

Estagdo Inovagdo e

Transformagdo Digital

Seguranga Digital

Seguranga Digital

TRILHA MONITORAMENTO E

AVALIAGAO

Eixo Monitoramento e Avalia¢do de Politicas Publicas

Estagdo Monitoramento e

Introdugdo ao monitoramento e avaliagdo de politicas publicas

Avaliagdo de Politicas

Indicadores com foco em monitoramento e avaliagdo

Publicas

Formulagdo de politicas publicas utilizando o marco légico

Oficina de Monitoramento e Avaliagdo

Oficina - Analise Executiva

TRILHA ORCAMENTO E FINANCAS

Eixo Orgamento e Finangas

Estacdo Orgamento e

Contabilidade Publica aplicada ao SIGEFES

Finangas

Gestdo Orgamentdria e Financeira

Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA

Execugdo e monitoramento orgamentario

Gestdo Orgamentdria e Financeira para Municipios

TRILHA PESSOAS E ORGANIZACOES

Eixo Gestdo com Pessoas

Estagdo Desenvolvimento

Gestdo de conflitos

de Pessoas

Inteligéncia Emocional

Autolideranga

Lideranca e gestdo de equipes

Exceléncia no atendimento ao cidaddo

Soft Skills: desenvolvendo competéncias socioemocionais para o bom desempenho do servidor

TRILHA PLANEJAMENTO E PROJETOS

Eixo Planejamento e Projetos

Estagdo Gerenciamento de

Gerenciamento de Projetos

Projetos

Métodos ageis: Capacitagdo Scrum e Kanban

Trello
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Planejamento Estratégico

TRILHA POLITICAS PUBLICAS

E GESTAO GOVERNAMENTAL

Eixo Gestdo Publica

Estagdo Gestdo das

Nogdes de Organizagdo Publica

Organizagdes Publicas

Captacgdo de Recursos

Introdugdo ao Servigo Publico Municipal

Estagdo Marco Regulatério

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

das Organizag0es da

Gestdo de Parcerias com OSCs

Sociedade Civil (OSCs)

Oficina de Elaboragdo de Projetos de Parcerias com OSCs

Oficina de Chamamento Publico para contratualizagdo com OSCs

Oficina do Marco Regulatério das OSCs na pratica

Oficina de Prestacdo de Contas de Parcerias com OSCs

Oficina de Elaboragdo de Plano de Trabalho de Parcerias com OSCs

TRILHA QUALIDADE DE VIDA

(QUALIVIDA)

Eixo Qualidade de Vida no Tr

abalho

Estagdo Qualidade de Vida

Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho

no Trabalho

Auriculoterapia

Preparagdo para a Aposentadoria




Nogdes Basicas de Primeiros Socorros

Mindfulness

Educagdo Financeira

Comunicagdo N3do Violenta

TRILHA DEMANDAS ESPECIFICAS (PROGRAMAS ESPECIAIS)

Eixo Demandas Especificas

Estagdo Competéncias da Gestdo Municipal

Estagdo Mesa de Dialogos (Palestras)

Estagdo Ambientagdo
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