EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO COMO COORDENADOR TECNICO DE CURSOS NAS
MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA E APOIO TECNICO PARA EXECUCAO DE
CURSOS

EDITAL N° 003/2020

A Escola de Servigco Publico do Espirito Santo — ESESP torna publico as normas gerais para o
processo simplificado de credenciamento de profissionais para atuacdo nas fungdes de Coordenador
Técnico de Cursos, nas modalidades presencial e a distancia e de Apoio Técnico para Execucdo de
Cursos.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital destina-se ao Credenciamento de profissionais para prestacao de servi¢cos nas
funcdes de Coordenador Técnico de Cursos e Apoio Técnico para Execugdo de Cursos, todos com
prestacéo de servicos presenciais na sede do Orgao

1.2 Caberd a Esesp, o acompanhamento do processo de inscricdo, a avaliagdo dos documentos
apresentados pelos candidatos e a validagdo dos mesmos, que serd realizada por meio da Comisséo
de Credenciamento, instituida pela Instrugdo de Servico n° 023/2020 publicada oficialmente em
17/11/2020.

1.3 Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissao
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido por um dos membros suplentes, em
observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado
do Espirito Santo.

1.4 O processo de Credenciamento é composto das seguintes etapas: inscricdo, comprovagado das
informag6es declaradas, convocagédo para credenciamento e formalizagdo de contrato (de acordo com
a necessidade da Esesp).

1.5 A contratagdo por Credenciamento € admitida em conformidade com a Lei Estadual n® 9.090, de
23 de dezembro de 2008.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderéao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

2.2 A participagdo dos profissionais neste credenciamento implica na aceitagdo integral e irrestrita
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 O candidato podera se inscrever em até 02 (duas) funcdes dentre as relacionadas no Edital.

2.4 Séo considerados critérios minimos para participa¢éo dos candidatos:

2.4.1 Para a funcé@o de Coordenador Técnico de Cursos (Modalidade Presencial — area administrativa)
— A comprovacao se dard com o certificado de conclusé&o ou diploma de curso superior em qualquer
area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo, conforme legislagdo vigente. (Codigo 1)

2.4.2 Para a funcé@o de Coordenador Técnico de Cursos (Modalidade Ensino a Distancia — EAD — area
tecnolégica) A comprovacao se dara com o certificado de conclusdo ou diploma de curso superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacédo, conforme legislacdo vigente em qualquer das seguintes areas: Ciéncia da

Pagina 1 de 15




Computacdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologias da Informacdo, Sistema de Informagéo,
Sistemas para Internet, Seguranga da Informagdo, Tecnologias em Bancos de Dados, Andlise de
Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Engenharia de Software, Jogos
Digitais ou em area correlata, a ser julgada pela comissdo de credenciamento sua aderéncia. (Codigo
2)

2.4.3 Para a funcéo de Coordenador Técnico de Cursos (Modalidade Ensino a Distancia — EAD — area
de Design) — A comprovacao se dara com o certificado de conclusdo ou diploma de curso superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, conforme legislagdo vigente em qualquer das seguintes areas: Design,
Design Gréfico, Desenho Industrial ou em area correlata, a ser julgada pela comissdo de
credenciamento sua aderéncia. (Codigo 3)

2.4.4 Para a funcdo de Apoio Técnico para Execucdo de Curso — A comprovacdo se dar4d com o
certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
conforme legislagéo vigente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢gBes para o Credenciamento de Profissionais serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br, se iniciando no dia 21/12/2020, e sera
permitida a realizacéo de inscri¢des durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

3.2 ApOs a confirmagdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusédo ou
exclusao de informacdes.

3.3 SO serdo admitidas 02 (duas) inscri¢cdes por CPF.

3.4 Somente serdo aceitas as inscricbes na forma prevista no item 3.1 deste Edital.

3.5 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qgualquer documento apresentado ou a inverdade das informag@es nele contidas implicard em imediata
desclassificagdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem
prejuizo das demais san¢des cabiveis, inclusive em ambito criminal.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A Esesp divulgara e mantera atualizada, a lista de classificagdo dos candidatos no enderecgo
eletrénico www.selecao.es.gov.br

4.2 Seréao aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) Maior soma de pontuacao da experiéncia profissional declarada;
b) Maior soma de pontuacdo na qualificacdo profissional (Formacgdo técnica, graduacdo, pos
graduacdo, mestrado e doutorado).
¢) Maior idade.

5. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

5.1 A Comissdo de Credenciamento utilizard as informacfes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeito de Credenciamento/contratacéo.

5.2 Esta etapa terd carater classificatorio e eliminatorio.

5.3 Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 5 e Anexo Il do presente Edital.
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5.4 Todas as chamadas para comprovacao das informacdes declaradas serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacao.

5.5 A convocacdo para comprovacdo das informacGes declaradas ocorrerd por meio de ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

5.6 Na hipo6tese da ndo comprovacao das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao do requisito
minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.7 Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificacdo
Profissional. A excepcionalidade das acOes da Escola de Governo requer experiéncia
profissional minima na area administrativa de forma a possibilitar a conducéo das atividades,
gue exigem a adequada formalizacdo de processos administrativos, realizando: a interlocucao
com profissionais visando sua contratacdo, a conferéncia do prévio empenho, a formalizacdo
de contratos, o controle de liquidagcdo e pagamento, e, por fim, o acompanhamento da
prestacdo de contas.

5.8 Serdo consideradas como Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupacdes
inseridas nos Grandes grupos/Grupos/Subgrupos, conforme item 4.10.1 informados no Livro 3 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO/2002, instituida com base legal na Portaria Ministerial
n°. 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco eletrdnico:
http://lwww.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf (Livro 3).

5.8.1 Entende-se por Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupacdes elencadas
nos:

a) Grande Grupo 2/Grupo 25/Subgrupos 252 e 254 - Profissionais de Organizacédo e Administracéo de
Empresas e afins e Auditores Fiscais Publicos;

b) Grande Grupo 3/Grupo 35 — Técnicos de Nivel Médio nas Ciéncias Administrativas;

¢) Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servicos Administrativos.

5.8.2 Serdo consideradas também como Experiéncia Profissional na area administrativa, as
ocupacdes ndo elencadas no item 5.8.1, desde que a declaracdo apresentada pelo candidato
contenha as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia especifica na area
administrativa.

5.8.3 Serdo consideradas também como Experiéncia Profissional na area tecnoldgica, as
ocupacdes de desenvolvimento web (front end), atividades em back end ou full stack, desde que a
declaracdo apresentada pelo candidato contenha as atribuicbes da ocupagao/cargo que comprove a
experiéncia especifica na area.

5.8.4 Serédo consideradas também como Experiéncia Profissional na area de design, as ocupacdes
de designer e edicdo no pacote adobe, desde que a declaracédo apresentada pelo candidato contenha
as atribuic6es da ocupacao/cargo que comprove a experiéncia especifica na area.

5.8.5 Entende-se por Poder Publico, o conjunto de 6rgdos que integram a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

5.8.5.1 O Poder Publico podera atuar no exercicio de sua competéncia, de forma centralizada, o que
se denomina Administracéo Direta.

5.8.5.2 O Poder Publico também podera atuar de forma descentralizada, o que se denomina
Administracdo Indireta, que consiste no conjunto de pessoas juridicas dotadas de personalidade
juridicas préprias, vinculadas a administracao direta, tém a competéncia para o exercicio de atividades
Administrativas, dentre as quais, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Autarquias,
Fundac¢des Publicas.
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5.8.6 Entende-se por Iniciativa Privada, o conjunto de atividades e organizacdes constituidas sem
participacdo do setor publico. Embora seja um pilar da ordem econémica capitalista, nem sempre a
iniciativa privada tera como finalidade o lucro, ndo se restringindo apenas a atividades econémicas.

5.8.7 A comprovacdo das informac¢fes declaradas, referentes ao Anexo Il, quanto a Experiéncia
Profissional se dar& por meio de:

| - Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade (&rea administrativa), em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
gue comprove a experiéncia a ser declarada; E/OU

b) Declaracdo expedida pela autoridade competente, datada e assinada, com o carimbo do 6rgéo
expedidor, relatando as atribuigcdes exercidas na area administrativa no respectivo cargo/periodo.

Il - Iniciativa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e paginas com registro do
(s) contrato(s) de trabalho na area administrativa); E/OU

b) Declaragdo que comprove a experiéncia na area administrativa devidamente assinada e carimbada
pelo responsavel contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo
candidato e suas atribuicdes.

Il - Prestacéo de servico como AUTONOMO, no Poder Publico ou Iniciativa Privada:

a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como autbnomo; E

b) Declaragéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso — dia/més/ano), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades, emitida por 6rgdo de pessoal/recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratacéo ou beneficiario.

5.8.8 No caso de contrato em vigor (carteira assinada com data de inicio — dia/més/ano, e sem data de
saida), o candidato devera incluir também na declaracdo especificada no inciso Il, b do item 5.9.5, a
data do término ou atesto de continuidade do contrato.

5.8.9 Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerado periodo
concomitante.

5.8.10 A comprovacao das informacdes declaradas, referentes ao Anexo Il, quanto a Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Nivel Superior se dard por meio de:

| — Cursos técnicos:

a) Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel técnico na area administrativa, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao, conforme legislacéo vigente.

Il = Cursos de nivel superior:

a) Certificado de conclusao ou diploma, de curso de nivel superior, devidamente registrado, de uma
instituicdo publica ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacao, conforme legislacao vigente.
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Il = P6s-Graduacdao (lato ou Stricto Sensu)

a) Certificado de concluséo ou diploma, de pds-graduacao, mestrado ou doutorado, devidamente
registrado, de uma instituicdo publica ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacao, conforme
legislacéo vigente.

5.9 Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.

5.9.1 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham
curso reconhecido do mesmo nivel e &rea ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugcdo n°
03/2016 do Conselho Nacional de Educacdo, e legislacéo vigente.

5.10 A comprovacgdo de tempo de servico na funcdo de Coordenador Técnico de Cursos ou Apoio
Técnico para a execugdo de cursos, se dara por meio da:

| - Cobpia das paginas da carteira de trabalho com especificacdo da funcdo exercida e periodo
trabalhado E/OU declaracdo de tempo de servi¢o, emitida pela empresa ou instituicdo contratante.

Il - Copia do contrato de trabalho, especificando a fungéo e periodo trabalhado E/OU declaragéo de
tempo de servigo, emitida pela empresa ou instituicdo contratante, indicando a funcdo de atuacéo.

5.11 Para fins de pontuagéo, sera contabilizado 01 (um) ponto a cada 30 (trinta) dias de trabalho na
funcdo. No célculo, incluem-se os feriados e finais de semana.

5.12 A comprovacdo de experiéncia na atuacdo em plataforma moodle ou Wordpress se dara por
meio de:

| — Documentos apresentados em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ, identificados e
assinados (com nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo e funcdo que exerce),
comprovando que o candidato executou tarefas nas referidas plataformas, devendo comprovar
experiéncia minima de 1 (um) més na mesma Institui¢cao.

5.13 A comprovacdao da realizacdo de Cursos de Atualizacao profissional se dara por meio da:

| - apresentacdo dos certificados originais, s6 devendo ser contabilizados os cursos realizados com,
no minimo 20 horas de carga horéria.

6. DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO E CONTRATO
6. 1 S&o requisitos para credenciamento e contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c¢) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da convocac&o;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigacBes militares;

e) N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercicio de cargo publico.

6.2 Para efeito de formalizagdo do termo de credenciamento e contrato fica definida a apresentagéo
de copia legivel autenticada em cartério ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG), com namero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;
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b) CPF ou comprovante de situacdo cadastral emitido pelo site da Receita;
¢) Comprovante PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo Negativa de Débito junto & Receita Estadual;

f) Certiddo de quitagéo eleitoral;

g) Indicacdo do numero de Banco, Agéncia e Conta Corrente;

h) Curriculo simplificado com as devidas comprovacdes das informacfes e experiéncias de trabalho
citadas;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no ato de inscricdo, a que se refere o
item 5 e Anexo |l deste Edital;

k) Ficha de inscricao, disponivel no site www.selecao.es.gov.br;

6.3 Na hipétese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo da contratacdo na data e horério
marcado pela Esesp, o candidato serd automaticamente eliminado do Credenciamento.

6.4 Caso o candidato firme contrato e ndo assuma exercicio na data estabelecida, o contrato sera
rescindido automaticamente.

6.5 A Comissdo de Credenciamento, responsavel pelo acompanhamento do processo, procedera a
verificacdo e analise dos documentos, aferindo sua compatibilidade com as exigéncias deste edital e
decidira pela aptidao ou ndo do candidato ao credenciamento.

6.6 O candidato julgado apto pelo presente chamamento assinara Termo de Credenciamento para
eventual prestacéo de servicos com fundamentos no caput do Art. 25 da Lei federal N° 8.666, de 21 de
junho de 1993, estabelecendo as condi¢bes para atuar na qualidade de prestador de servicos na
Esesp, a remuneracdo e o compromisso de observancia, a submissdo as regras deste Edital e as
disposigdes do Decreto n® 1765-R, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto n° 3.251-R, de 12 de margo
de 2013.

6.7 Sempre que concluidos os trabalhos de julgamento das inscricbes pela Comissdao de
Credenciamento, os resultados serdo encaminhados a direcdo da Esesp, para conhecimento e
homologacéo.

7 VALOR / HORA
7.1 Os candidatos credenciados, quando atuarem, serdo remunerados de acordo com o valor da hora

estabelecido pelo Decreto n° 3.251-R, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE, em 12/03/2013 e
suas alteracbes posteriores, nos seguintes valores:

Categoria Funcéo Valor/Hora
Outros servigos e Coordenador Técnico de Cursos R$ 20,00
e Apoio Técnico para Execucdo de Curso R$ 15,00

7.2 — Os precos, ora estipulados, sdo fixos e irreajustaveis, exceto nos casos de derrogagcdo ou
revogacgao dos Decretos n° 1765-R, de 14/12/2006 e n° 3.251-R, de 12/03/2013 por Lei posterior.

7.3 Para efetivacdo da remuneracdo da prestacdo de servico fica condicionada a consulta no CADIN
(Cadastro Informativo), conforme Lei N° 5.317, de dezembro de 1996. O desembolso a qualquer titulo
de recurso financeiro devera ser comprovado se a pessoa nao tem débito com a Fazenda Publica
Estadual.
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7.4 Qualquer débito incluso no CADIN é impedimento para expedi¢cdo da CND (Certidao Negativa de
Débito).

7.5 Seré retido pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, 0s percentuais
referentes ao INSS e Imposto de Renda sobre o valor do contrato, conforme legislagao vigente.

7.6 O pagamento somente serd depositado em conta corrente ou poupanca ativa, sendo o profissional
credenciado o titular da mesma.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
8.1 Os pedidos de reconsideracdo sobre eventual indeferimento dos documentos/pontuagéo
apresentada deverao ser dirigidos a Comissao de Credenciamento, no prazo de 2 (dois) dias a contar

do dia util posterior a data em que foi comunicado.

8.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideragdo sera estipulado em ato especifico que
sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os Pedidos inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

8.4 Todos os pedidos serédo analisados e estarao a disposi¢cao dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de reconsideragéo.

8.5 Em caso de discordancia com o julgamento da Comissdo de Credenciamento, podera ser
realizado novo pedido de reconsideracgdo, que seréa dirigido a Diretora Presidente da Esesp, no prazo
de 2 (dois) dias a contar do dia util posterior a data em que foi comunicado.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os profissionais credenciados integrardo uma lista, devidamente divulgada no site
www.selecao.es.gov.br e serdo convocados para atuar em projetos, programas e demandas com
prazo determinado, podendo atuar em projetos da Esesp ou de Orgéos e Entidades integrantes do
Governo do Estado.

9.2 Considerando que os profissionais atuardo em atendimento a projetos com necessidades
especificas e diferenciadas, ndo havera garantia quanto a carga horaria que sera executada, o que
dependera dos niveis de exigéncia e do tamanho de cada projeto, programa ou demanda.

9.3 A convocacéo dos credenciados para prestacdo dos servigcos seré procedida de forma rotativa, ou
seja, com o surgimento de novas demandas, serdo chamados os nomes constantes na lista de
credenciados, na ordem de classificagéo.

9.4 A lista de candidatos com sua respectiva pontuacdo sera divulgada no prazo de 20 (vinte) dias
corridos, contados do inicio das inscricdes. Caso esgotados os candidatos na primeira lista divulgada,
seja por contratacdo ou eliminacdo dos mesmos, serdo geradas novas listas de classificacdo,
enguanto perdurar a validade do presente edital.

9.5 Apls o término do contrato, o profissional, serd automaticamente descredenciado e nao mais
integrard a lista de convocacéo, devendo aguardar a publicacdo de um novo edital, para concorrer
novamente.

9.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, verificada a qualquer tempo,
acarretara o cancelamento da inscricdo no credenciamento e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

9.7 A Esesp nao se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha a sofrer
decorrente de informacdes inexatas ou incompletas.
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9.8 O presente credenciamento vigera a partir do dia 21/12/2020 a 31/12/2021.

9.9. O candidato selecionado no presente processo de credenciamento nédo tera direito
subjetivo a contratacdo, ficando a critério da Esesp realizar a convocacdo de acordo com as
necessidades dos projetos e demandas em que serdo vinculados. Para atuacéo é imprescindivel
gue os selecionados tenham assinado o Termo de Credenciamento.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Credenciamento com a Diretoria da Esesp
envolvida no certame.

9.11. Os dados pessoais coletados nesse processo de credenciamento de docentes somente seréo
tratados para esta finalidade e com o rigor da protecado de dados exigidos pela lei geral de protecéo de
dados pessoais - LGPD, Lei n°® 13.709/18.

9.11.1 O candidato podera a qualquer momento exercer o seu direito de revogacédo de consentimento
de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusao dos seus dados dos registros da ESESP, bem
como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

9.12 Constitui parte integrante deste edital o seguinte anexo: Anexo I. Tabela de requisitos e
atribuicoes dos cargos. Anexo |l: Tabela de pontuacdo de formacao/experiéncia. Anexo lll: Modelo de
formulério _para interposicdo de recurso mediante a inobservancia de disposicées legais ou

regimentais.

9.13 O profissional poderéa ser descredenciado pela Comissao de Credenciamento a qualquer tempo,
desde que, de forma devidamente fundamentada, e, compulsoriamente quando: obtiver desempenho
e postura inadequados a funcdo (Cddigo de Etica e demais legislagbes pertinentes) e/ou ao se
recusar a realizar o servigo apés convocacgao da Esesp.

9.14 O descumprimento de quaisquer das condi¢ges previstas neste regulamento, bem como na Lei
Federal n°. 8.666/93 e na Lei Estadual 9090/2008, ensejard o descredenciamento do profissional,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.15 O profissional podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante notificacdo
a Administracdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.16 Nos casos em que forem identificadas irregularidades na prestagdo dos servicos e/ou no
faturamento, os usuérios podem denunciar junto a Ouvidoria do Estado do Espirito Santo, por meio
do endereco eletrbnico www.ouvidoria.es.gov.br.

9.17 A Administracdo podera revogar o presente Edital Credenciamento quando assim exigir o
interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizacéo

em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servi¢cos prestados até a data da
revogacao.

Vitéria/ES, 04 de Dezembro de 2020.

NELCI DO BELEM GAZZONI
Diretora Presidente — ESESP
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TABELA DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO |

CARGO: COORDENADOR DE CURSOS (MODALIDADE PRESENCIAL — AREA

ADMISTRATIVA)

REQUISITOS:

A comprovagdo de Certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
conforme legislacao vigente.

ATRIBUICOES

Supervisionar e coordenar a execu¢do dos cursos;
Acompanhar, junto a Assessoria Didatica e Gerentes
0 processo de contratacdo do docente; Resolver
situacdes no decorrer do curso, de forma a garantir
sua qualidade e continuidade; Promover a integracéo
entre o docente e os cursistas; Acompanhar toda a
realizacdo do curso; Assegurar, com qualidade, a
infraestrutura para execucdo do curso; Realizar a
abertura dos cursos, prestando todas as informacdes
pedagodgicas e administrativas necessérias; Realizar
encerramento de cursos aplicando avaliagdo de
reacdo; Manter-se atualizado em relacdo as novas
metodologias e recursos pedagodgicos, visando a
gualidade continua dos servicos executados; Zelar
pela imagem da instituicdo e do Governo do Estado;
Promover a eficdcia da execugdo, primando pelo
aprendizado; Elaborar relatérios e planilhas dos
cursos; Acompanhar in loco a execugdo dos cursos;
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO

R$20,00 HORA
(*DECRETO N° 3251-R, DE 12 DE MARCO DE 2013)

CARGO: COORDENADOR DE CURSOS (MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA — EAD — AREA

TECNOLOGICA)

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacgdo, conforme
legislagdo vigente em qualquer das seguintes areas:
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Tecnologias da Informacéo, Sistema de Informacéo,
Sistemas para Internet, Seguranca da Informacéo,
Tecnologias em Bancos de Dados, Andlise de
Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, Engenharia de Software, Jogos
Digitais ou em area correlata, a ser julgada pela
comisséo de credenciamento sua aderéncia.
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ATRIBUICOES

Supervisionar e coordenar todo o planejamento e a
execucao de cursos; Acompanhar, junto a Assessoria
Didatica e Gerentes, o processo de contratacdo do
docente; Resolver situagBes no decorrer do curso, de
forma a garantir sua qualidade e continuidade;
Explorar situagfes que favorecam o curso; Promover
a integracdo entre o docente e 0 cursista em
ambiente virtual; Desenvolver cursos na plataforma
moodle; Desenvolver e realizar manutencdo na
plataforma Wordpress; Desenvolver sites ou solucdes
tecnoldgicas; Desenvolver ajustes em servidores e
em banco de dados para o pleno funcionamento;
Elaborar relatérios e planilhas dos cursos; Zelar pela
imagem da instituicio e do Governo do Estado;
Promover o apoio para a execuc¢éo dos cursos; outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO

R$20,00 HORA
(*DECRETO N° 3251-R, DE 12 DE MARCO DE 2013)

CARGO: COORDENADOR DE CURSOS (MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA — EAD — AREA

DE DESIGN)

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacgdo, conforme
legislagéo vigente em qualquer das seguintes areas:
Design, Design Gréafico, Desenho Industrial ou em
area correlata, a ser julgada pela comissdo de
credenciamento sua aderéncia.

ATRIBUICOES

Supervisionar e coordenar todo o planejamento e a
execucao de cursos; Acompanhar, junto a Assessoria
Didatica e Gerentes; Resolver situagdes no decorrer
do curso, de forma a garantir sua qualidade e
continuidade; Explorar situacbes que favorecam o
curso; Promover a integracdo entre o docente e o
cursista em ambiente virtual; Desenvolver cursos para
a plataforma moodle; Produzir imagens, infograficos
referentes a cada curso; Realizar gravacdo e edicao
de audio e video no pacote adobe; Elaborar
relatorios; Zelar pela imagem da instituicdo e do
Governo do Estado; Promover o apoio para a
execucao dos cursos; outras atividades correlatas.

REMUNERACAO

R$20,00 HORA
(*DECRETO N° 3251-R, DE 12 DE MARCO DE 2013)
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CARGO: APOIO TECNICO PARA EXECUCAO DE CURSOS

REQUISITOS:

A comprovagdo de Certificado de concluséo ou
diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, conforme legislagéo vigente.

ATRIBUICOES

Dar suporte geral a execucdo de cursos; Identificar,
gquando necessario, melhorias de suporte técnico
operacional para execucdo de cursos; Preparar o
espaco fisico para execucdo de cursos; Explorar
situacdes que favorecam a execucdo de cursos;
Prestar atendimento a docentes e cursistas;
Respeitar as normas da instituicdo, bem como sua
imagem; Assegurar, com qualidade, a infraestrutura
para execucdo do curso; Realizar agbes técnicas,
financeiras e administrativas necessarias a execugao
de cursos; Elaborar relatérios e planilhas dos cursos;
Promover o apoio para a execucdo dos cursos;
Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO

R$15,00 HORA
(*DECRETO N° 3251-R, DE 12 DE MARCO DE 2013)
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ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

COORDENADOR TECNICO DE CURSOS (MODALIDADE PRESENCIAL)

COMPROVAGAO DA FORMAGCAO/QUALIFICACAO PONTUACAO POR VALOR
TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de Atualizacdo profissional realizados pelos || 01 (um) ponto por curso. 05 (cinco)
candidatos com, no minimo, 20 horas de carga horaria. pontos
Formacdo Superior - Graduacdo. O candidato com || 10 (dez) pontos. 10 (dez)
apenas uma graduacdo ndo pontuara, uma vez que a pontos.
graduacdo é pré-requisito para o credenciamento. SO
devera ser contabilizada pontuacdo a partir da
segunda graduacdo em diante.
Pés Graduacéo Lato Sensu Especializagédo 15 (quinze) pontos por 15
Especializacdo/MBA (quinze)
pontos
Pés Graduacéo Stricto Sensu Mestrado 20 (vinte) pontos 20 (vinte)
pontos
Pés Graduacéo Stricto Sensu Doutorado 30 (trinta) pontos 30 (trinta)
pontos
Atestados de capacidade técnica ou declaragbes || 01 (um) ponto a cada 30 || 60
fornecidas por terceiros referentes ao servico de | (trinta) dias de trabalho. || (sessenta)
Coordenacao de Cursos. No célculo, incluem-se os || pontos
feriados e finais de
semana. Nao sera
pontuada a execucgdo de
servicos em periodos
concomitantes, mesmo
que realizadas em
InstituicBes diferentes.
Exercicio de atividade profissional na Administragdo || 01 (um) ponto a cada 30 | 60
Pdblica e/ou na iniciativa privada, em rotinas || (trinta) dias de trabalho. | (sessenta)
administrativas, até a data da inscri¢éo. No célculo, incluem-se os || pontos

feriados e finais de
semana. Nao sera
pontuada a execucgdo de
servicos em periodos
concomitantes, mesmo
que realizadas em
Institui¢cdes diferentes.
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COORDENADOR TECNICO DE CURSOS (MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA - EAD)

COMPROVAGCAO DA FORMACAO/QUALIFICAGAO PONTUACAO POR VALOR
TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de Atualizacdo profissional realizados pelos || 01 (um) ponto por curso. 05 (cinco)
candidatos com, no minimo, 20 horas de carga horaria. pontos
Formacdo Superior - Graduagdo. O candidato com || 10 (dez) pontos. 10 (dez)
apenas uma graduacdo ndo pontuara, uma vez que a pontos.
graduacdo é pré-requisito para o credenciamento. Sé
havera pontuacgao a partir da segunda graduacao em
diante.
Pés Graduacéo Lato Sensu Especializagédo 15 (quinze) pontos por 15
Especializagdo/MBA (quinze)
pontos
Pés Graduacéo Stricto Sensu Mestrado 20 (vinte) pontos 20 (vinte)
pontos
Pés Graduacéo Stricto Sensu Doutorado 30 (trinta) pontos 30 (trinta)
pontos
Exercicio de atividade profissional na Administracdo || 01 (um) ponto a cada 30 | 60
Pablica efou na iniciativa privada, em rotinas || (trinta) dias de trabalho. || (sessenta)
administrativas, até a data da inscricao. No calculo, incluem-se os | pontos
feriados e finais de
semana. N&ao sera
pontuada a execucdo de
servicos em  periodos
concomitantes, mesmo
que realizadas em
Instituicdes diferentes.
Atestados de capacidade técnica ou declaragBes | 01 (um) ponto a cada 30 || 60
fornecidas por terceiros referentes ao servico de | (trinta) dias trabalhados. || (sessenta)
Coordenacdo de Cursos OU Experiéncia comprovada || Ndo ser4 pontuada a | pontos

em plataforma moodle ou Wordpress.

execucdo de servicos em
periodos concomitantes,
mesmo que realizadas em
Instituicdes diferentes.
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APOIO TECNICO PARA A EXECUCAO DE CURSOS

COMPROVAGAO DA FORMAGAO/QUALIFICAGAO PONTUAGAO POR VALOR
TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de Atualizacdo profissional realizados pelos || 01 (um) ponto por curso. 10 (Dez)
candidatos com, no minimo, 20 horas de carga horaria. pontos
Formacdao técnica 15 (quinze) pontos, por 30 (trinta)
formacao. pontos.
Diploma de Curso Superior — Graduacao 20 (vinte) pontos por 40
graduacéo (quarenta)
pontos
Atestados de capacidade técnica ou declaragbes| 01 (um) ponto a cada 30 60
fornecidas por terceiros referentes ao servico de| (trinta) dias de trabalho. No|| (sessenta)
Coordenacao de Cursos ou Apoio Téchico para execuc¢do|| célculo, incluem-se feriados pontos
de cursos e finais de semana. N&o
sera pontuada a execucao
de servicos em periodos
concomitantes, mesmo que
realizadas em Instituicdes
diferentes
Exercicio de atividade profissional na Administracdo || 01 (um) ponto a cada 30 | 60
Pdblica e/lou na iniciativa privada, em rotinas | (trinta) dias de trabalho. || (sessenta)
administrativas, até a data da inscri¢éo. No calculo, incluem-se | pontos
feriados e finais de
semana. Nao sera
pontuada a execucdo de
servicos em  periodos
concomitantes, mesmo
que realizadas em

Instituicdes diferentes.
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ANEXO 11l

Modelo de formulario para interposicdo de pedido de reconsideracdo sobre decisdo da Comissdo de
Credenciamento

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

A Comissdo de Credenciamento/ Diretora Presidente - ESESP

Eu, (Nome Completo), ,

, portador(a)

do documento de identidade RG n° ., CPF: inscrita(o) para

a funcéo de -

, apresento pedido de reconsideracdo

sobre a Decisdo da Comissao de Credenciamento, em razdo dos seguintes fatos:

(explicar, de forma suscinta os motivos da contestagéo).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Vitbria,......... de........... 20...

Assinatura do candidato
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