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APRESENTACAO

O Plano de Capacitacdo da Escola de Servigco Publico do Espirito Santo (Esesp),
estabelece as diretrizes para capacitagao de servidores com vistas ao desenvolvimento
de um processo de educagdo continuada e permanente dos servidores estaduais e
municipais. Parte-se da premissa de que o desenvolvimento pessoal e profissional e
fundamental para o aperfeicoamento de habilidades, além de proporcionar melhor viséo
da realidade na qual os servidores estao inseridos. Dessa forma, o Plano de Capacitagao
visa contribuir ndo apenas para o sucesso institucional, como também para o sucesso
pessoal dos servidores, mobilizando e desenvolvendo recursos, habilidades e

experiéncias que agreguem valor a instituicao e valor produtivo ao individuo.

Nesse plano, portanto, estido estabelecidas as agdes de capacitagdo que serao
desenvolvidas no decorrer do ano de 2026, em consonéncia com os objetivos e diretrizes

do governo do estado do Espirito Santo e demandas dos servidores.

Finalmente, € importante destacar que o Programa de Gestado Publica Contemporanea
da Esesp, que contém os eixos de aprendizagem e estacdes tem como caracteristica
um formato dindmico e flexivel, com a possibilidade de rever, atualizar e aprimorar seu
repertorio de conhecimentos e praticas pedagogicas, quando necessario, a partir das

demandas apresentadas pelas Secretarias e Orgdos da administragdo estadual.
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Assim, a Esesp em seu principal objetivo de desenvolver as competéncias e habilidades
— intelectuais, politicas, técnicas, comportamentais — necessarias aos servidores
publicos do estado do Espirito Santo, vem trabalhando para discutir e atender aos
desafios da gestdo publica contemporanea, construindo uma historia de qualidade e

exceléncia ha 50 anos no servigo publico capixaba.
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1. BASE LEGAL

A Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp) € uma autarquia do Governo
Estadual que tem por finalidade executar agées de capacitagdo voltadas para os
servidores publicos do estado e dos municipios capixabas. Foi criada pela Lei n° 3.043
de 31 de dezembro de 1975 e transformada em autarquia pela Lei 4.912, de 28 de junho
de 1994, depois reestruturada pela Lei complementar 333/05, de 28 de outubro de 2005.
Com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa e

financeira, vinculada a Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos (Seger).

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Plano de Capacitagdo Esesp 2026, em consonancia com o
Planejamento Estratégico desta Escola de Governo, € orientar a capacitacdo dos
servidores estaduais e municipais para o desenvolvimento de competéncias profissionais
e pessoais necessarias as instituicbes estaduais, municipais e sociedade civil

organizada, em beneficio dos cidadaos do Espirito Santo

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Garantir a continuidade das agées de capacitagio;

2. Elaborar e desenvolver solugdes didaticas com base nas necessidades e demandas
das Secretarias e demais orgaos do Governo do Estado e municipais;

3. Prosseguir com o desenvolvimento de agdes de fomento a inovagao;

4. Utilizar os espacos da Escola de Governo para agdes criativas e reflexivas que exijam
interagcdo presencial;

5. Impulsionar a aplicagdo da modalidade a distancia - EaD para conteudo que atendam
aos objetivos de aprendizagem e possam ser ofertados dentro dessa modalidade de

ensino, otimizando recursos e maximizando o potencial das ofertas de cursos da Escola;
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6. Realizar estudos no campo das competéncias gerais que possibilitem o oferecimento

de mais cursos de pos-graduagao com a chancela da Escola;

7. Desenvolver, em ag¢des especificas, conteudos que abordem a diversidade, a
empatia, a sustentabilidade, assédio no trabalho, a violéncia contra a mulher e o
antirracismo;

8. Desenvolver capacitagbes que aprimorem competéncias relacionadas a lideranga
ESG.

3. ACOES

Abaixo, as acbes educacionais que proporcionardo o alcance dos objetivos serao
ofertadas, nas seguintes modalidades: presencial, a distdncia — EaD ou ainda em modelo

hibrido de aprendizagem. Essas acbes estdo agrupadas nos Eixos do Conhecimento.

Trilha de Aprendizagem, Eixos do Conhecimento, Estagdes e Cursos

TRILHAS DE APRENDIZAGEM GESTAO PUBLICA CONTEMPORANEA

Cursos Presenciais

EIXOS DO CONHECIMENTO Cursos

Eixo Base Legal
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Estacao Direito e Legislagao Introducao ao Direito Administrativo

Direito e Legislagdo Ambiental

Aspectos legais da improbidade administrativa

Protecao de Dados, privacidade e LGPD para servidores publicos

Lei 46 e Processos de RH

Lei de Responsabilidade Fiscal

Eixo Compras e Contratos

Estacdo Compras e Contratos Nova Lei de Licitagbes Publicas: aspectos gerais e pontos de atengag

Contratagdo direta 4 luz da lei 14.133/21
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Eixo Comunicagao

Estagcdo Comunicagao

Eixo Conhecimento em Rede

Estacao Ferramentas de Apoio a
Administrag@o Pubica

Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia con

énfase na lei n® 14.133/21

Licitagdo Publica Fase Externa énfase na Lei n°® 14.133/21

Oficina de Prestagao de Contas de Convénios Estaduais

Uso da Plataforma Compras.Gov

Gestao e fiscalizag&o contratual na Lei 14.133

Formacgao de Agentes de Contratagio e Pregoeiros

Sistema de Registros de Pregos na Lei 14.133

Gestao e fiscalizag&o contratual na Lei 14.133 - observancia nas

Regras trabalhistas aplicaveis as empresas de terceirizagao

Gestao de convénios: concedente

Gestao de convénios: convenente

Inglés para Leitura Instrumental

Comunicagao Publica e Transparéncia Governamental

Media Training

Gestao de Imagem nas Redes Sociais

Comunicagao Profissional

Oratdria Avangada

Oratéria Basica

Cerimonial para o Servigo Publico

Redacao Oficial

Introdugéo ao sistema E-Flow

Introducg@o ao sistema E-Docs

Introducgao ao sistema Catéalogo ES

Introdugao ao sistema Agenda ES

Introduc@o ao sistema E-Docs nos municipios

Informatica Basica

Excel Basico
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Excel Avangado

Eixo Controle e Transparéncia

Estacdo Controle Interno Tomada de Contas Especial

Prestagado de Contas Anual

Elaboracgao de Relatdrio e Parecer Conclusivo da Unidade Executorg
Controle Interno

Andlise de conformidade por meio de listas de verificagao

Conceitos basicos sobre Sistema de Controle Interno

Gerenciamento de Riscos e Conformidade em contratagbes de obrag
publicas no contexto da Lei 14.133/2021

Eixo Ambiental, Social e Governanga

Estacdo ESG Direitos Humanos: uma visao global e contemporanea

Etica e Servigo Publico

Libras

Gestao Responsavel para a Sustentabilidade

Introdugéo ao ESG

Politicas Publicas para a Sustentabilidade

Cidadania e movimentos sociais

ESG e ODS: estratégias para o desenvolvimento sustentavel

Eixo Gestao por Processos
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Estacao Gestao Estratégica por Gestao por Processos
Processos

Mapeamento de Processos — do conceito a pratica

Documentacgio e padronizagdo de processos BPM

Oficina de Representagdo de Processos

Eixo Inovagao

Estacao Metodologias Design Thinking

Inovadoras Gamificagao

Engenharia de Prompts no Setor Publico

Estac@o Anélise de Dados e Power BI

Tecnologias Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Artificial Avangada
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Estacdo Inovagéo e Transformacao Digital

Seguranga Digital Seguranga Digital

Eixo Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas

Estacdo Monitoramento e Introdug&o ao monitoramento e avaliagdo de politicas publicas
Avaliacdo de Politicas Indicadores com foco em monitoramento e avaliagao
Publicas Formulag&o de politicas publicas utilizando o marco légico

Oficina de Monitoramento e Avaliagéao

Oficina - Analise Executiva

Eixo Orcamento e Finangas

Estacdo Orgamento e Contabilidade Publica aplicada ao SIGEFES

Finangas Gestao Orgcamentaria e Financeira

Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA

Execucgdo e monitoramento orgamentario

Gestao Orgcamentaria e Financeira para Municipios

Eixo Gestido com Pessoas
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Estacdo Desenvolvimento de Gestao de conflitos
Pessoas

Inteligéncia Emocional

Autolideranca

Lideranca e gestao de equipes

Exceléncia no atendimento ao cidadéo

Soft Skills: desenvolvendo competéncias socioemocionais para o
bom desempenho do servidor

Eixo Planejamento e Projetos

Estacdo Gerenciamento de Gerenciamento de Projetos
Projetos Métodos ageis: Capacitagdo Scrum e Kanban
Trello

Planejamento Estratégico

Eixo Gestao Publica

Estacdo Gestao das Nog¢des de Organizagao Publica

Organizagées Publicas Captagéo de Recursos
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Legislagdo Municipal, como instrumento para o desenvolvimento

Introduc@o ao Servigo Publico Municipal

Estacdo Marco Regulatério das Marco Regulatédrio das Organizagées da Sociedade Civil
Organizagdes da Sociedade Civil _ i
(OSCs) Gestao de Parcerias com OSCs

Oficina de Elaboracgéo de Projetos de Parcerias com OSCs

Oficina de Chamamento Publico para contratualizagdo com OSCs

Oficina do Marco Regulatério das OSCs na pratica

Oficina de Prestagao de Contas de Parcerias com OSCs

Oficina de Elaboracgéo de Plano de Trabalho de Parcerias com OSCs

Eixo Qualidade de Vida no Traba

Estag&o Qualidade de Vida no Gestéo da Qualidade de Vida no Trabalho
Trabalho

Auriculoterapia

Preparacgao para a Aposentadoria

Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros

Mindfulness

Educacgio Financeira

Comunicagao Nao Violenta

Letramento Racial

Eixo Demandas Especificas

Estacdo Competéncias da Gestado Municipal

Estacdo Mesa de Didlogos (Palestras)
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Estacdo Ambientagéo

P6s graduagéao Lato Sensu - especializagdo para servidores

Cursos EaD
EIXOS DO CONHECIMENTO Cursos
Eixo Base Legal
Estacao Direito e Legislagao Direito Administrativo
Direito Ambiental
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Legislagdo Ambiental

Eixo Compras e Contratos

Estacdo Compras e Contratos Gestao de Convénios

Gerenciamento de Contratos

Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia com

énfase na lei n® 14.133/21

Licitagdes Publicas

Fiscalizagdo de Contratos

Formagao de Pregoeiros

Nova Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos

Eixo Comunicagao

Estagdo Comunicagéo Redacéo Oficial

Inglés Basico
Eixo Conhecimento em Rede

Estacdo Ferramentas de Apoio @ | Excel Basico
Administrag@o Pubica

Eixo Pessoas e Organizagoes
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Estacdo Desenvolvimento de Lideranca e Gestao Estratégica
Pessoas

Inteligéncia Emocional

Eixo Ambiental, Social e Governanga

Estacdo ESG Gestao Publica e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
ONU

Etica no Servigo Publico

Eixo Politicas Publicas e Gestao Governamental

Estacdo Gestao das Gestao Orientada para Resultados
Organizagdes Publicas

Eixo Qualivida

Estag&o Qualidade de Vida no Vocé Mais Consciente
Trabalho

Eixo Gestiao Educacional

Estac@o Educacional Secretaria Escolar
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Eixo Demandas Especificas

Estacao Especial Introdug@o ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Atuacdo do
Conselho Tutelar

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

A meta para 2026 ¢ a oferta de 25.000 (vinte e cinco mil) vagas, com uma meta prevista de
23.000 (vinte e trés mil) capacitados nas agdes educacionais ofertadas e demandadas.
Dentre essas vagas serdo priorizados os cursos mais solicitados pelas pastas e servidores.
Além dessas ofertas de cursos, alinhados com as demandas estratégicas do Estado do
Espirito Santo, a Escola de Governo ofertara, dentro da parceria com as Secretarias e
orgédos de governo, o atendimento a producgao/atualizagdo/incremento, dos cursos

integrantes do Eixo de Demandas Especificas.

Os cursos ofertados na modalidade EaD firmaram-se como determinantes para maior
capilaridade das a¢des educacionais, aumentando os numeros de servidores capacitados.
Impulsionar ainda mais a oferta na modalidade a distancia — EaD, um dos objetivos
relacionados neste documento, também figura como um dos resultados a serem

alcancados em 2026.

Entre as agGes para o proximo ano a Esesp intensificara esforgcos para promover mais
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iniciativas referentes as perspectivas de Direitos Humanos, Relacdes Etnico raciais e
Assédio Sexual e Moral no Trabalho e Sustentabilidade, bem como, a transversalidade
dessas tematicas nas suas agdes de ensino aprendizagem. Entre palestras e cursos
voltados as tematicas, a Esesp ofertara em 2026, a terceira turma de Pds-Graduacido em
Gestao Publica e Inovagdo, com 40 vagas disponiveis, o curso sera destinado
principalmente a servidores que buscam aprimorar suas habilidades e conhecimentos para
atuar de forma mais eficiente e inovadora em suas areas de trabalho. As especializagdes
ofertadas pela Esesp contam com programas focados nas realidades do estado, governo e

do setor publico.
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A ser desenvolvido também maiores esforgcos para desenvolver/atender as agdes que

fazem parte do Projeto “Esesp na Estrada”, que tem por objetivo democratizar o acesso a
formagao continuada, levando conhecimentos atualizados e praticas inovadoras para todos
os municipios do Espirito Santo. Ao conectar os servidores as melhores praticas em gestao
publica, a Esesp contribui diretamente para a modernizagao e eficiéncia dos servigcos

prestados a populagao.

5. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos estaduais, municipais e sociedade civil organizada.

5.1 MEDIA PREVISTA DE CURSOS OFERTADOS/MES

a) Ofertar aproximadamente 15 (quinze) capacitagcdées mensalmente em 2026;

b) Capacitar, no minimo, 23.000 (vinte e trés) servidores publicos;

c) Alcangar uma media minima de 95% de avaliag&o positiva nos critérios mensurados pela
avaliagdo de reag

d) Ofertar capacitagcdo a servidores publicos estaduais, municipais e sociedade civil
organizada, em todo o estado do Espirito Santo.

e) Capacitar, uma média de 2.000 (dois mil) servidores publicos em eventos relacionados
a Direitos Humanos, Relacdes Etnico raciais e Assédio Sexual e Moral no Trabalho e

Sustentabilidade.
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5.2. NUMERO DE PARTICIPANTES POR TURMA

O numero minimo de participantes nao deve ser inferior a 15 alunos e 0 maximo nao deve
ultrapassar 40 alunos, observada a metodologia de cada agcdo de desenvolvimento. Cursos
realizados nos laboratorios terdo um numero maximo de 24 participantes. Havendo vagas
remanescentes nas turmas a Esesp esta autorizada a incluir servidores de outros érgédos

até o limite maximo estipulado para cada agao.
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6. FONTE DE RECURSOS

As despesas decorrentes das contratagdes de pessoa fisica correrao a conta da Dotagéo
Orgcamentaria: Programa de Trabalho — 10.28.201.04.128.0027.2077. Elemento de
Despesa: 339036. Fonte: 1.500 (Recurso Proprio). E outros recursos de acordo com o

orgdo demandante.

A Esesp, mediante analise de viabilidade orgamentaria, financeira e relevancia da acéo,
podera arcar com a despesa da contratagdo de docente e/ou demais servigos e atividades,

em conformidade com o Decreto n® 4778-R/2020.

Os valores de hora/aula sao os fixados de acordo com a titulagdo docente.
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Categoria/Outras Areas Nivel de Escolaridade | Referéncia | Valor (R$)
Docente e Docente Conteudista | Doutorado/Notdria Hora 123,00
Especializacdo

Docente e Docente Conteudista | Mestrado Hora 109,00
Docente e Docente Conteudista | Especializacéo Hora 94,00
Docente e Docente Conteudista | Graduagao Hora 85,00
Docente Assistente Graduacgao Hora 17,00
Atividades - - -
Interprete de Libras Ensino Médio Hora 85,00
Coordenador Técnico Graduacgao Hora 20,00
Apoio Técnico Ensino Medio Hora 15,00
Outros Servigos - - -
Conferencista/Palestrante Graduacgao Hora 411,00
Painelista/Debatedor Graduagao Hora 121,00
Moderador Graduacgao Hora 67,00
Reunido Técnica Graduacgao Hora 54,00
Assessoramento Téecnico Graduacao Hora 109,00
Revisdo de Texto Graduagao Hora 41,00
Entrevista Graduagao Hora 30,00

7. AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Toda capacitagdo promovida sera submetida a avaliagéo de aprendizagem on-line, visando

assegurar o aperfeicoamento constante das ag¢des de capacitagdo. Os cursos sédo

9
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submetidos a avaliagdo reativa ao término do curso. A avaliagdo reativa caracteriza-se pela

mensuragcao do grau de satisfagdo dos participantes quanto a adequacdo do

curso/docente/evento.

A qualidade dos cursos € monitorada pelo Observatorio da Qualidade dos Cursos de
Capacitagao e Pds-Graduagao da Esesp (OQCP/ESESP), criado pela Instrugao de servigo
n°® 013/2024, de 22 de abril de 2024.

8. CERTIFICACAO

Para ser aprovado nas agdes de capacitacao o participante devera obter frequéncia minima
de 100% (cem por cento) nos cursos com carga horaria até 20 horas e 80% para cursos
com carga horaria acima de 20 horas. Cabe a Secretaria Escolar da Esesp emitir declaragéo
de conclusdao que podera ser retirada, no prazo de até uma semana apos o término do

curso, no Portal htips://acessocidadao.es.gov.br/Perfil/Servicos na aba E-Certificados.

9.CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista a proposta de ofertar 16 (dezesseis) eventos de capacitagao mensalmente,
alguns indicadores mensais poderao sofrer mudancas referentes ao quantitativo, em fungéo

das contingéncias relacionadas aos recursos e outros imprevistos que poderdo ocorrer,
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impactando o numero total de servidores capacitados.

Em 2026, a Escola de Servigo Publico do Espirito Santo seguira investindo em inovagéo,
bem como nas necessidades de melhoria tecnologica. Além da continuidade dos cursos de
Pdés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestao Publica e Inovagao e Cidades

Sustentaveis.

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Publica e Inovagao, promovido pela
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP), merece destaque entre as ag¢des

executadas com a participacao da Secretaria Escolar em 2024. O curso € uma iniciativa
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aprovada pela Resolugdo n.° 7.730/2024 e Parecer n.° 8.227/2024 do Conselho Estadual
de Educacgao do Espirito Santo (CEE). Seu principal objetivo € aprimorar e expandir o
conhecimento tedrico e pratico em Gestdo Publica e Inovagao, capacitando servidores
publicos estaduais e municipais que ja possuem formagao superior.

Com uma carga horaria total de 430 horas, sendo 396 horas dedicadas a atividades
tedrico-praticas e 34 horas reservadas para estudos individuais e elaboragio do trabalho
monografico final, o curso busca alinhar conceitos e praticas pedagogicas essenciais
para enfrentar os desafios e solucionar problemas complexos encontrados no dia a dia

das instituigcdes publicas, com 39 (trinta e nove) participantes.

A formacao visa atender as demandas sociais e do mundo do trabalho, em sintonia
com as necessidades da sociedade capixaba contemporanea. Por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo, busca-se desenvolver agdes e politicas publicas
eficazes que promovam o progresso e o bem-estar da comunidade, capacitando os
participantes para um desempenho excepcional no ambiente administrativo do

setor publico.

O Curso de Pos-Graduacgao Lato Sensu em Cidades Sustentaveis, promovido pela
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP), € uma iniciativa aprovada
pela Resolugdo n® 7.730/2024 e Parecer n° 8.227/2024 do Conselho Estadual de
Educacgao do Espirito Santo (CEE) e sera oferecida em parceria com o Instituto
Jones dos Santos Neves. Com carga horaria de 456 horas, o curso sera organizado
em aulas quinzenais, abordando temas cruciais como planejamento urbano,
sustentabilidade ambiental e inovagao tecnoldgica. O objetivo é formar profissionais
preparados para implementar projetos que promovam o desenvolvimento

sustentavel e melhorem a qualidade de vida nas cidades.

Outro destaque € o Esesp na Estrada tem como objetivo democratizar o acesso a

formacado continuada, levando conhecimentos atualizados e praticas inovadoras
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para todos os municipios do Espirito Santo. Ao conectar os servidores as melhores

praticas

em gestdo publica, a Esesp contribui diretamente para a modernizagdo e eficiéncia
dos servigos prestados a populagao.

Durante quatro dias, servidores municipais participaram de capacitagdes voltadas
para temas cruciais a gestao publica eficiente. A agdo, realizada em parceria com
o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e com o apoio do Governo do Estado e
fortalece o compromisso da Esesp de levar formacao e inovagdo a todas as regides
do Espirito Santo. Entre os conteudos ofertados destaca-se: Planejamento
Estratégico; Finangas Publicas; Legislagdo Municipal e Urbana; Plano Diretor
Urbano; Indicadores de Gestdo; Redacgao Oficial; LGPD — Lei Geral de Protegdo de

Dados; Captacao de Recursos; Nova Lei de Licitagées e Contratos.

A velocidade das mudangas mostra a importancia em seguir investindo no uso de
novas ferramentas, ndo apenas para resolugdo das demandas educacionais que o
servigo publico hoje apresenta, mas também para o aumento do desempenho e

eficacia dos servidores.

Com base nas informagdes aqui apresentadas, destaca-se o esforgo da Esesp
em promover agées que contemplem aspectos técnicos, gerenciais e pessoais,
imbuidos de uma visao holistica e humanistica, na busca constante da exceléncia

dos servigos prestados.
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