GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

. Secretaria de Controle e Transparéncia

TERMO DE COOPERACAO N° 003/2026
PROCESSO E-DOCS N° 2026-3Z760

TERMO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CONTROLE E TRANSPARENCIA (SECONT), E
A ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO
SANTO (ESESP), TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE DOCENTES
QUE ATUARAO NO PROGRAMA DE
CERTIFICACAO EM CONTROLE INTERNO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA - SECONT, doravante denominada CONCEDENTE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 31.777.550/0001-45, com sede na Avenida Jodo Batista Parra, n® 600, Ed. Aureliano Hoffman,
109 andar, Enseada do Su3, Vitéria/ES, neste ato representada legalmente por seu Secretario, Sr.
EDMAR MOREIRA CAMATA, nomeado pelo Decreto n° 432-S, de 10 de janeiro de 2019, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo em 11/01/2019, e a ESCOLA DE SERVICO PUBLICO
DO ESPIRITO SANTO - ESESP, doravante denominada EXECUTANTE, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 35.964.162/0001-24, com sede na Rua Francisco Funddo, n® 155, Republica, Vitéria/ES,
representada legalmente por sua Diretora-Presidente, Sra. CALORINA FREIRE PITOL, nomeada
pelo Decreto n° 1960-S, de 12 de setembro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo em 15/09/2025, em conformidade com os autos do processo E-Docs n° 2026-
32760, e com fundamento na Lei n® 12.718/2025 e no Decreto Estadual n® 3541-R/2014, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO, que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto deste Termo de Cooperacgdo a contratacdo de servigos de docentes
que atuardo no Programa de Certificacdo em Controle Interno, conforme Termo de Referéncia em
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES

A efetivacdo do presente Termo de Cooperacdo dar-se-@ mediante descentralizagdo de
créditos orcamentdrios e do repasse dos respectivos recursos financeiros do Fundo Estadual de
Combate a Corrupgdo - FECC para a Escola de Servico Publico do Espirito Santo - ESESP.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

I — Compete a CONCEDENTE:

a) descentralizar os créditos orcamentarios e repassar 0S respectivos recursos
financeiros necessarios & execucdo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

b) prestar a colaboracédo solicitada pela EXECUTANTE, na medida de sua capacidade e
em conformidade com seu regimento interno;

¢) avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos previstos neste instrumento,
juntamente com a EXECUTANTE;
1
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d) colaborar, quando solicitado pela EXECUTANTE, na elaboracdo dos instrumentos
juridicos necessarios a execucdo do presente instrumento;

e) aprovar os instrumentos juridicos necessarios a execugdo do presente Termo de
Cooperacdo.

II - Compete a EXECUTANTE:

a) elaborar, em parceria com a CONCEDENTE, os instrumentos juridicos necessarios a
execucdo do presente instrumento, de modo a atingir as metas deste Termo de Cooperacao;

b) proporcionar suporte administrativo, técnico, financeiro e humano para o necessario
e fiel cumprimento do acordado neste instrumento;

c) apresentar relatérios sintéticos como forma de prestacdo de contas mensal
demonstrando, no minimo, os érgdos ou entidades envolvidas, a categoria de programacdo e o
respectivo valor indicado por elemento de despesa e fonte de recursos;

d) apresentar prestacdo de contas final do total dos recursos recebidos.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugdo do objeto deste TERMO DE COOPERACAO serdo destinados recursos
no valor total de R$31.881,60 (trinta e um mil oitocentos e oitenta e um reais e sessenta centavos),
para o periodo de julho a dezembro/2026, sendo a distribuicdo dos recursos nos respectivos
exercicios definida em portaria publicada, no minimo, anualmente pela CONCEDENTE, & conta de
dotacdo consignada na Lei Orcamentdria Anual - LOA, Funcional Programatica
10.10.904.04.128.0027.2077 - Capacitacdo e Treinamento de Recursos Humanos, Natureza da
Despesa 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — PF e 3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias
e Contributivas, Fonte 1759000000, Plano Orgcamentario 003524 - Programa de Certificacdo em
Controle Interno - SUBCONT, a ser descentralizado via Nota de Descentralizacdo de Crédito — DC.
Os recursos necessarios a execucdo do objeto do presente Termo de Cooperacdo para os exercicios
subsequentes, caso necessario, serdo alocados por meio de apostilamento.

Paragrafo Unico. As dotagbes recebidas para o desenvolvimento das acdes objeto do
presente Termo de Cooperacdo serdo utilizadas exclusivamente para o fim proposto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgdo vigorara a partir da data da sua assinatura até 31 de
dezembro de 2026, acrescido de 30 (trinta) dias de prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

Paragrafo unico. Havendo atraso na execucgdo do objeto deste Termo de Cooperacéo,
o prazo de vigéncia do instrumento sera prorrogado de oficio pela CONCEDENTE, antes do seu
término, por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os saques dos recursos serdo efetuados somente para o pagamento das despesas
relacionadas com o objeto deste Termo de Cooperacdo, mediante Ordem Bancaria, em favor dos
titulares do crédito.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A CONCEDENTE, por meio de técnico especialmente por ela indicado, fard o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do Termo de Cooperacdo e, por ocasido da prestacdo
de contas, o referido técnico emitira parecer conclusivo acerca do atingimento do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Cooperacgdo sera publicado no Diario Oficial do Estado
as expensas da CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir ddvidas decorrentes

do presente convénio, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 01 (uma) via eletrbnica.
Vitéria (ES), julho de 2026.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
CONCEDENTE

CAROLINA FREIRE PITOL
Diretora Geral - ESESP
EXECUTANTE
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: DESCENTRALIZAGCAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS EM
FAVOR DA ESESP PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE DOCENTES
QUE ATUARAO NO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO EM CONTROLE
INTERNO

Vitoria

2026
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

1. DADOS DO CONCEDENTE E RESPONSAVEL

11. C')rgéo!Entidade Concedente

Nome: Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT

CNPJ/MF: 31.777.550.0001/45

Endereco: Av.Joao Batista Parra, n° 600, Ed. Aureliano Hoffman, 10° andar

Cidade/UF/CEP: Vitoria/ES/29050-375

Contato: secretario@secont.es.gov.br

1.2. Representante Legal do (')rgéo Concedente

Nome: EDMAR MOREIRA CAMATA

Cargo: Secretario de Estado

Contato: secretario@secont.es.gov.br

1.3. Responsavel Técnico pelo Projeto

Nome: Leonardo Freitas de Albuquerque

Cargo: Auditor do Estado

Contato: leonardo.albuquerque@secont.es.gov.br

2. IDENTIFICAGAO E PERIODO DE EXECUGCAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto

Programa de Certificagao em Controle Interno - 2026

2.2. Duracao Total do Projeto e Vigéncia

Inicio: Maio/2026

Término: Dezembro/2026

Duracao Total: 08 (oito) meses.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

3. CARACTERIZAGAO DO PROJETO, OBJETO E OBJETIVOS

O projeto caracteriza-se pela oferta de agées educacionais voltadas a capacitagao
de servidores estaduais, visando impulsionar o Programa de Certificagcdo em
Controle Interno — SECONT e a correta implantagdo da Politica de Gestao de
Riscos no Poder Executivo Estadual. A iniciativa prevé a realizagcdo de cursos
presenciais focados, nas normas de controle interno, na teoria da gestao de riscos
e na operagao da ferramenta tecnolégica SIAC Gestao de Riscos.

3.1. Objeto

Descentralizagao de créditos orgamentarios para a contratagao de docentes que
atuardo nas ofertas formativas do "Programa de Certificagdo em Controle Interno
2026", especificamente nos cursos de "Introducdo a Gestdo de Riscos", "SIAC
Gestdo de Riscos", “Elaboragao e atualizagdo de Normas de Procedimento (BPM)”,
“Transparéncia, Participacdo Social e LGPD” e “Programa de Integridade”,
alinhados a missdo institucional da ESESP de promover a educagao continuada
dos servidores publicos.

3.2. Contextualizacao e Justificativa

No ambito do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, a Lei Complementar n°
856/2017 instituiu o Sistema de Controle Interno Estadual, adotando o modelo de
Trés Linhas como referencial técnico para o gerenciamento de riscos e controles
internos. Segundo o Art. 3° da referida Lei, as linhas de defesa sdo assim definidas:

| - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles internos da gestéao (regras,
procedimentos, protocolos e rotinas sistémicas), operacionalizados pela dire¢gdo e
pelo corpo de servidores dos Orgdos Executores, visando enfrentar riscos e
assegurar o alcance dos objetivos institucionais;

Il - Segunda Linha de Defesa: abrange as fungbes de supervisdo, monitoramento e
assessoramento quanto aos riscos e controles internos da gestéo;

Ill - Terceira Linha de Defesa: representada pela auditoria interna, atividade
independente e objetiva exercida exclusivamente pelo Orgdo Central (SECONT),
com o fim de adicionar valor e avaliar a operacionalizagdo das linhas anteriores.

A Administracdo Publica moderna exige a transicao de um modelo reativo para uma
atuacdo preventiva, baseada em evidéncias e focada na agregacado de valor
publico. Nesse cenario, compete a SECONT coordenar e harmonizar o sistema,
promovendo a integragdo operacional. Assim, a institucionalizagdo da Politica de
Gestdo de Riscos € um imperativo legal e estratégico, alinhado a ISO 31000:2018
e ao "Modelo das Trés Linhas" do Institute of Internal Auditors (11A 2020).
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Sob a o6tica normativa, a gestdo de riscos tornou-se uma exigéncia transversal, com
énfase nos processos de contratagdo, conforme preceitua o art. 169 da Lei Federal
n° 14.133/2021. No Espirito Santo, essa diretriz € reforgcada pelo Decreto n°® 5.307-
R/2023, pela Resolugdo CONSECT n° 002/2024 e pelas novas propostas que
instituem a Politica de Gestao de Riscos Estadual.

Em convergéncia com tais normas, a SECONT desenvolve o modulo de Gestéo de
Riscos no sistema SIAC, visando padronizar e monitorar o mapeamento de
vulnerabilidades. Contudo, a edicdo de normas e a implantagao de ferramentas
tecnologicas, por si s6, ndo alteram a cultura organizacional. O sucesso do sistema
depende de agentes publicos capacitados. Portanto, as Unidades Executoras de
Controle Interno (UECIs) e os gestores estaduais precisam dominar o vocabulario,
a metodologia e as ferramentas de registro e monitoramento.

Nesse contexto, a descentralizagdo de recursos para a ESESP, visando a
contratacdo de docentes especializados para o Programa de Certificagdo em
Controle Interno, demonstra-se uma medida imperiosa. A realizacdo de cursos
como "Introdugao a Gestao de Riscos", "SIAC Gestao de Riscos", "Elaboragdo de
Normas (BPM)", "Transparéncia e LGPD" e "Programa de Integridade" garantira
que o corpo técnico converta a teoria normativa em praticas preventivas eficazes.
Tal medida é essencial para resguardar o erario, assegurar a continuidade dos
servigos publicos e minimizar passivos administrativos perante os o6rgdos de
controle externo.

3.3. Objetivos

3.3.1 Objetivo Geral: Capacitar os servidores estaduais e membros das UECIs em
normas de controle interno, metodologias de gestdo de riscos e operacionalizagéo
do sistema SIAC, com o objetivo de institucionalizar a cultura de gestdo de riscos e
garantir a conformidade normativa em todo o Poder Executivo Estadual.

3.3.2 Objetivos Especificos:

1. Internalizar os conceitos fundamentais, principios e diretrizes do Sistema de
Controle Interno e da nova Politica de Gestdo de Riscos do Estado.

2. Instrumentalizar os servidores para a identificagcdo, analise, avaliagcdo e
tratamento de riscos, com énfase nos processos de contratagdes publicas.

3. Capacitar os usuarios na operacionalizagdo do sistema SIAC Gestdo de Riscos,
assegurando a precisado no registro e a eficacia no monitoramento dos dados.

4. Habilitar o corpo técnico na aplicagédo de métodos e procedimentos para a
elaboracgao e atualizagdo de Normas de Procedimento (BPM).

5. Disseminar a cultura de Transparéncia, Participagao Social e conformidade com
a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

6. Qualificar os servidores quanto as normas e fluxos necessarios para a
implementagao e execugao efetiva de Programas de Integridade.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROJETO

A presente descentralizagdo de recursos orgamentarios possui sélido
embasamento juridico e normativo, ancorando-se na necessidade estratégica de
fortalecimento do Programa de Certificagdo em Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 856/2017.

Ainiciativa atende diretamente aos comandos da Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos), notadamente ao seu art. 11, paragrafo unico — que
impde a alta administragao a implementacdo de estruturas de governanga — e ao
art. 169, que consagra o modelo de linhas de defesa e exige a adogao de praticas
continuas de gestao de riscos e controle preventivo.

No plano regulamentar estadual, o projeto alinha-se as diretrizes do Decreto n°
5.307-R/2023, que disciplina a governanca nas contratacdes publicas, e da
cumprimento a legislagdo que institui a Politica de Gestao de Riscos no ambito da
Administragao Publica Estadual direta, autarquica e fundacional. Tal normatizacéo
determina, expressamente, a disseminacdo da cultura de riscos e a capacitagido
continuada dos servidores e membros das Unidades Executoras de Controle
Interno (UECIs) como pilares fundamentais para a geragao de valor publico e a
qualificagao das decisdes institucionais.

Para a viabilizacdo técnica dessa obrigatoriedade, a demanda vincula-se
organicamente as prerrogativas da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo
(ESESP), autarquia vocacionada a formacdo e ao aperfeicoamento do capital
humano do Estado.

Por fim, quanto a instrumentalizagao da contratacdo dos profissionais responsaveis
pelos modulos de formagédo técnica (Introducédo a Gestao de Riscos, SIAC Gestéo
de Riscos, Elaboragdo e Atualizacdo de Normas de Procedimento - BPM,
Transparéncia, Participacdo Social e LGPD e Programa de Integridade), o
procedimento observa estritamente os ditames legais. A fundamentagdo encontra
amparo no art. 74, inciso |V, da Lei n°® 14.133/2021 (inexigibilidade de licitagdo para
objetos passiveis de credenciamento), combinado com o art. 79 do mesmo diploma,
assegurando impessoalidade, transparéncia e 0 acesso a docentes devidamente
qualificados para o atendimento da demanda.
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5.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto € composto estritamente por agentes publicos da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, estruturados
conforme o modelo de linhas de responsabilidade instituido pelo art. 9° da Politica
de Gestdo de Riscos do Estado do Espirito Santo.

A fim de assegurar a disseminagdo das normas de controle interno, a consolidacao
da cultura organizacional e a plena operacionalizagao do sistema SIAC Gestao de
Riscos, as ofertas formativas destinam-se, primordialmente:

L ]

A Primeira Linha de Responsabilidade: Servidores responsaveis pelo
gerenciamento de processos, projetos, atividades e acgdes. Incluem-se neste
grupo as Equipes de Planejamento da Contratagdo, bem como os Gestores e
Fiscais de Contratos, conforme as diretrizes do Decreto de Gestao de Riscos
nas Contratagdes.

A Segunda Linha de Responsabilidade: Servidores integrantes das Unidades
Executoras de Controle Interno (UECIs), que possuem a competéncia de apoiar
os gestores e assessorar os Comités na implantagdo e monitoramento dos
controles (Art. 11 da Politica de Gestao de Riscos).

A Alta Administragio e Comités de Gestio de Riscos: Secretarios, diretores-
presidentes, subsecretarios, diretores e equivalentes responsaveis por definir o
Apetite a Riscos e deliberar sobre as estratégias de mitigagao.

5.1

Publico-Alvo e Quantitativo Estimado

Oferta Titulo/Sigla Publico-Alvo de cada Quantitativo N°de
(curso/aula) Oferta/Formagao Estimado Turmas
Proposta de Vagas
por turma
1 Governanga e Alta administragdo: gestores que 30 07
Controle Interno integram o nivel executivo do
aplicado ao Poder o6rgdo ou da entidade, com
Executivo Estadual. poderes para estabelecer as
politicas, os objetivos e conduzir a
implementacgéo da estratégia para
cumprir a missdo da organizagao.
1l Introdugéo a Gestdo Servidores da 1 e 22 Linha 30 07
de Riscos aplicada (UECI), Equipes de Planejamento,
ao Poder Executivo Fiscais de Contrato e membros do
Estadual. Comité de Gestao de Riscos.
1l SIAC Gestdo de Servidores da 12 Linha e membros 24 07
Riscos. das UECIs (2% Linha) que atuarao
na parametrizagdo e alimentagéo
direta do sistema.
v Programa de Alta Administragdo, membros das 30 01

Integridade e sua
aplicacéo nos

UECIs e servidores envolvidos na
implementagdo de mecanismos
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

termos da Lei de ética, compliance e prevengao

Estadual n° a fraude.
10.993/2019.
\") Transparéncia, Agentes publicos de todas as 30 01

Participacdo Social linhas, e, servidores que lidam
e LGPD aplicada ao com tratamento de dados e
Poder Executivo atendimento ao cidadio.

Estadual
Vi Elaboragéo e Servidores da 1? Linha e membros 30 01
atualizagao de das UECIs (22 Linha),
Normas de responsaveis pela padronizagdo
Procedimento de fluxos, mapeamento de

(BPM) aplicada ao processos e redagdo de atos
Poder Executivo normativos internos.
Estadual.

6. ESTRUTURA, CONTEUDO E OPERACIONALIZAGCAO DAS FORMAGOES

As formacgdes serdo conduzidas exclusivamente na modalidade presencial, com
foco em metodologias ativas e estudos de caso voltados as especificidades da
Administragao Publica Estadual.

Para o curso 'SIAC Gestao de Riscos', € imprescindivel a utilizagao de laboratério
de informatica com computadores individuais e acesso a internet, permitindo a
simulagdo pratica e a imersdo dos cursistas no ambiente de treinamento do
sistema.

As responsabilidades do Docente Conteudista incluem a produg¢ao dos seguintes
materiais didaticos, a serem entregues com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos antes do inicio de cada oferta formativa, para aprovagdo do conteudo e
aderéncia a proposta, pela SECONT e pela ESESP:

. Apostila ou material de referéncia tedrica (minimo 20 laudas);

. Apresentagao em slides (PowerPoint ou equivalente);

. Estudos de caso aplicados a realidade da Administragao Publica Estadual;
. Materiais para oficinas praticas.

Atuara como assessor técnico o servidor designado como responsavel pela Gestao
e Fiscalizacdo indicado no item 13.1, que atuara como o elo entre os docentes e a
instituicdo para garantir que as ag¢des formativas estejam alinhadas ao projeto
pedagogico e aos objetivos institucionais. Sua fungdo abrangera monitoramento
rigoroso de cronogramas e prazos, até o acompanhamento de turmas, para
assegurar a qualidade das entregas, propondo ajustes e elaborando analises de
impacto para o aperfeigoamento continuo do projeto, o assessor técnico ainda sera
responsavel pela gestdo documental e comprovagao da execugao, organizando as
evidéncias necessarias que validam as atividades realizadas no ambito da
cooperagao.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

6.1. Estrutura de Cada Formacao

Carga
Oferta (curso/aula) Horaria Modalidade
Total (CH)

Governanga e Controle Interno aplicado ao )

Poder Executivo Estadual. 4h Presencial

Introdugao a Gestao de Riscos aplicada ao ]

Poder Executivo Estadual. 4h Presencial

SIAC Gestao de Riscos. 4h Presencial

Programa de Integridade e sua aplicagao .

nos termos da Lei Estadual n° 10.993/2019. 16h Presencial

Transparéncia, Participagao Social e LGPD . j
aplicada ao Poder Executivo Estadual. ter FIREETEE P
Elaboragao e atualizagao de Normas de %
Procedimento (BPM) aplicada ao Poder 4h Presencial <
Executivo Estadual. -

6.2 Total de Profissionais a serem contratados mediante credenciamento:

Ti20

Carga Horaria (CH)

Oferta (curso/aula) Categoria individual do y

profissional <

. 0]

Governanga e Controle Interno aplicado ao Docente conteudista  8h v
Poder Executivo Estadual. o]
@]

Governanga e Controle Interno aplicado ao E
Poder Executivo Estadual. Docente 4h (por turma) =
o]

Introducao a Gestao de Riscos aplicada ao : S
Poder Executivo Estadual. Docente conteudista | 8h o
w

Introdugdao a Gestao de Riscos aplicada ao O
Poder Executivo Estadual. Docente 4h (por turma) 8
Ll

SIAC Gestao de Riscos Docente conteudista  8h o
E:_g

SIAC Gestao de Riscos Docente 4h (por turma) 2
()]

Programa de Integridade e sua aplicagdao nos
termos da Lei Estadual n° 10.993/2019.

Programa de Integridade e sua aplicagao nos
termos da Lei Estadual n° 10.993/2019.

Transparéncia, Participagao Social e LGPD
aplicada ao Poder Executivo Estadual.

Transparéncia, Participagao Social e LGPD
aplicada ao Poder Executivo Estadual.

Elaboragao e atualizagafo de Normas de
Procedimento (BPM) aplicada ao Poder
Executivo Estadual.
Elaboragao e atualizagafo de Normas de
Procedimento (BPM) aplicada ao Poder
Executivo Estadual.

Docente conteudista

Docente

Docente conteudista

Docente

Docente conteudista

Docente

32h

16h (por turma)

32h

16h (por turma)
8h

4h (por turma)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

6.2.1 Critérios de aptidao dos profissionais a serem contratados mediante
credenciamento

O Programa de Certificagdo em Controle Interno do Poder Executivo Estadual
transcende a mera transmissao de conceitos doutrinarios e tedricos, exigindo dos
participantes o dominio da exegese normativa e a aplicagcdo pragmatica do
complexo arcabouco regulatorio editado pela Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia (SECONT). A eficacia do programa depende, portanto, da
proficiéncia ndo apenas no campo legal, mas também na operacionalizagao técnica
de sistemas, metodologias e ferramentas aplicadas a gestao publica, com énfase
nas especificidades do modelo de controle interno e gestao de riscos adotado pelo
Poder Executivo Estadual do Espirito Santo.

Nesse cenario, a definicdo dos critérios de aptidao dos profissionais a serem
contratados mediante credenciamento observa estritamente os principios da
isonomia, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, consagrados no art.
5° da Lei n°® 14.133/2021, bem como os limites materiais do procedimento auxiliar
de credenciamento, disciplinado pelo art. 79 do mesmo diploma legal e
requlamentado pelo Decreto Federal n°® 11.878/2024. Em consonancia com esses
vetores normativos, os requisitos de habilitagdo restringem-se ao estritamente
necessario e suficiente para demonstrar a aptiddo técnica do interessado a
execucao do objeto, sendo vedada qualquer exigéncia que, a pretexto de garantir
qualidade, condicione a participagao ao vinculo com cargo, carreira ou categoria
funcional especifica da Administragdo Publica — restricdo que, além de violar os
principios da isonomia e da competitividade, € materialmente incompativel com a
|6gica aberta e impessoal do credenciamento.

O compartilhamento de conhecimento especializado por profissionais com
comprovada experiéncia técnica e docente nas tematicas abordadas, controle
interno, gestdo de riscos, BPM, transparéncia publica, protecdo de dados e
integridade, assegura a indispensavel aderéncia metodolégica e a qualidade
pedagogica das formagdes. A uniformidade das diretrizes técnicas e o alinhamento
com as orientagdes institucionais da SECONT serao garantidos ndo pela origem
funcional do docente, mas pelos seguintes mecanismos objetivos e verificaveis: (i)
exigéncia de comprovagao de experiéncia especifica na tematica de cada modulo;
(ii) validagdo préevia do material didatico produzido pelo Docente Conteudista pela
equipe técnica da SECONT, antes do inicio de cada oferta formativa; (iii)
alinhamento metodoldgico prévio entre o docente selecionado e o Responsavel
pelo Assessoramento Tecnico designado pela SECONT; e (iv) avaliagdo dos
docentes pelos discentes ao término de cada oferta, nos termos dos procedimentos
adotados pela ESESP.

Considerando a elevada complexidade técnica e a responsabilidade institucional
atinente ao Sistema de Controle Interno Estadual, a docéncia do programa exige
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

profissionais que aliem formagao académica superior compativel com o conteudo
programatico e experiéncia profissional comprovada na tematica especifica de cada
modulo. Esses critérios, objetivos e verificaveis por documentacdo idénea, séo
suficientes para garantir que o treinamento esteja tecnicamente qualificado e
alinhado a realidade da gestao publica, independentemente do vinculo institucional
que o profissional mantém ou manteve com o setor publico ou privado.

Dessa forma, os instrutores deverdo comprovar os critérios de aptiddo fixados a
seguir, de forma cumulativa entre os requisitos de formacdo e de experiéncia
profissional, conforme detalhado para cada modulo.

CURSO | - GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO APLICADO AO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL - Aplicavel ao Docente e ao Docente Conteudista.

Documentos

o . i
N Criterio de Aptidao Natureza e

Formacao Superior em uma das areas
abaixo relacionadas:

¢ Administragéo;

Diploma expedido por
Cumulativo  instituicao de ensino
e Ciéncias Econbmicas; (obrigatério)  superior reconhecida pelo
MEC.

e Ciéncias Contabeis;

e Direito;
o Engenharia Civil;

¢ Tecnologia da Informac&o.

Comprovante de

Certificagdo Profissional em Gestdo de Cumulativo Certificagao Profissional

Riscos (obrigatorio) | e macional da ISO 31000,

Comprovacado de experiéncia em, no

minimo, um dos quesitos listados abaixo,

pelo prazo minimo de 1 (um) ano:

| — atuacdo em atividades de auditoria

governamental, controle interno ou Declaragoes profissionais

governanga publica; Cumulative  &XPedidas  por  entes
3 o publicos ou privados

Il — elaborag&o, coordenagio, supervisdo (obrigatério) contendo descricao das

ou implementacao de politicas de controle experiéncias profissionais.

interno;

Il — conhecimento técnico do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo
Estadual;

INA 13 /35
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IV — assessoramento técnico a 6rgaos e
entidades da Administragdo Puablica.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

CURSO II-INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS APLICADA AO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL - Aplicavel ao Docente e ao Docente Conteudista.

Critério de Aptidao

Formacao Superior em uma das areas
abaixo relacionadas:

¢ Administragéo;

e Ciéncias Contabeis;

¢ Ciéncias Econémicas;
e Direito;

o Engenharia Civil;

¢ Tecnologia da Informac&o.

Certificagdo Profissional em Gestdo de
Riscos

Comprovacado de experiéncia em, no
minimo, um dos quesitos listados abaixo,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano:

| — implementag&o, assessoramento ou
monitoramento de gestdo de riscos na
Administrag@o Publica;

Il — atuac@o na elaboragao ou aplicagéo de
metodologias, normativos ou instrumentos
de gestao de riscos;

Il — dominio da Politica de Gestdo de
Riscos e dos normativos correlatos;

IV — prética junto as Unidades Executoras
de Controle Interno — UECIs.

Natureza

Cumulativo
(obrigatério)

Cumulativo
(obrigatério)

Cumulativo
(obrigatério)

Documentos
Comprobatorios

Diploma expedido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

Comprovante de
Certificagéo Profissional
Internacional da ISO 31000.

Declaragbes profissionais
expedidas por entes
publicos ou privados
contendo descricdo das
experiéncias profissionais.

35

GINA 14 /

26 10:34  PA(

Ti20

GINAL

OCUMENTO ORI

oCcs-D

26-LSCGRX - E-D

20



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

CURSO Il — SIAC GESTAO DE RISCOS - Aplicavel ao Docente e ao Docente
Conteudista.

Documentos

o . i
N Criterio de Aptidao Natureza e

Formacédo Superior em uma das areas
abaixo relacionadas compativel com o
contetuido programatico:

¢ Administragéo;

35

Diploma expedido por

1 ¢ Ciéncias Contabeis; Cumulativo  instituicho  de  ensino 0
N I obrigatdrio)  superior reconhecida pelo <
¢ Ciéncias Econémicas; (obrig ) P P Z
MEC. 9
=

e Direito;
-
<2
o Engenharia Civil; 2
¢ Tecnologia da Informac&o. X
—
=
Z
)
~ o 14
Comprovacdo de experiéncia em, no o]
= 3 = 5 c O
minimo, um dos quesitos listados abaixo, =
pelo prazo minimo de 1 (um) ano: w
=
3
| — experiencia na atuacdo direta na 0
. . - . (]
operacionalizago, desenvolvimento, ”
. — — 4
implantagao, sustentacdo ou 9
assessoramento técnico do sistema SIAC — S
Gestao de Riscos; Declaragdes profissionais o
. » o . expedidas  por  entes &
Il — experiéncia pratica na utilizagdo do Cumulativo e . O
2 ~ . L publicos  ou privados 0}
SIAC — Gestao de Riscos; (obrigatério) - -
contendo descricdo das °

20

Il — conhecimento técnico acerca dos experiéncias profissionais.
fluxos operacionais, parametrizagdes e

funcionalidades do SIAC - Gestdo de

Riscos;

IV — experiencia em grupos técnicos, ou
iniciativas relacionadas ao
desenvolvimento ou aprimoramento do
sistema SIAC — Gestao de Riscos.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

CURSO IV — PROGRAMA DE INTEGRIDADE E SUA APLICAGAO NOS TERMOS DA
LEI ESTADUAL N° 10.993/2019 — Aplicavel ao Docente e ao Docente Conteudista.

Il — atuacdo na formulagdo, coordenagéo
ou implementagdo de programas de
integridade no setor publico;

Il — aplicagdo da Lei Anticorrupgéo, ética
publica, transparéncia e mecanismos de
prevencao de fraudes;

N° Critério de Aptidao Natureza Document'o_s
Comprobatorios
Formacao Superior em uma das areas
abaixo relacionadas compativel com o
contetuido programatico:
¢ Administragéo;
Diploma expedido por
¢ Ciéncias Contabeis; Cumulativo  instituicho  de  ensino
A . (obrigatério)  superior reconhecida pelo
Ciéncias Econdmicas;
* ’ MEC.
e Direito;
o Engenharia Civil;
¢ Tecnologia da Informac&o.
Pos-graduacdo em uma das areas abaixo
relacionadas compativel com o conteudo
programatico:
Diploma, certificado de
Compliance; Cumulativo  conclusdo expedido por
. e (obrigatorio)  instituicdo reconhecida pelo
Direito Publico; MEC.
Gestao Publica;
Controle e Auditoria.
Comprovacado de experiéncia em, no
minimo, um dos quesitos listados abaixo,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano:
| — integridade publica, compliance, S
governanga, combate & corrupgdo ou Declaragbes profissionais
responsabilizagédo administrativa; Cumulativo e)':pgdldas por .entes
L, publicos ou privados
(obrigatério)

contendo descricdo das
experiéncias profissionais
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

IV — docéncia ou participagdo em camaras
técnicas, comissdes ou grupos
especializados relacionados ao tema.

CURSO V - TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO SOCIAL E LGPD APLICADA AO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL - Aplicavel ao Docente e ao Docente Conteudista.

Documentos

o . i
N Criterio de Aptidao Natureza e

Formacao Superior em uma das areas
abaixo relacionadas compativel com o

35

=
contetuido programatico: <
G}
¢ Administragéo; <
Diploma expedido por -
1 + Ciéncias Contabeis; Cumulativo  instituicho  de  ensino e
N . obrigatdrio)  superior reconhecida pelo ©
¢ Ciéncias Econémicas; (obrig ) P P N
MEC. S
:
e Direito; <
o Engenharia Civil; 2
z
¢ Tecnologia da Informac&o. g
(8]
@]
, - , . z
Poés-graduacao em uma das areas abaixo =
. s - D
relacmna,cti.a\s-compatlvel com o conteudo Diploma, certificado  de 0
programatico- . conclusdo expedido por 0
5 ) Cumulativo instituica d . 0]
Seguranga de Informagao; (obrigatério)y o uiga0 e ensino 3
superior reconhecida pelo s
Privacidade de Dados; MEC. uw
=
LGPD e Direito Digital. ﬁ
r‘ﬁ
Comprovacado de experiéncia em, no '~’§
(8]
minimo, um dos quesitos listados abaixo,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano:
~ o . Declaragbes profissionais
| — atuagdo em transparéncia publica, .
L ” ~ . expedidas por entes
acesso a informagéo, protecdo de dados Cumulativo g .
3 publicos ou privados

pessoais, seguranga da informagdo ou (obrigatdrio)

participacao social: contendo descricdo das

experiéncias profissionais
Il — implementagdo ou assessoramento

relacionado & Lei Geral de Protegdo de

Dados — LGPD no setor publico;



Il — conhecimento técnico acerca das
obrigacbes de transparéncia ativa e
passiva na Administragdo Publica;

IV — orientagdo técnica, capacitagdo ou
elaborag&o de instrumentos relacionados &
privacidade e prote¢éo de dados.

Critério de Aptidao

Formacédo Superior em uma das areas

abaixo relacionadas compativel com o
contetuido programatico:

¢ Administragéo;

e Ciéncias Contabeis;

¢ Ciéncias Econémicas;
e Direito;

o Engenharia Civil;

¢ Tecnologia da Informac&o.

Comprovacao de experiéncia em, no
minimo, um dos quesitos listados abaixo,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano:

| — modelagem, mapeamento, revisdo ou
padronizagao de processos
administrativos;

Il — atuacdo na elaborac&o ou atualizagéo
de normas, fluxos, procedimentos ou
instrumentos de governanga;

Il — conhecimento técnico em BPM
aplicado & Administragc&o Publica;

IV — assessoramento técnico a orgaos
publicos quanto & organizagdo de
processos e controles;

Natureza

Cumulativo
(obrigatério)

Cumulativo
(obrigatério)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

CURSO VI - ELABORAGCAO E ATUALIZACAO DE NORMAS DE PROCEDIMENTO
(BPM) APLICADA AO PODER EXECUTIVO ESTADUAL - Aplicavel ao Docente e ao
Docente Conteudista.

Documentos
Comprobatorios

Diploma expedido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

Declaragbes profissionais
expedidas por entes
publicos ou privados
contendo descricdo das
experiéncias profissionais
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

V — normativos institucionais relacionados
ao Sistema de Controle Interno e gestao de

processos.

6.3 Conteudo Programatico

Oferta (curso/aula)

Governanga e Controle Interno aplicado
ao Poder Executivo Estadual.

Introdugdo a Gestao de Riscos aplicada
ao Poder Executivo Estadual.

SIAC Gestao de Riscos

Programa de Integridade e sua aplicagao
nos termos da Lei Estadual n°
10.993/2019.

Ementa

1. Pilares da governanga;

2. Principios e diretrizes da governanga no setor
publico; passos para a boa governanga;

3. Modelos de referéncia de controle interno;

4. Praticas de governanga, gestdo de riscos e
controle interno no Poder Executivo Estadual.

1. Fundamentos da Governanga Publica e o Modelo
das Trés Linhas.

2. Conceitos essenciais: Risco, Apetite a Riscos,
Nivel de Risco, Controles Internos e Valor Publico
(conforme art. 2° da Politica de Gestao de Riscos).
3. Estrutura e Responsabilidades: Papel da Alta
Administragdo, Comité de Gestdo de Riscos e
UECIs.

4. O Processo de Gestdo de Riscos na pratica:
Estabelecimento do contexto, identificago, analise,
avaliagao, tratamento, monitoramento e
comunicagao.

5. A Gestdo de Riscos aplicada as Contratagbes
Publicas (Lei n® 14.133/2021).

6. Guia orientativo para implementagéo da gestao
de riscos no Poder Executivo Estadual.

1. Visao geral da arquitetura do Sistema SIAC -
Mdédulo Gestao de Riscos.

2. Perfil de acesso e navegacao nas ferramentas do
sistema.

3. Operacionalizagdo do contexto interno/externo e
cadastro de processos.

4. Oficina Pratica: Registro de eventos de risco,
categorizagdo, parametrizagdo de probabilidade e
impacto (matriz de riscos).

5. Oficina Pratica: Insergdo de controles internos,
definicAo de respostas aos riscos e elaboragéo de
Planos de Tratamento.

6. Emissao de relatdrios e painéis de monitoramento
(Dashboards).

1. Fundamentos da Integridade Publica e
Compliance.

2. Estruturagdo do Plano de Integridade e
mecanismos de salvaguarda.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

3. Identificag&o e mitigag&o de riscos & integridade
(fraude e corrupgéo).

4. Instrumentos éticos e canais de denuncia.

5. Estratégias de comunicagdo interna e cultura
organizacional.

6. Monitoramento e atribuicdes institucionais da
SECONT.

1. Mecanismos de Transparéncia Ativa e Passiva.
2. Sistema de Ouvidoria e o Cédigo de Defesa do
Usuario (CDU).

3. Dados Abertos: Politica Estadual e fomento ao
controle social.

4. Critérios e métricas das Avaliacées de

Transparéncia, Participagao Social e
LGPD aplicada ao Poder Executivo

Estadual. A o 10
Transparéncia Publica. «
5. Implementagdo da Lei Geral de Protecdo de I~
Dados (LGPD) no setor publico. g
7. Exercicios de fixagao. ‘Q

o
-
1. Conceitos de Norma de Procedimento e Lista de p
Verificagao. 9
2. Integragdo normativa ao Sistema de Controle S
Interno. p

Elaboragao e atualizagao de Normas de
Procedimento (BPM) aplicada ao Poder

3. Fluxo de ciclo de vida: Criag&o, alteragdo e
extingdo de normas.

i |
Executivo Estadual. 4. Metodologias  de monitoramento  de S
conformidade. o
5. Oficina Pratica: Mapeamento e redagdo de X
procedimentos. ©
Z
o
)
Q
o]
(]
»
3
6.4 Demonstrativo de Carga Horaria e Quantitativo de Docentes por Turma o
x
&
Horas Total de 5})
(] w
Oferta (curso/aula) . N Contratadas Horas Observagao 2
ocentes por Contrata S
Profissional das

Governanga e Controle Interno
aplicado ao Poder Executivo 01 8h 8h —
Estadual — Conteudista

Governanga e Controle Interno
aplicado ao Poder Executivo 01 4h por turma 28h —
Estadual — (7 turmas)



Introducdo & Gestdo de Riscos
aplicada ao Poder Executivo
Estadual — Conteudista

Introducdo & Gestdo de Riscos

aplicada ao Poder Executivo
Estadual — (7 turmas)
SIAC Gestado de Riscos -

Conteudista

SIAC Gestao de Riscos — (7 turmas)

Programa de Integridade e sua
aplicag&o nos termos da Lei Estadual
n°® 10.993/2019 — Conteudista

Programa de Integridade e sua
aplicag&o nos termos da Lei Estadual
n°® 10.993/2019 — (1 turma)

Transparéncia, Participa¢do Social e
LGPD aplicada ao Poder Executivo
Estadual — Conteudista

Transparéncia, Participa¢do Social e
LGPD aplicada ao Poder Executivo
Estadual — (1 turma)

Elaboragao e atualizagdo de Normas
de Procedimento (BPM) aplicada ao
Poder  Executivo  Estadual -
Conteudista

Elaboracao e atualizagdo de Normas
de Procedimento (BPM) aplicada ao
Poder Executivo Estadual — (1 turma)

01

01 p/ turma

01

01 p/ turma

01

01

01

01

01

01

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

8h

4h por turma

8h

4h por turma

32h

16h por turma

32h

16h por turma

8h

4h por turma

8h

28h

8h

28h

32h

16h

32h

16h

8h

4h

Deverdao ser
contratados 02
docentes
distintos.

Deverao ser
contratados 02
docentes
distintos.
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TOTAL

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

216h

6.5 Operacionalizacao e Periodo de Execugao das Formagoes — Cronograma

Oferta (curso/aula)

Governanga e Controle
Interno aplicado ao Poder
Executivo Estadual -
(Turmas 1 a7)

Introducdo & Gestao de
Riscos aplicada ao Poder
Executivo Estadual -
(Turmas 1 a 7)

SIAC Gestdo de Riscos
(Turmas 1 a7)

Periodo de
Execugdo por Turma

Turma 1: 08/07/2026
Turma 2: 05/08/2026
Turma 3: 12/08/2026
Turma 4: 09/09/2026
Turma 5: 16/09/2026
Turma 6: 07/10/2026
Turma 7: 11/11/2026
(todas 08h—12h)

Turma 1: 15/07/2026
Turma 2: 12/08/2026
Turma 3: 19/08/2026
Turma 4: 16/09/2026
Turma 5: 23/09/2026
Turma 6: 14/10/2026
Turma 7: 18/11/2026
(todas 08h—12h)

Turma 1: 13/07/2026
Turma 2: 10/08/2026
Turma 3: 17/08/2026
Turma 4: 14/09/2026
Turma 5: 13/10/2026
Turma 6: 16/11/2026
Turma 7: 23/11/2026
(todas 08h—12h)

Local da Realizagdo

Dependéncias da
ESESP (Sala de Aula
Padrao)

Dependéncias da
ESESP (Sala de Aula
Padrao)

Dependéncias da
ESESP (Laboratério
de Informatica)

Total de Vagas
por Turma

30

30

24
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Turma Unica:
Programa de Integridade e

sua aplicagdo nos termos 03/08/2026 a Dependéncias da
da Lei Estadual n°  06/08/2026 (4hpor ~ SEFAZ (Sala de Aula 30
10.993/2019 dia, tumno vespertino  [tadnas)
14h—18h)

Turma Unica:
IS FEIEnEE Dependéncias da
Participacao Social e LGPD  03/08/2026 T
aplicada ao Poder 06/08/2026 (4h por - (Sala de Aula 30
Executivo Estadual dia, tumo matutino Padréo)

08h—12h)

Elaboragdo e atualizagéo
de Normas de Turma Unica: Dependéncias da
Procedimento (BPM) 19/08/2026 ESESP (Sala de Aula 30
aplicada ao Poder (das 08h—12h) Padrao)
Executivo Estadual

TOTAL GERAL DE VAGAS

678 vagas

7. DA MATRICULA

A matricula sera destinada aos servidores publicos estaduais indicados pelos
orgéos e entidades estaduais ou mediante inscricdo espontanea validada pela
chefia imediata, através do sistema de gestdo académica da ESESP. A relagdo de
inscritos devera conter: nome completo, CPF, e-mail institucional, telefone e
unidade de lotacdo.

A relagao de inscritos devera ser encaminhada a ESESP/GESE no prazo de no
minimo 05 (cinco) dias uteis antes do inicio de cada oferta formativa, conforme
formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP.

Conforme estipulado nos normativos da ESESP, o numero minimo de alunos
inscritos necessario para a efetiva realizagdo de cada turma é de 15 (quinze)
alunos. Caso o quantitativo ndo seja alcangado, a SECONT manifestar-se-a
formalmente em até 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO

8.1 Cronograma de Execugio das Formagdes:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

O cronograma de execugao de desembolso observara o disposto no Anexo |.

8.2 Planilha Resumo do Projeto e Desembolso:

O montante financeiro a ser descentralizado cobrira as despesas com horas-aula
dos docentes e dos docentes conteudistas, conforme tabela de valores da ESESP
vigente, discriminados no Anexo Il.

9. CERTIFICACAO

A certificagdo sera emitida pela ESESP aos participantes que obtiverem frequéncia
minima de 100% da carga horaria.

9.1 Critérios de Certificacao

Os critérios de certificagdo observardo as prerrogativas definidas pela ESESP,
conforme previsto na Instrucao de Servigco n.° 043/2007, ou suas alteragdes.

10. INDICADORES

Para os projetos executados mediante descentralizagdo de recursos, sera adotado,
obrigatoriamente, o indicador numérico vinculado ao percentual de participantes
aprovados nas ofertas formativas, o qual devera corresponder a no minimo 70%
dos inscritos.

Indicador de Eficacia: Percentual de participantes aprovados/certificados nas
ofertas formativas (Meta: Minimo 70% dos inscritos).

11. ANALISE DE RISCOS DO PROJETO

Em atendimento ao disposto na Lei n® 14.133/2021, o Termo de Referéncia contem
conforme Anexo lll, Analise de Riscos do projeto, voltada exclusivamente a
identificagdo, avaliagdo e tratamento dos riscos associados ao planejamento, a
execucado e ao alcance dos resultados das agdes formativas previstas, ndo se
confundindo, em nenhuma hipdtese, com a analise de riscos das contratagdes.

As medidas de prevengdo, mitigacdo e contingéncia, bem como o monitoramento,
o tratamento e a responsabilizacdo pelos riscos identificados, competem
exclusivamente a concedente, na condigao de orgao elaborador do projeto, sendo
vedada a transferéncia, delegagao ou compartilhamento dessas responsabilidades
com a ESESP.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Cabera a concedente adotar tempestivamente as providéncias necessarias,
promover os ajustes no planejamento e no cronograma, bem como registrar
formalmente no processo administrativo todas as ocorréncias relacionadas aos
riscos do projeto, de modo a assegurar a regular execugao do objeto e a adequada
aplicagao dos recursos publicos.

12. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

12.1 Responsabilidades do Concedente

12.1.1. Efetuar a descentralizagdo orgamentaria externa, observados os prazos,
normas e procedimentos aplicaveis.

12.1.2. Planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de todas as ofertas
formativas decorrentes da descentralizagdo, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando formalmente via EDOCS a ESESP quaisquer
ocorréncias, irregularidades ou fatos que demandem a adogao de providéncias.

7/2026 1034 PA

12.1.3. Designar formalmente servidores responsaveis pelo acompanhamento e
pela fiscalizagdo da execugao do termo de cooperacédo.

12.1.4. Fornecer a ESESP e a equipe do projeto todas as informagdes necessarias
a adequada execugdo deste Termo de Referéncia.

12.1.5. Contribuir para a formacédo de banco de credenciados que atendam aos
requisitos do projeto e aos critérios estabelecidos no edital vigente, para que ocorra
as contratagdes necessarias para a execugao das formacgdes previstas neste Termo
de Referencia

12.1.6. Prever, no planejamento da oferta, o tempo necessario para a contratagéo
de docentes conteudistas (se houver a necessidade respectiva prestagcdo de
servigo), assegurando a disponibilidade dos materiais antes do inicio do curso.

12.1.7. Analisar e manifestar-se formalmente sobre os conteudos produzidos para
atendimento da demanda;

12.1.8. Assegurar que a(s) oferta(s) prevista(s) no Termo de Referéncia
contemple(m) todas as medidas necessarias a promocdo da inclusdo e da
acessibilidade

12.1.9. Viabilizar o local para a realizagdo da oferta presencial, nos casos em que
os cursos forem realizados fora das dependéncias da ESESP, garantindo a
disponibilidade dos recursos de infraestrutura, bem como os recursos multimidias
necessarios.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

12.1.10. Disponibilizar todo o material necessario aos discentes para a adequada
execucao da oferta formativa, quando aplicavel.

12.1.11. Responsabilizar-se pela divulgagdo da oferta formativa, pela gestdo das
inscrigées e pelo envio da lista de inscritos devidamente qualificada a ESESP.

12.1.12. Assegurar o alcance e o cumprimento do quantitativo minimo de inscritos
necessario a efetiva execugao de cada oferta formativa, observados os principios
da administracio publica, de modo a prevenir prejuizos ao erario.

12.1.13. Garantir a execugdo da oferta na data e na carga horaria previstas no
contrato, comunicando imediatamente a ESESP qualquer alteragdo, devidamente
justificada e acompanhada de manifestagdo formal de concordéncia. Tais
informacgdes deverao ser encaminhadas em formulario padrao a ser disponibilizado
pela ESESP via e-flow.

12.1.14. Informar, em formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP via e-
flow, qualquer alteragdo no cronograma previamente aprovado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante manifestagdo formal assinada pelo
responsavel técnico.

7/2026 1034 PA

12.1.15. Assegurar que toda e qualquer solicitagdo relacionada a execugao da
oferta seja realizada exclusivamente por meio do processo de descentralizagao, em
formulario padrao a ser disponibilizado pela ESESP via e-flow.

12.1.16. Emitir manifestagdo formal acerca da execucdo dos servicos prestados
pelo contratado, nos casos de projetos executados fora do ambito da Escola, por
meio de oficio ou documento equivalente, devidamente instruido com a
documentagao comprobatoria pertinente, tais como lista de presenca e registros
fotograficos, inclusive quando se tratar de ofertas na modalidade a distancia (EAD).

12.1.17. Emitir, ao final de cada maddulo, etapa ou agao formativa, relatério ou
manifestacdo formal atestando sua efetiva realizacdo e o alcance dos obijetivos
programados.

12.1.18. Disponibilizar registros fotograficos das a¢des formativas realizadas e, nos
casos de oferta na modalidade a disténcia (EAD), capturas de tela que contenham
a imagem de todos os participantes da oferta, inclusive do profissional contratado,
bem como a lista completa dos participantes, elaborada conforme o padrédo
disponibilizado pela ESESP.

12.1.19. Garantir a aplicagdo de instrumento de avaliagdo dos docentes pelos
discentes, conforme os procedimentos adotados pela ESESP.

12.1.20. Assumir integralmente a responsabilidade pelos riscos do projeto,
incluindo sua identificagao, analise e mitigagdo, na condi¢gdo de 6rgao concedente.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

12.1.21. Garantir, em conjunto com a ESESP, a observancia da legislagdo vigente
e dos critérios de contratagao previstos no edital de credenciamento, assegurando
o respeito aos principios da Administragao Publica.

12.2 Responsabilidades da ESESP

12.21. Zelar pela adequada utilizagcdo dos recursos publicos sob sua
responsabilidade, observando os principios da legalidade, da economicidade, da
eficiéncia e da responsabilidade fiscal.

12.2.2. Aplicar a legislagdo vigente relativa ao regime de contratagdo,
especialmente no que se refere a contratagao por inexigibilidade e ao procedimento
de credenciamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis.

12.2.3. Assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a rotatividade nos processos
de contratacdo de docentes e demais profissionais envolvidos, em conformidade
com os critérios estabelecidos nos editais e regulamentos vigentes.

7/2026 1034 PA

12.2.4. Efetuar as contratagbes em prazo compativel com o planejamento das
agdes descritas no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a regular e
tempestiva execugdo das atividades previstas.

12.2.5. Promover a contratagcdo de profissionais devidamente credenciados, com
qualificagdo compativel com os conteudos programaticos e as tematicas a serem
desenvolvidas.

12.2.6. Designar formalmente os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e pela
fiscalizagdo dos contratos de contratagcdo de docentes e das demais categorias
profissionais envolvidas.

12.2.7. Arcar integralmente com as obrigagdes legais decorrentes da contratagcéo
de profissionais para execugdo das agdes formativas.

12.2.8. Garantir, quando a execugao da oferta ocorrer nas dependéncias da
ESESP, o adequado funcionamento das instalagdes, bem como a disponibilidade
dos recursos de infraestrutura e dos equipamentos de multimidia necessarios.

12.2.9. Disponibilizar e garantir o pleno funcionamento da plataforma de ensino da
ESESP, nos casos em que a oferta for realizada na modalidade a distancia (EAD).

12.2.10. Disponibilizar aos docentes conteudistas contratados o Manual de
Orientagées para Docentes Conteudistas, bem como os demais documentos
normativos aplicaveis.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

12.2.11. Disponibilizar aos profissionais contratados a lista de presenga, com base
nas informagdes encaminhadas pelo 6rgdo demandante, para fins de controle e
registro da frequéncia dos participantes.

12.2.12. Acompanhar o registro da frequéncia dos participantes, condicionando a
certificagdo ao cumprimento do percentual minimo estabelecido para cada modulo
ofertado.

12.2.13. Zelar pela guarda, preservagao e correta utilizacdo dos materiais
produzidos no ambito das agbes formativas, bem como daqueles que forem
encaminhados ou devolvidos a ESESP.

12.2.14. Elaborar e apresentar relatorio de prestacdo de contas, nos prazos
previstos, conforme estabelecido nos normativos aplicaveis.

12.2.15. Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitado pelos 6rgaos
de controle ou pelas instancias competentes.

12.2.16. Apoiar o Concedente na divulgacido da oferta formativa e nas inscrigdes.

12.2.17. Certificar os cursistas apds a conclusao integral da carga horaria prevista
Projeto.

13. GESTAO E FISCALIZAGAO DO PROJETO

13.1. Gestao e Fiscalizacao

Leonardo Freitas de Albuquerque - Titular
Claudiano Herbst Walder - Suplente

13.2 Equipe responsavel pela elaboragao do projeto

Leonardo Freitas de Albuquerque

14. SOLICITAGAO E APROVACAO

14.1. Solicitante

Leonardo Freitas de Albuquerque

14.2. Autorizacao e Aprovacgao

Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS FORMAGOES

ETAPA DESCRICAO DAETAPA/ACAO MES DE EXECUGAO RESPONSAVEL
Etapa 1 Elabcn[agéo do_ Termo  de margo-maio/2026 Demandante
Referéncia do projeto
Etapa2 ~ndlise Tecnica do Termo de . . 1ai0/2026 ESESP
Referéncia do projeto
Etapa3 Elaboragéo de Planilha de Custos margo-maio/2026 ESESP
Etapa4 Aprovagao maio-junho/2026 ESESP
Etapa5 Descentralizagéo maio-junho/2026 Demandante
Contratagdo do docente, docente
Etapa 6 f:or]teudlsta, docente asms?ente, junho/2026 ESESP
intérprete de libras,
conferencista/palestrante,
Producdo de conteudo didatico .
Etapa7 (quando houver docente junho/2026 DEEE I AGE
) ESESP
conteudista)
Etapa 8 Anahse: e aprovagdo do conteudo junho/2026 Demandante
produzido
Execucdo da oferta formativa 1 —
Governanga e Controle Interno julho a
2R aplicado ao Poder Executivo novembro/2026 S
Estadual. (Turmas 1 a 7)
Consolidaggdo e emissdo do
relatério da Oferta 1 - Governanga ‘ulho a
Etapa10 e Controle Interno aplicado ao dezejmbro;‘2026 ESESP
Poder Executivo Estadual.
(Turmas 1a7)
Execucdo da oferta formativa 2 —
Introdugdao a Gestdao de Riscos julho a
2ol aplicada ao Poder Executivo novembro/2026 S
Estadual. (Turmas 1 a7)
Consolidaggdo e emissdo do
relatorio da Oferta 2 - Introdugao a ‘ulho a
Etapa 12 Gestdo de Riscos aplicada ao dezejmbro;‘2026 ESESP
Poder Executivo Estadual.
(Turmas 1a7)
Execucdo da oferta formativa 3 — ‘ulho a
Etapa13 SIAC Gestédo de Riscos (Turmas 1 ) ESESP
a7) novembro/2026
Consolidaggdo e emissdo do ‘ulho a
Etapa 14 relatério da Oferta 3 - SIAC Gestao ) ESESP
- dezembro/2026
de Riscos (Turmas 1a7)
Execucdo da oferta formativa 4 —
BRI Programa de Integridade e sua agosto/2026 ESESP
aplicagcao nos termos da Lei
Estadual n° 10.993/2019.
Consolidaggdo e emissdo do
relatério da Oferta 4 - Programa de
Etapa 16 Integridade e sua aplicagao nos setembro/2026 ESESP

termos da Lei Estadual n°
10.993/2019.
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Etapa 17

Etapa 18

Etapa 19

Etapa 20

Etapa 21

Etapa 22

Etapa 23

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Execucdo da oferta formativa 5 —
Transparéncia, Participagao
Social e LGPD aplicada ao Poder
Executivo Estadual.
Consolidaggdo e emissdo do
relatério da Oferta 5 -
Transparéncia, Participagao
Social e LGPD aplicada ao Poder
Executivo Estadual.

Execucdo da oferta formativa 6 —
Elaboragao e atualizagao de
Normas de Procedimento (BPM)
aplicada ao Poder Executivo
Estadual.

Consolidaggdo e emissdo do
relatorio da Oferta 6 - Elaboragao
e atualizagdo de Normas de
Procedimento (BPM) aplicada ao
Poder Executivo Estadual.

Emissao de certificados
Analise dos recursos executados
Consolidacao das acdes e

encerramento mediante prestacao
de contas

agosto/2026

setembro/2026

agosto/2026

setembro/2026

julho a
dezembro/2026

dezembro/2026

dezembro/2026

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP

ESESP
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