Escola de Servigo PUblico do Espirito Santo

Ampliando Horizontes
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A RAZAO DA EXISTENCIA ...

O Estado do Espirito Santo estabeleceu as Diretrizes de Governo,
localizando e revestindo de importancia a acao de capacitacao do
servidor publico, tendo em vista que estes importantes agentes
precisam dominar um amplo leque de conhecimentos, habilidades
— intelectuais, politicas, técnicas, comportamentais e atitudes para
corresponder aos desafios da gestao publica contemporanea.

APRESENTACAO DA NOVA PROPOSTA 2015-2018

A instalagdo de um novo governo e os desafios da contem-
poraneidade exigem uma Escola de Governo dinamica, flexivel,
aberta e disposta a rever, atualizar e aprimorar seu repertério de
conhecimentos e praticas pedagdgicas, para gestar novas ideias que
sustentardo a inteligéncia publica para um Estado competente,
inovador e sustentavel.

MISSAO

Promover agdes de capacitacdao e formagao continuada nas areas de
gestao e de tecnologias administrativas para o desenvolvimento das
competéncias profissionais necessarias as instituicdes estaduais e
municipais em beneficio dos cidadaos do Espirito Santo.

VISAO

Sermos reconhecidos como referéncia no desenvolvimento de
competéncias profissionais para a construcao de um Estado - ético,
transparente, inovador, tecnolégico, responsavel e sustentavel - com
focoemresultados para asociedade.



1. Ajustes das Contas Publicas

2. Governo em Rede com a
Sociedade (transparéncia,
colaboragdo e agilidade)

3. Combate a corrupgao

4. Mudancga em relagao
com OS recursos
naturais e meio ambiente

5. Avangos Sociais
(Educagao, Saude

e Seguranga)

6. Desenvolvimento
Econdmico - diversificado,
sustentavel e inclusivo

CENARIOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INOVACAO
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SUSTENTABILIDADE

Viabilidade Econémica
Justica Social
Responsabilidade Ambiental
Aderéncia a Cultura da Sociedade

VALORES:
ETICAE

TRANSPARENCIA

PESSOAS
4

CENARIO DE CRISE

TECNOLOGIAS




CONHECA OS EIXOS DO CONHECIMENTO

PROGRAMA GESTAO PUBLICA CONTEMPORANEA

PLANEJAMENTO GESTAO ESTRATEGICA ORCAMENTOS
E GESTAO PUBLICA DE PROCESSOS E FINANCAS

COMUNICACAO PESSOAS COMPRAS E

SOCIAL CONTRATOS

CONHECIMENTO

INOVACAO SUSTENTABILIDADE
EM REDE

DESENVOLVIMENTO DOS EIXOS

Os eixos apresentados sao transversais aos
programas de capacitagao

Os cursos constituintes de cada eixo foram
revisitados e atualizados a partir das avaliaces dos
cursistas nos anos anteriores, da participacao dos
docentes/Esesp, das secretarias e 6rgdos envolvidos
diretamente com os eixos de trabalho.



PROGRAMAS ~ EIXOS

CURSOS

PROGRAMAS

COMPETENCIAS
GERENCIAIS
DO SEC. XXI

NOVAS
COMPETENCIAS
PROGRAMA NA GESTAO
GESTAO MUNICIPAL
PUBLICA
CONTEMPORANEA

PROG. ESPECIAIS
DEMANDAS
ESPECIFICAS

CAPACITAGAO

DIALOGOS
EM SERVIGO




Nocdes de Organizacdo Publica
Gestdo Orientada para Resultados
Planejamento Estratégico
Elaboragdo e Anélise de Indicadores
Gerenciamento de Projetos
Flexibilizagdo do Estado: PPP
Flexibilizagdo do Estado: OS e OSCIP

Elaboragdo de Projetos e Captagdo
de Recursos

Elaboragdo de Termo de Referéncia
Aplicado ao SIGA

Licitagdes Publicas Aplicado ao SIGA

Formagdo de Pregoeiros
Aplicado ao Siga

Gerenciamento de Contratos
aplicado ao SIGA

Fiscalizagdo de Contratos
Aplicado ao SIGA

Gestdo de Convénios

Operacionalizagdo de Prestagao de
Contas de Convénio no SIGA

Tomada de Contas Especial
de Convénios

Almoxarifado Aplicado ao SIGA

Patrimdnio Mobilidrio Aplicado ao SIGA

Gestao por Processos

Introdugdo ao BPM e Modelagem
com BPM 2.0

Analise de Processos
Indicadores de Processos

Formalizagdo de Processos
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Elaboragdo, Execugdo e Avaliagdo
do PPA

Gestdo Orgamentaria e Financeira
(Customizado para municipios)

Contabilidade Publica no SIGEFES

Prestagcdo de Contas Anual

Inovagdo na Gestao
Publica

Inovar para Crescer

Gestdo Empreendedora e
Inovadora

Espaco de Compartilhamento
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Gestdo Estratégica de RH

Gestdo Responsavel para
Sustentabilidade

Politicas Publicas para a
Lei n® 46/1994 e Processos de RH Sustentabilidade

Praticas e Tendéncias na Gestdo
e Avaliagdo de Desempenho

Fundamentos da Gestdo Ambiental

Etica e Servico Publico
Autolideranga
Desenvolvimento de Equipes

Gestdo de Conflitos

Exceléncia no Atendimento

Gestdo das Novas Tecnologias

Gestdo da Qualidade de Vida no

. Sistemas de Gestao
Trabalho: Conceitos e Programas

Informatica Bésica: Windows e Word

Ferramentas de Apoio a Administragdo
Publica: MS Project, Corel DRAW e Prezi

Transparéncia e Cidadania

Gestdo da Informagdo no Setor Publico

Excel Basico e Avangado

Estratégias na Comunicagdo
Institucional

Redagdo Oficial Mddulo I:
Fundamentos da Lingua Padrdo

Redagdo Oficial Mddulo Il:
Produgdo do Discurso

Oratéria Direito Administrativo
Media Training Direito Ambiental
Gestdo da Imagem Publica Aspectos Penais da Licitagdo

Lei de Responsabilidade Fiscal



CONHECA OUTROS PROGRAMAS DA ESESP

COMPETENCIAS GERENCIAIS DO SECULO XXI

A acdo deste agente publico reveste-se de
importancia, é o mediador, o lider educador de um
ambiente de trabalho inovador, ético, compro-
metido com resultados.

Competéncias Gerenciais
do Século XXI

Cenarios da Gestao Publica Coaching Orientado para Resultados

Lideranca e Gestao Estrategica Gestdo Empreendedora e Inovadora

Responsabilidade Fiscal e

Sustentabilidade A Marca e o Legado do Gestor

Comunicacgdo e Inteligéncia Gerencial Escola de Lideres

NOVAS COMPETENCIAS NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Todos os programas, e€ixos e cursos serao
disponibilizados aos municipios e contextualizados
por meio dos Territérios do Conhecimento: 10
regides com proximidade geografica, projetos de
desenvolvimento integrados, cultura e sentimento
de pertencimento.

MESA DE DIALOGOS

O programa promovera o debate sobre tematicas de
relevancia social que impactam direta ou indire-
tamente aagdo governamental.



CONHECA OUTROS PROGRAMAS DA ESESP

INGRESSANT_ES

O ingresso na administracao publica requer
processos educativos de ambientagao, com o
conhecimento da arquitetura organizacional e a
sensibilizacao para os valores e principios inerentes a

politica publica contemporanea.

PROGRAMAS ESPECIAIS - DEMANDAS ESPECIFICAS
CAPACITACAO EM SERVICO
AREAS/CURSOS

POLITICAS PUBLICAS

EDUCACIONAL
Gestdo Escolar
Gestdo Pedagodgica

PLANEJAMENTO E GESTAO
Gerenciamento Avangado de Projetos
Planejamento Estratégico - Avangado

Oficina - CANVAS

FISCAL
- Visdo Contabil da Gestdo Patrimonial
- Retencédo de Tributos
- Contabilidade Publica das PPP's
- Contabilizacdo da folha de pagamento

- Oficina: Relatérios Gerenciais
no Sigefes

LINGUAS
Inglés
Espanhol

ESPORTES
Gestdo Esportiva

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
Oficina gestdo e fiscalizagao de
contratos

CONTROLE E TRANSPARENCIA

Gestdo e Controle de Ativos
Imobilizados na Administragcdo Publica

Relatério de Gestdo e Controle Interno

Gerenciamento de Riscos

CAPACITACAO EM SERVICO
Qualidade de Atendimento ao Cidadao

Oficina de Planejamento Estratégico



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo e
Recursos Humanos

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO
DO ESPIRITO SANTO (ESESP)

Rua Francisco Funddo, 155
Morada de Camburi
CEP: 29.062-545 - Vitoria / ES

Tel.: 3636-6713 / Fax:3636-6721




