
PORTFÓLIO DE CURSOS

Escola de Serviço Público do Espírito Santo

Ampliando Horizontes



SOBRE A ESESP

A RAZÃO DA EXISTÊNCIA ...

O Estado do Espírito Santo estabeleceu as Diretrizes de Governo, 
localizando e reves�ndo de importância a ação de capacitação do 
servidor público, tendo em vista que estes importantes agentes 
precisam dominar um amplo leque de conhecimentos, habilidades 
– intelectuais, polí�cas, técnicas, comportamentais e a�tudes para 
corresponder aos desafios da gestão pública contemporânea.

VISÃO

Sermos reconhecidos como referência no desenvolvimento de 
competências profissionais para a construção de um Estado - é�co, 
transparente, inovador, tecnológico, responsável e sustentável - com 
foco em resultados para a sociedade.

APRESENTAÇÃO DA NOVA PROPOSTA 2015-2018

A instalação de um novo governo e os desafios da contem-
poraneidade exigem uma Escola de Governo dinâmica, flexível, 
aberta e disposta a rever, atualizar e aprimorar seu repertório de 
conhecimentos e prá�cas pedagógicas, para gestar novas ideias que 
sustentarão a inteligência pública para um Estado competente, 
inovador e sustentável.

MISSÃO

Promover ações de capacitação e formação con�nuada nas áreas de 
gestão e de tecnologias administra�vas para o desenvolvimento das 
competências profissionais necessárias às ins�tuições estaduais e 
municipais em bene�cio dos cidadãos do Espírito Santo.



MARCOS ORIENTADORES DA PROPOSTA

1. Ajustes das Contas Públicas

2. Governo em Rede com a 
Sociedade (transparência,
colaboração e agilidade)

3. Combate à corrupção

4. Mudança em relação 
com os recursos

naturais e meio ambiente

5. Avanços Sociais
(Educação, Saúde 

e Segurança)

6. Desenvolvimento 
Econômico - diversificado,

sustentável e inclusivo

CENÁRIOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

SUSTENTABILIDADE
Viabilidade Econômica

Justiça Social
Responsabilidade Ambiental

Aderência à Cultura da Sociedade

VALORES:
ÉTICA E 

TRANSPARÊNCIA
INOVAÇÃO TECNOLOGIAS

PESSOAS

CENÁRIO DE CRISE



CONHEÇA OS EIXOS DO CONHECIMENTO

PROGRAMA GESTÃO PÚBLICA CONTEMPORÂNEA

PLANEJAMENTO
E GESTÃO PÚBLICA

GESTÃO ESTRATÉGICA 
DE PROCESSOS

ORÇAMENTOS
E FINANÇAS

PESSOASCOMUNICAÇÃO
SOCIAL

CONHECIMENTO
 EM REDE

INOVAÇÃO SUSTENTABILIDADE

COMPRAS E
CONTRATOS

DESENVOLVIMENTO DOS EIXOS

Os eixos apresentados são transversais aos 
programas de capacitação

Os cursos cons�tuintes de cada eixo foram 
revisitados e atualizados a par�r das avaliações dos 
cursistas nos anos anteriores, da par�cipação dos 
docentes/Esesp, das secretarias e órgãos envolvidos 
diretamente com os eixos de trabalho.



PORTFÓLIO COM TEMAS TRANSVERSAIS

PROGRAMAS EIXOS CURSOS

PROGRAMA 
GESTÃO 
PÚBLICA

CONTEMPORÂNEA

COMPETÊNCIAS
GERENCIAIS 
DO SÉC. XXI

INGRESSANT_ES

PROG. ESPECIAIS
DEMANDAS 

ESPECÍFICAS

CAPACITAÇÃO 
EM SERVIÇO

NOVAS
COMPETÊNCIAS

NA GESTÃO
MUNICIPAL

MESA
DE 

DIÁLOGOS

PROGRAMAS



CURSOS DA ESESP DIVIDIDOS POR EIXOS

Planejamento na
Gestão Pública

Noções de Organização Pública

Gestão Orientada para Resultados

Planejamento Estratégico

Elaboração e Análise de Indicadores

Gerenciamento de Projetos 

Flexibilização do Estado: PPP

Flexibilização do Estado: OS e OSCIP

Elaboração de Projetos e Captação
de Recursos Orçamento e 

Finanças

Elaboração, Execução e Avaliação
do PPA

Gestão Orçamentária e Financeira 
(Customizado para municípios)

Contabilidade Pública no SIGEFES

Prestação de Contas Anual

Inovação

Inovação na Gestão
Pública

Gestão Empreendedora e
Inovadora

Espaço de Compar�lhamento

Inovar para Crescer

Compras e 
Contratos

Elaboração de Termo de Referência
Aplicado ao SIGA

Licitações Públicas Aplicado ao SIGA

Formação de Pregoeiros
Aplicado ao Siga

Gerenciamento de Contratos 
aplicado ao SIGA

Fiscalização de Contratos 
Aplicado ao SIGA

Gestão de Convênios

Operacionalização de Prestação de 
Contas de Convênio no SIGA 

Almoxarifado Aplicado ao SIGA

Patrimônio Mobiliário Aplicado ao SIGA

Tomada de Contas Especial
de Convênios

Gestão Estratégica de 
Processos

Gestão por Processos

Introdução ao BPM e Modelagem
com BPM 2.0 

Análise de Processos

Indicadores de Processos

Formalização de Processos



CONHEÇA OS CURSOS DA ESESP

Sustentabilidade

Gestão Responsável para
Sustentabilidade 

Polí�cas Públicas para a
Sustentabilidade

Fundamentos da Gestão Ambiental

Base Legal

Direito Administra�vo

Direito Ambiental

Aspectos Penais da Licitação

Lei de Responsabilidade Fiscal

Conhecimento
em Rede

Gestão das Novas Tecnologias

Sistemas de Gestão

Informá�ca Básica: Windows e Word

Ferramentas de Apoio à Administração
Pública: MS Project, Corel DRAW e Prezi

Transparência e Cidadania

Gestão da Informação no Setor Público

Excel Básico e Avançado

@

Comunicação Social

Estratégias na Comunicação
Ins�tucional

Redação Oficial Módulo I:
Fundamentos da Língua Padrão

Redação Oficial Módulo II:
Produção do Discurso 

Oratória

Media Training

Gestão da Imagem Pública

Pessoas

Prá�cas e Tendências na Gestão
e  Avaliação de Desempenho

É�ca e Serviço Público

Autoliderança

Desenvolvimento de Equipes

Gestão de Conflitos

Excelência no Atendimento

Gestão da Qualidade de Vida no
Trabalho: Conceitos e Programas

Gestão Estratégica de RH

Lei nº 46/1994 e Processos de RH



CONHEÇA OUTROS PROGRAMAS DA ESESP

COMPETÊNCIAS GERENCIAIS DO SÉCULO XXI

A ação deste agente público reveste-se de 
importância, é o mediador, o líder educador de um 
ambiente de trabalho inovador, é�co, compro-
me�do com resultados.

NOVAS COMPETÊNCIAS NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Todos os programas, eixos e cursos serão 
disponibilizados aos municípios e contextualizados 
por meio dos : 10 Territórios do Conhecimento
regiões com proximidade geográfica, projetos de 
desenvolvimento integrados, cultura e sen�mento 
de pertencimento.

MESA DE DIÁLOGOS

O programa promoverá o debate sobre temá�cas de 
relevância social que impactam direta ou indire-
tamente a ação governamental.

Competências Gerenciais
do Século XXI

Cenários da Gestão Pública

Liderança e Gestão Estratégica

Responsabilidade Fiscal e
Sustentabilidade

Comunicação e Inteligência Gerencial

Coaching Orientado para Resultados

Gestão Empreendedora e Inovadora

Escola de Líderes

A Marca e o Legado do Gestor



CONHEÇA OUTROS PROGRAMAS DA ESESP

INGRESSANT_ES

O ingresso na administração pública requer 
processos educa�vos de ambientação, com o 
conhecimento da arquitetura organizacional e a 
sensibilização para os valores e princípios inerentes à 
polí�ca pública contemporânea.

PROGRAMAS ESPECIAIS - DEMANDAS ESPECÍFICAS
CAPACITAÇÃO EM SERVIÇO

ÁREAS/CURSOS

POLÍTICAS PÚBLICAS

EDUCACIONAL
Gestão Escolar 

Gestão Pedagógica

ESPORTES
Gestão Espor�va

PLANEJAMENTO E GESTÃO
Gerenciamento Avançado de Projetos
Planejamento Estratégico - Avançado

Oficina - CANVAS

PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA
Oficina gestão e fiscalização de 

contratos

LÍNGUAS
Inglês

Espanhol

FISCAL

- Visão Contábil da Gestão Patrimonial

- Retenção de Tributos

- Contabilidade Pública das PPP's

- Contabilização da folha de pagamento

- Oficina: Relatórios Gerenciais
no Sigefes

CAPACITAÇÃO EM SERVIÇO
Qualidade de Atendimento ao Cidadão

Oficina de Planejamento Estratégico

CONTROLE E TRANSPARÊNCIA

Gestão e Controle de A�vos
Imobilizados na Administração Pública

Relatório de Gestão e Controle Interno

Gerenciamento de Riscos



esesp.es.gov.br
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