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1. INTRODUGCAO

Na missdo de bem atender os cidadaos, a administragcdo publica esta se
reorganizando por meio de programas e iniciativas voltados a promogao da
integridade publica. O termo integridade deve ser entendido aqui em sentido
amplo e abarca a dimensao da conduta individual e da moralidade administrativa
quanto ao compromisso com a misséo institucional e a busca incessante para
alcangar os objetivos finalisticos das politicas publicas a cargo dos diversos

orgaos e entidades que compdem o Estado.

O Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanga da administragdo publica federal, autarquica e fundacional, em seu
Art. n° 19, estabelece que os 6rgédos e as entidades da administragao direta,
autarquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de
promover a ado¢ao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevengao,
a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupcéo,

estruturado nos seguintes eixos:

| - Compromisso e apoio da alta administracao;

Il - Existéncia de unidade responsavel pela implementagcdo e execucado do
programa no érgéo ou entidade;

Il - Gestao de riscos associados ao tema da integridade;

IV - Prescri¢ao clara, objetiva e didatica de todas as regras e instrumentos que
compdem o Programa;

V - Monitoramento continuo dos atributos do Programa.

No contexto da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), espera-se
dos agentes publicos em todos os niveis, um comportamento ético e integro,
baseado nos valores e nos principios constitucionais, legais e organizacionais,
bem como amparado no Cédigo de Etica Profissional do Poder Executivo
Federal, no Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Espirito

Santo e no Cdédigo de Etica
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da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo, estabelecido através da
Instrucédo de Servigo n° 031/2024, publicado em 24/06/2024.

Assim, alinhada as normas internacionais e federais e com base na Lein® 10.993
de 24 de maio de 2019, que instituiu diretrizes e regras para a criagao dos
Programas de Integridade da Administragdo Publica do Estado do Espirito Santo,
a Esesp langa o seu Plano de Integridade 2024-2025, documento aprovado pela

alta administragédo, que organiza as medidas adotadas.

Este documento apresenta a estrutura de governanca da Escola de Governo,
ressaltando as suas principais atribuicbes em relagdo ao Programa de
Integridade, compromisso da alta administragdo e de seus servidores com a
ética, os valores e os principios que devem nortear a protecao do patriménio

publico e a entrega de servigos e produtos de forma eficiente para a sociedade.

2. HISTORICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ORGAO

A Escola de Servigco Publico do Espirito Santo foi criada pela Lei Estadual n°
3.043 de 31 de dezembro de 1975, transformada em autarquia pela Lei n°® 4.912,
de 28 de junho de 1994, e reestruturada pela Lei Complementar n° 333, de 28
de outubro de 2005, com personalidade juridica de direito publico interno,
autonomia administrativa e financeira. Ela € vinculada a Secretaria de Estado de

Gestéo e Recursos Humanos (Seger).

2.1 Missao

Promover acdes de capacitagao e formagao continuada nas areas de gestao, em
busca de solugbes educacionais para o desenvolvimento de competéncias
profissionais e pessoais necessarias as instituicbes estaduais, municipais e

sociedade civil organizada, em beneficio dos cidadados do Espirito Santo.
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2.2 Visao

Sermos reconhecidos como referéncia no desenvolvimento de competéncias
profissionais para a construgdo de um Estado ético, transparente, inovador,

digital, responsavel, sustentavel e com foco em resultados para a sociedade.

2.3 Valores

e Comprometimento;

o Efetividade;

e Conduta ética;

e Foco nas pessoas;

¢ Inovagédo com impacto;

e Flexibilidade com integridade;
o Enfase nos resultados;

e Transparéncia;

e Sustentabilidade.

2.4 Principais Competéncias

I. Desenvolver a¢des de formacao e capacitagcao para servidores publicos

estaduais, municipais e sociedade civil organizada,;

[Il. Pensar, elaborar e desenvolver solugcbes didaticas com base nas
necessidades e demandas das Secretarias e demais 6rgaos do Governo
do Estado, municipais e sociedade civil organizada;

[ll.  Atuar como espago de promogao e incentivo ao conhecimento, garantindo
que os servidores desenvolvam e aprimorem competéncias necessarias
para atuacdao eficaz no servigo publico e nos projetos e agdes

desenvolvidas pelo Estado.
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Figura 1 - Organograma da ESESP

ORGANOGRAMA DA ESESP
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Fonte: Decreto n° 1753-R, de 16 de novembro de 2006.
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3. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

O plano de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo
com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a
qual, por sua vez, deve garantir seu constante aprimoramento e adaptagao na
busca de garantir a sua efetividade. Assim, ha que se ter apoio da Alta
Administragcdo, no caso a Diretoria da Esesp, para o fomento de uma cultura
ética, de conhecimento e respeito as leis e para a implementacéo das politicas
de integridade.

Nesse sentido, cabe destacar que o processo de criagdo desse plano, assim
como a implementacédo de diversas politicas de conformidade, foi aprovado e
esta sendo acompanhado pela Alta Direcido desta Escola de Governo que
demonstram apoio visivel e comprometimento com relagdo as medidas
relativas a integridade e a prevencgao da corrupgcao e demais atos lesivos

previstos na Lei Anticorrupgéo.

As comunicagdes formais dos membros da Alta Direcdo devem reforgar seu
compromisso de conduzir a organizagao de forma justa, aberta e honesta.
Acbes da Alta Diregado da Esesp relacionadas ao Programa de Integridade, em

apoio ao tema:

I.  Viabilizagdo de recursos humanos e materiais para o planejamento e

execucgao das medidas de integridade;

[Il. Realizagdo de eventos sobre a importdncia do combate a corrupgéo e

outros temas correlatos;

. Divulgacdo do Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo
do Estado do Espirito Santo, previsto no Decreto n°® 1595-R/2005, e do
Cddigo de conduta e Integridade dos Fornecedores de Bens e
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Prestadores de Servico, previsto na Lei n°® 10.793/2017; IV - incentivo e

participacado nos treinamentos periédicos.

IV. Adequacéo e divulgacdo de todos os seus instrumentos juridicos (editais,

regimentos e instru¢des de servico);

V. Mapeamento e melhorias dos fluxos dos processos, tais como processos

licitatorios, contratacao de prestadores de servico, dentre outros.

4. INSTANCIAS DA INTEGRIDADE

A integridade deve permear toda a estrutura de governanga e de gestdo de uma
organizagao no intuito de garantir que os agentes publicos compreendam suas
funcdes e responsabilidades e possam contar com os recursos financeiros e
humanos e com a orientagao necessaria ao exercicio de suas atividades (OCDE,
2020).

De acordo com o Manual de Integridade Publica da OCDE (2020), ha elementos
centrais, essenciais e complementares que reforcam a integridade de uma
instituicdo. Os elementos centrais incluem uma abordagem estratégica, focada
inclusive em aspectos relacionados a lideranca, meritocracia, valorizacdo de
altos padrbes de conduta, cultura organizacional aberta e em capacitagdes. Os
elementos essenciais se concentram na prevengao de atos de corrugdo e de
desvios de conduta e incluem as atividades de monitoramento, supervisao,
gerenciamento de riscos, gestédo da ética, além do estabelecimento de controles,
regras e procedimentos claros e a garantia de acesso a informagdo. Os
elementos complementares estao ligados a deteccéo, investigagao e punicao de
violagbes da integridade publica e incluem o regime disciplinar, administrativo,

civil e criminal.
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5. EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Esesp € composto por 7 eixos tematicos de
integridade, estando relacionados para cada um os principais conceitos
aplicaveis, aderéncia desses conceitos e um conjunto de agbes especificas,

detalhadas no Mapa de Riscos e a¢des de melhoria listadas neste documento.
| - Planejamento Estratégico

A integridade da organizacao esta diretamente relacionada a sua disposigao e
capacidade em manter-se fiel a missao, visdo e valores difundidos interna e
externamente, e de orientar-se pelo seu planejamento estratégico, conferindo
especial atengcado para os riscos que podem afetar o atingimento de seus
objetivos finalisticos. O planejamento estratégico e a gestdo estratégica

fomentam, portanto, a cultura de integridade.

O planejamento tem um papel essencial para garantir a efetividade do setor
publico e, consequentemente, influir positivamente nos servigos utilizados pelos
cidadaos. O planejamento permite que a organizagdo se mantenha relevante
para o contexto mesmo com as imprevisibilidades que a cercam, auxiliando nas
decisdes institucionais e a superar as dificuldades provocadas pelas mudangas
ou a aproveitar as oportunidades delas decorrentes.

Ao inserir o planejamento estratégico como um eixo do programa de integridade
a Esesp pretende desenvolver uma cultura de orientacdo por processo e
informagdo, o pensamento sistémico, o aprendizado organizacional e o
fortalecimento dos controles internos de forma a garantir a previsibilidade das

acoes institucionais.

Il - Comportamento Etico
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As pessoas tém papel central em qualquer organizagdo, principalmente, se
tratando de integridade. Afinal, sdo elas que executam as fungdes e viabilizam
os resultados, a partir de suas competéncias, habilidades e atitudes. Seus
comportamentos determinam o clima organizacional e, da mesma forma, séo

propulsores para a mudanga cultural necessaria a promog¢ao da integridade.

O fortalecimento da cultura ética é responsavel por definir normas e diretrizes
relacionadas as expectativas a respeito do comportamento e conduta dos
agentes publicos. Pelo carater educativo, consultivo e investigativo a Comisséo

de Etica é um importante eixo do programa de integridade.

lll - Transparéncia e Comunicagao

A transparéncia € um dos principios primordiais da administragéo publica que
ganhou forga por meio da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regulamentou o direito ao acesso a informacgao publica pela sociedade. Um dos
marcos da Lei de Acesso a Informacgao foi a transformagao da publicidade e da

transparéncia em regra, e o sigilo, a excegao.

Ao fortalecer a transparéncia passiva e ativa a Esesp visa dar visibilidade ao

trabalho institucional fortalecendo sua imagem institucional perante a sociedade.

Os canais de comunicacido no compliance sdo um veiculo importante para que
0 06rgdo publico possa se articular com a sociedade. A Esesp, procurou
informatizar e digitalizar seus canais de comunicacgao e de interagao internos, no
intuito de modernizar e trazer a Instituicdo para a nova loégica de uma

administracao 2.0.

Quanto a comunicagao externa, a Esesp busca atuar com diferentes
estratégias de abordagem e interagao: publicagdes das informagdes no sitio
eletrdnico da Escola de Governo, estreitando a comunicagdo com os setores

de recursos humanos de cada
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Secretaria/Orgao e em redes sociais, de facil acesso para Prefeituras Municipais

e membros da sociedade civil organizada.

IV - Relagao Publico e Privado

A Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92), alterada pela Lei 14.230/21,
€ o diploma legal que dispde sobre as san¢des a serem aplicadas frente a pratica

de atos de improbidade administrativa por agentes publicos ou politicos.

Este eixo do Programa de Integridade tem por objetivo reforgar o principio da
probidade administrativa, principalmente no que tange ao relacionamento com o

setor privado, a fim de evitar o uso indevido de informacgdes e recursos internos.

V - Riscos e Controle

Todas as organizagdes enfrentam incertezas. Incertezas representam riscos e

oportunidades, podendo agregar ou retirar valor institucional.

Cabe a organizagao definir controles internos e métodos de gerenciamento de
riscos com a finalidade de apoiar a governanga interna, garantindo que sejam
determinados diretrizes, normas e rotinas a fim de oferecer seguranga interna e

externa no cumprimento da finalidade da instituicao.

A alta administragado e o quadro de funcionarios devem estar envolvidos nesse
processo, para enfrentar os riscos de forma a oferecer um nivel de segurancga

para o alcance da missao institucional e dos objetivos gerais.

VI - Controle Social

O principal objetivo do controle social é permitir ao cidadao conhecer, questionar
e atuar, também, como fiscal da aplicagdo de recursos publicos. Para cumprir
esse objetivo, a Esesp oferece em seu site recursos que permitem ao cidadao

melhor acompanhar e compartilhar os dados disponiveis.
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Considerando a importancia deste eixo para o tema da integridade, a Esesp
também propde agdes neste plano para aperfeicoar a disponibilizagdo das

informacgdes aos cidadaos.

VII - Politica de Seguran¢a da Informacgao

A confidencialidade envolve os esforcos de uma organizagao para garantir que
os dados sejam mantidos em segredo ou privados. Para conseguir isso, 0 acesso
as informagdes deve ser controlado para evitar o compartihamento nao

autorizado de dados - seja intencional ou acidental.

Os normativos atinentes ao tema Seguranca da Informagao, devem estar em
conformidade com o ambiente regulatério vigente, destacando-se a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, ou Lei brasileira 13 709/2018, é a legislacao
brasileira aprovada em 2018 que controla a privacidade e o uso/tratamento de

dados pessoais

6. INSTRUMENTOS RELATIVOS A INTEGRIDADE EXISTENTES
NA ESESP

¢ Unidade Executora de Controle Interno — UECI
A Unidade Executora de Controle Interno da Escola de Servigco Publico do
Espirito Santo — UECI/Esesp - foi instituida em 19 de outubro de 2021,
pela Instrucdo de Servigo n° 012/2021.

« Comissao de Etica
A Comisséo de Etica da Esesp esta constituida por meio da Instrugdo de
Servico n° 031 de 21 de junho de 2024, conforme estabelecido nos artigos
16 e 17 do Decreto n° 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005, que institui
o Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do

Espirito Santo.
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e Ouvidoria
Os servidores e colaboradores da Esesp podem utilizar o canal da
Ouvidoria Geral (aba acesso ao cidadao, enderego eletronico
<https://ouvidoria.es.gov.br/> para comunicarem, com seguranga, as
condutas que ndo estdo em conformidade com o Cdédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo, Cédigo de Etica Profissional do
Poder Executivo Federal, Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder
Executivo do Espirito Santo e no Cédigo de Etica da Escola de Servico
Publico do Espirito Santo, politicas e normas internas da Escola de

Governo.

7. GESTAO DE RISCOS ASSOCIADOS AO TEMA DA
INTEGRIDADE

Os riscos a integridade sao detectados tendo por base os eixos tematicos da
legislacdo de integridade. Essa pode ser ameacgada pela possibilidade de algum
desvio em relacdo ao que é esperado. Quando sao realizadas atividades
coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao no que se refere a esses
riscos, esta sendo feita a gestdo de riscos. Isso pode ser observado nos
conceitos estabelecidos na ISO 31000:2009 e compilados no Manual de Gestao
de Riscos elaborado pela Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont),
contendo a metodologia para executar todo esse processo nas seguintes etapas:

e Comunicacgao e Consulta;

o Estabelecimento do Contexto;

¢ Identificacdo dos Riscos;

e Analise e Avaliagédo dos Riscos; Priorizagdo e Tratamento dos Riscos;

e Monitoramento e Melhoria Continua.
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7.1 Mapa dos riscos de integridade da Esesp
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8. UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO E
EXECUGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo
representa o comprometimento e apoio da Diretoria com o fomento de uma
cultura de integridade publica, da ética e conduta, de padrdées de gestao, de
respeito as leis e de implementac¢ao das politicas de integridade, indispensaveis
para a criagao e funcionamento do Programa de Integridade.

9. UNIDADE DE INTEGRIDADE ESESP

A Unidade de Integridade da Escola de Servico Publico do Espirito Santo
(Esesp), foi instituida por meio da Instrugdo de Servigo n°® 032/2024, de 24 de

junho de 2024, com a designagao dos servidores relacionados:

Carolina Freire Pitol;

Cesar Augusto Moraes da Silva;

Larissa Pereira Fraga;

Viviane Maitan do Nascimento.

Cabe a Unidade a coordenacgao a elaboracéo, revisdo e aprovacao de Plano de
Integridade, bem como exercer seu monitoramento continuo, com vistas a

prevencao e a mitigagéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas.

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Fundao, 155
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10. MONITORAMENTO DO PLANO INTEGRIDADE 2023/2024

Acoes Responsavel Prazo
- ~ Unidade Integridade
Elaborar relatério de execugao 20 semestre 2024
do Plano de Integridade Esesp

Auxiliar unidades consideradas Unidade Integridade

instancias de Integridade no 20 semestre 2024

cumprimento e aprimoramento Esesp
deste Plano

Analise das ac¢des do Plano de Unidade Integridade 20 semestre 2024
Integridade Esesp

Elaborar relatorio semestral do Unidade Integridade 20 semestre 2024
Plano de Integridade Esesp

REFERENCIAS

ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/7362/2/Plano de integridade enap

2022.pdf>.
PRODEST- Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Estado do

Espirito Santo. Disponivel em:
<https://prodest.es.gov.br/Media/prodestnovo/Integridade/Plano%20de %20Inte
gridade.pdf>.

CGU - Controladoria Geral da Uniéo.
<https://repositorio.cqu.gov.br/bitstream/1/17834/2/Plano_Integridade CGU_20

23_2025.pdf>.
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ANEXOS

Anexo | - Declaragao da Alta Direcgéo.

Anexo Il - Instrugéo de Servigo n° 028/2024.

Anexo Il - Instrugéo de Servigo n° 031/2024.
Anexo |V - Instrucdo de Servigo n° 032/2024.
Anexo V - Instrugao de Servigo n° 035/2024.
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DECLARAGAO DA ALTA DIREGAO

A Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), apresenta aos gestores
publicos, parceiros, 6rgdos de controle e sociedade em geral o Plano de
Integridade da Esesp. O documento direciona a Autarquia na busca das
melhores praticas de ética e transparéncia, bem como no atendimento as

exigéncias legais.

O Plano de Integridade consistiu numa construgdo coletiva que permitiu o
desenvolvimento de um texto claro e objetivo para facilitar a compreensao dos
temas apresentados. A participagao da Alta Diregao na condug¢ao dos trabalhos

garantiu a confiabilidade das informacgdes disponibilizadas pela Esesp.

Dessa forma, a Esesp coloca-se a disposi¢ao para receber sugestoes, pelo canal
de ouvidoria do Estado, que auxiliem a fortalecer a cultura de integridade dentro

do 6rgéo, valorizando a comunicagéo entre agdes coletivas e colaborativas.

Finalizando, acreditamos que este trabalho € imprescindivel para zelarmos pelo

cumprimento e atualizagdo das medidas definidas.

LAIS ALVES GARCIA

Diretora Geral

CAROLINA FREIRE PITOL

Diretora Setorial Técnica

TUFI FAICAL NETO

Diretor Setorial Financeiro

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Fundao, 155
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EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quarta-feira, 12 de Junho de 2024. 27

Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP -

INSTRUCAO DE SERVICO N.° 028/2024,
DE 11 DE JUNHO DE 2024.

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO DO ESPIRITO SANTO - ESESP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n.0 4.912
de 09 de junho de 1994, reorganizada pela Lei
Complementar n.° 333 de 27 de outubro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n.© 1760-R de 07 de
dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Unidade Executora de Controle
Interno - UECI, da Escola de Servico Publico do
Espirito Santo - ESESP:

Claudia Cristina Costa - NF 4824075, na funcao
de Coordenador;

Larissa Pereira Fraga - NF 2996812, na funcao
de Membro;

Viviane Maitan do Nascimento - NF 2830582,
na funcdo de Membro,

Art. 29 - Conceder Regime de Dedicagdo Exclusiva a
servidora Claudia Cristina Costa, em atendimento ao
principio da segregacdo de fungoes.

Art. 39 - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
anteriores.

Vitéria, 11 de junho de 2024.
LAIS ALVES GARCIA
Diretora Geral
Protocolo 1338080

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 11 de Junho de 2024 &s 21:46:34 Codigo de Autenticagiio: acf100d6
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Vitéria (ES), segunda-feira, 24 de Junho de 2024.

Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 031, DE 21 DE

JUNHO DE 2024.
A Diretora Geral da Esesp, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Art. 79, inciso VI, da Lei Complementar
N° 333, de 28 de outubro de 2005.
RESOLVE:
Art. 10 - Aprovar o Regimento Interno da Comissdo
de Etica da Esesp, que regulamenta a atuagdo da
Comissdo no ambito dessa Autarquia. i
Art. 2° - O Regimento Interno da Comissdo de Etica
da Esesp esta disponivel no sitio eletrénico https://
esesp.es.gov.br.
Art. 39 - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Vitéria, 21 de junho de 2024.
LAIS ALVES GARCIA

Diretora Geral - Esesp
Protocolo 1345991

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 21 de Junho de 2024 4s 22:11:00 Cédigo de Autenticagio: 83bbbf31
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34 Vitéria (ES), terga-feira, 25 de Junho de 2024.

Escola de Servico Publico do Espirito Santo - ESESP -

INSTRUGAO DE SERVIGO N.° 033/2024, DE 24
DE JUNHO DE 2024.

Aprova a Norma de Procedimento ESESP N° 002
- Contratacao de docentes e demais categorias
de credenciados pela ESESP.

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO DO ESPIRITO SANTO - ESESP, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n.9 4.912
de 09 de junho de 1994, reorganizada pela Lei
Complementar n.° 333 de 27 de outubro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n.© 1760-R de 07 de
dezembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e implantar a Norma de
Procedimento ESESP N° 002.

Art. 2° - A Norma de Procedimento esta

disponibilizada na integra na pagina eletronica da
ESESP (www.esesp.es.gov.br/legislacao).

Art. 3° - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor
na data de sua publicagao.

Vitdria, 24 de junho de 2024,
LAIS ALVES GARCIA

Diretora Geral
Protocolo 1346851

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 24 de Junho de 2024 as 22:40:03 Cédigo de Autenticaghio: ¢8095¢65
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26 Vitoria (ES), quarta-feira, 26 de Junho de 2024.

Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP -

INSTRUCAO DE SERVICO N.° 035/2024, DE 25
DE JUNHO DE 2024.

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO DO ESPIRITO SANTO - ESESP, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Art. 79, inciso VI,
da Lei Complementar n.° 333 de 28 de outubro de
2005;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 16 do Decreto
Estadual n® 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005,
e suas alteragbes, que instituiu o Codigo de Etica
dos Servidores Civis do Poder Executivo do Espirito
Santo;

RESOLVE: )

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Etica no ambito da
Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP),
composta pelos membros abaixo, sendo os trés
primeiros titulares e os demais suplentes.

Tufi Faigal Brito

Angelina Balarine

Larissa Pereira Fraga

Luana Zamprogno

Maria Horténcia Morati Receputi

Leticia Cruz Seibel i

Art. 2° - Compete a Comissdo de Etica designada,
zelar pelo cumprimento dos principios éticos
explicitados no Cédigo de Etica e, ainda:

I - atuar e decidir nos processos referentes a
matéria ética;

II - requerer a autoridade maior do 6rgdo a aplicacéo
das penalidades;

III - promover a manutencdo e alto padrdo ético;
IV - divulgar este cédigo de ética;

V - assegurar continuidade, clareza e consisténcia no
proposito da manutencgdo da ética;

VI - orientar e aconselhar os servidores sobre suas
condutas éticas;

VII - elaborar o regimento interno, tendo como base
o regimento padrao aprovado pelo Conselho Estadual
de Etica Publica.

§ 1°. A Comissdo de Etica devera elaborar seu
Regimento Interno em até 30 (trinta) dias apods sua
nomeacao.

§ 29. Os membros da Comissdo de Etica ndo
receberdao qualquer remuneracdao e os trabalhos
neles desenvolvidos serdao considerados prestacao
de relevante servico publico.

Art. 3°. Revoga-se a Instrucdo de Servico n.°
044/2023, de 17 de Outubro de 2023, publicada no
DIO em 18 de Outubro de 2023.

Art. 4°. Esta Instrucdo de Servigco entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Vitéria-ES, 25 de junho de 2024
LAIS ALVES GARCIA

Diretora Geral
Protocolo 1347605
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