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1. INTRODUGAO

Na missdo de bem atender os cidaddos, a administracdo publica esta se
reorganizando por meio de programas e iniciativas voltados a promog¢do da
integridade publica. O termo integridade deve ser entendido aqui em sentido amplo e
abarca a dimensdo da conduta individual e da moralidade administrativa quanto ao
compromisso com a missao institucional e a busca incessante para alcancgar os
objetivos finalisticos das politicas publicas a cargo dos diversos 6rgaos e entidades
que compdem o Estado.

O Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanga da administragéo publica federal, autarquica e fundacional, em seu Art. n°
19, estabelece que os 6rgdos e as entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adogéo
de medidas e ac¢des institucionais destinadas a prevencgao, a deteccao, a punicéo e a
remediagao de fraudes e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

| - Compromisso e apoio da alta administragao;

Il - Existéncia de unidade responsavel pela implementagédo e execugao do programa
no orgao ou entidade;

Il - Gestéo de riscos associados ao tema da integridade;

IV - Prescricao clara, objetiva e didatica de todas as regras e instrumentos que
compdem o Programa,;

V - Monitoramento continuo dos atributos do Programa.

No contexto da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), espera-se dos
agentes publicos em todos os niveis, um comportamento ético e integro, baseado nos
valores e nos principios constitucionais, legais e organizacionais, bem como
amparado no Cédigo de Etica Profissional do Poder Executivo Federal, no Cédigo de
Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Espirito Santo e no Cédigo de Etica
da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo.
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Assim, alinhada as normas internacionais e federais e com base na Lei n°® 10.993 de
24 de maio de 2019, que instituiu diretrizes e regras para a criagado dos Programas de
Integridade da Administragdo Publica do Estado do Espirito Santo, a Esesp langa o
seu Plano de Integridade 2024-2025, documento aprovado pela alta administragao,
que organiza as medidas adotadas.
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Este documento apresenta a estrutura de governanga da Escola de Governo,
ressaltando as suas principais atribuicbes em relagédo ao Programa de Integridade,
compromisso da alta administracédo e de seus servidores com a ética, os valores e 0s
principios que devem nortear a protegao do patriménio publico e a entrega de servigos
e produtos de forma eficiente para a sociedade.

2. HISTORICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ORGAO

A Escola de Servigo Publico do Espirito Santo foi criada pela Lei Estadual n® 3.043 de
31 de dezembro de 1975, transformada em autarquia pela Lei n® 4.912, de 28 de junho
de 1994, e reestruturada pela Lei Complementar n® 333, de 28 de outubro de 2005,
com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa e
financeira. Ela € vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
(Seger).

2.1 Missao

Promover acdes de capacitacdo e formacdo continuada nas areas de gestdo, em
busca de solugdes educacionais para 0 desenvolvimento de competéncias
profissionais e pessoais necessarias as instituicdes estaduais, municipais e sociedade
civil organizada, em beneficio dos cidaddos do Espirito Santo.

2.2 Visao

Sermos reconhecidos como referéncia no desenvolvimento de competéncias
profissionais para a constru¢do de um Estado ético, transparente, inovador, digital,
responsavel, sustentavel e com foco em resultados para a sociedade.
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2.3 Valores

e Comprometimento;

o Efetividade;

e Conduta ética;

e Foco nas pessoas;

¢ Inovacédo com impacto;

¢ Flexibilidade com integridade;
e Enfase nos resultados;

e Transparéncia;

e Sustentabilidade.
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2.4 Principais Competéncias

I. Desenvolver acdes de formagao e capacitacdo para servidores publicos
estaduais, municipais e sociedade civil organizada;

1. Pensar, elaborar e desenvolver solugdes didaticas com base nas necessidades
e demandas das Secretarias e demais 6rgaos do Governo do Estado,
municipais e sociedade civil organizada;

[ll.  Atuar como espago de promogao e incentivo ao conhecimento, garantindo que
os servidores desenvolvam e aprimorem competéncias necessarias para
atuacao eficaz no servigo publico e nos projetos e agdes desenvolvidas pelo
Estado.
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Subgeréncia de Orgamento ]

EXECUGAO
PROGRAMATICA

Subgeréncia de Financas ’

Figura 1 - Organograma da ESESP
Fonte: Decreto n°® 1753-R, de 16 de novembro de 2006.
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3. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

O plano de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua
vez, deve garantir seu constante aprimoramento e adaptagédo na busca de garantir a
sua efetividade. Assim, ha que se ter apoio da Alta Administracédo, no caso a Diretoria
da Esesp, para o fomento de uma cultura ética, de conhecimento e respeito as leis e
para a implementacéo das politicas de integridade.

Nesse sentido, cabe destacar que o processo de criagao desse plano, assim como a
implementagdo de diversas politicas de conformidade, foi aprovado e esta sendo
acompanhado pela Alta Direcao desta Escola de Governo que demonstram apoio
visivel e comprometimento com relagdo as medidas relativas a integridade e a
prevencao da corrupcdo e demais atos lesivos previstos na Lei Anticorrupgao.

As comunicagbes formais dos membros da Alta Direcdo devem reforgcar seu
compromisso de conduzir a organizagao de forma justa, aberta e honesta.

Acobes da Alta Diregao da Esesp relacionadas ao Programa de Integridade, em apoio
ao tema:

I.  Viabilizagdo de recursos humanos e materiais para o planejamento e execugao
das medidas de integridade;

IIl. Realizagado de eventos sobre a importancia do combate a corrupgao e outros
temas correlatos;

. Divulgagéo do Cddigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do
Estado do Espirito Santo, previsto no Decreto n® 1595-R/2005, e do Cédigo de
Conduta e Integridade dos Fornecedores de Bens e Prestadores de Servico,
previsto na Lei n® 10.793/2017; IV - incentivo e participagao nos treinamentos
periddicos.

IV. Adequacédo e divulgacdo de todos os seus instrumentos juridicos (editais,
regimentos e instru¢des de servigo);

V. Mapeamento e melhorias dos fluxos dos processos, tais como processos
licitatorios, contratagao de prestadores de servigo, dentre outros.
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4. INSTANCIAS DA INTEGRIDADE

A integridade deve permear toda a estrutura de governanga e de gestdo de uma
organizagdo no intuito de garantir que os agentes publicos compreendam suas
funcdes e responsabilidades e possam contar com os recursos financeiros e humanos
e com a orientagao necessaria ao exercicio de suas atividades (OCDE, 2020).

De acordo com o Manual de Integridade Publica da OCDE (2020), ha elementos
centrais, essenciais e complementares que reforgcam a integridade de uma instituigao.
Os elementos centrais incluem uma abordagem estratégica, focada inclusive em
aspectos relacionados a lideranca, meritocracia, valorizacdo de altos padrbes de
conduta, cultura organizacional aberta e em capacitagbes. Os elementos essenciais
se concentram na prevencao de atos de corrugcao e de desvios de conduta e incluem
as atividades de monitoramento, supervisdo, gerenciamento de riscos, gestao da
etica, além do estabelecimento de controles, regras e procedimentos claros e a
garantia de acesso a informacgédo. Os elementos complementares estdo ligados a
deteccao, investigacdo e punicdo de violagdes da integridade publica e incluem o
regime disciplinar, administrativo, civil e criminal.

5. EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Esesp € composto por 7 eixos tematicos de integridade,
estando relacionados para cada um 0s principais conceitos aplicaveis, aderéncia
desses conceitos e um conjunto de acdes especificas, detalhadas no Mapa de Riscos

e acOes de melhoria listadas neste documento.

| - Planejamento Estratégico
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A integridade da organizagdo esta diretamente relacionada a sua disposi¢ao e
capacidade em manter-se fiel a missdo, visao e valores difundidos interna e
externamente, e de orientar-se pelo seu planejamento estratégico, conferindo especial
atencao para os riscos que podem afetar o atingimento de seus obijetivos finalisticos.
O planejamento estratégico e a gestao estratégica fomentam, portanto, a cultura de
integridade.

O planejamento tem um papel essencial para garantir a efetividade do setor publico e,
consequentemente, influir positivamente nos servigos utilizados pelos cidadaos. O
planejamento permite que a organizagédo se mantenha relevante para o contexto
mesmo com as imprevisibilidades que a cercam, auxiliando nas decisdes institucionais
e a superar as dificuldades provocadas pelas mudangas ou a aproveitar as
oportunidades delas decorrentes.
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Ao inserir o planejamento estratégico como um eixo do programa de integridade a
Esesp pretende desenvolver uma cultura de orientagao por processo e informacgéo, o
pensamento sistémico, o aprendizado organizacional e o fortalecimento dos controles
internos de forma a garantir a previsibilidade das agdes institucionais.

Il - Comportamento Etico

As pessoas tém papel central em qualquer organizagao, principalmente, se tratando
de integridade. Afinal, sdo elas que executam as fung¢des e viabilizam os resultados,
a partir de suas competéncias, habilidades e atitudes. Seus comportamentos
determinam o clima organizacional e, da mesma forma, sdo propulsores para a
mudanga cultural necessaria a promog¢ao da integridade.

O fortalecimento da cultura ética € responsavel por definir normas e diretrizes
relacionadas as expectativas a respeito do comportamento e conduta dos agentes
publicos. Pelo carater educativo, consultivo e investigativo a Comiss&o de Etica é um
importante eixo do programa de integridade.

lll - Transparéncia e Comunicagao

A transparéncia € um dos principios primordiais da administragdo publica que ganhou
forca por meio da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamentou o
direito ao acesso a informacéo publica pela sociedade. Um dos marcos da Lei de
Acesso a Informacao foi a transformagao da publicidade e da transparéncia em regra,
e o sigilo, a excegao.

Ao fortalecer a transparéncia passiva e ativa a Esesp visa dar visibilidade ao trabalho
institucional fortalecendo sua imagem institucional perante a sociedade.

Os canais de comunicagao no compliance sdo um veiculo importante para que o 6rgao
publico possa se articular com a sociedade. A Esesp, procurou informatizar e
digitalizar seus canais de comunicagdo e de interagdo internos, no intuito de
modernizar e trazer a Instituicdo para a nova légica de uma administragao 2.0.
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Quanto a comunicagao externa, a Esesp busca atuar com diferentes estratégias de
abordagem e interacgado: publicagdes das informagdes no sitio eletrénico da Escola de
Governo, estreitando a comunicagao com os setores de recursos humanos de cada
Secretaria/Orgéo e em redes sociais, de facil acesso para Prefeituras Municipais e
membros da sociedade civil organizada.
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IV - Relagao Publico e Privado

A Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92), alterada pela Lei 14.230/21, é o
diploma legal que dispde sobre as sangdes a serem aplicadas frente a pratica de atos
de improbidade administrativa por agentes publicos ou politicos.

Este eixo do Programa de Integridade tem por objetivo refor¢car o principio da
probidade administrativa, principalmente no que tange ao relacionamento com o setor
privado, a fim de evitar o uso indevido de informagdes e recursos internos.

V - Riscos e Controle

Todas as organizagdes enfrentam incertezas. Incertezas representam riscos e
oportunidades, podendo agregar ou retirar valor institucional.

Cabe a organizagao definir controles internos e métodos de gerenciamento de riscos
com a finalidade de apoiar a governanca interna, garantindo que sejam determinados
diretrizes, normas e rotinas a fim de oferecer seguranca interna e externa no
cumprimento da finalidade da instituigao.

A alta administracdo e o quadro de funcionarios devem estar envolvidos nesse
processo, para enfrentar os riscos de forma a oferecer um nivel de seguranca para o
alcance da missao institucional e dos objetivos gerais.

VI - Controle Social

O principal objetivo do controle social € permitir ao cidaddo conhecer, questionar e
atuar, também, como fiscal da aplicacdo de recursos publicos. Para cumprir esse
objetivo, a Esesp oferece em seu site recursos que permitem ao cidadao melhor
acompanhar e compartilhar os dados disponiveis.
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Considerando a importancia deste eixo para o tema da integridade, a Esesp também
propde acdes neste plano para aperfeicoar a disponibilizagdo das informacdes aos
cidadéos.

VIl - Politica de Seguranga da Informacao

A confidencialidade envolve os esforcos de uma organizagdo para garantir que os
dados sejam mantidos em segredo ou privados. Para conseguir iSso, 0 acesso as
informagdes deve ser controlado para evitar o compartilhamento ndo autorizado de
dados - seja intencional ou acidental.
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Os normativos atinentes ao tema Seguranca da Informagdo, devem estar em
conformidade com o ambiente regulatério vigente, destacando-se a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, ou Lei brasileira 13 709/2018, é a legislagao brasileira
aprovada em 2018 que controla a privacidade e o uso/tratamento de dados pessoais.

6. INSTRUMENTOS RELATIVOS A INTEGRIDADE EXISTENTES NA ESESP

e Unidade Executora de Controle Interno — UECI
A Unidade Executora de Controle Interno da Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo — UECI/Esesp - foi instituida em 29 de janeiro de 2025, pela
Instrucédo de Servigo n° 003/2025.

e Comissao de Etica
A Comissdo de Etica da Esesp estd constituida por meio da Instrugdo de
Servico n° 045/2024 de 24 de outubro de 2024, conforme estabelecido nos
artigos 16 e 17 do Decreto n° 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005, que institui
o Codigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo.

e Ouvidoria

Os servidores e colaboradores da Esesp podem utilizar o canal da Ouvidoria
Geral (aba acesso ao cidadao, enderego eletrénico
<https://ouvidoria.es.gov.br/> para comunicarem, com seguranga, as condutas
que ndo estdo em conformidade com o Cédigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo, Cédigo de Etica Profissional do Poder Executivo
Federal, Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Espirito
Santo e no Cédigo de Etica da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo,
politicas e normas internas da Escola de Governo.
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¢ Servico de Informagao ao Cidadao — SIC
O Servigo de Informagéao ao Cidadao (SIC) permite que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao, acompanhe o prazo e
receba a resposta da solicitagdo realizada aos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo.
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7. GESTAO DE RISCOS ASSOCIADOS AO TEMA DA INTEGRIDADE

Os riscos a integridade sao detectados tendo por base os eixos tematicos da
legislacdo de integridade. Essa pode ser ameacgada pela possibilidade de algum
desvio em relacao ao que é esperado. Quando sao realizadas atividades coordenadas
para dirigir e controlar uma organizagéo no que se refere a esses riscos, esta sendo
feita a gestao de riscos. Isso pode ser observado nos conceitos estabelecidos na ISO
31000/2009 e compilados no Manual de Gestao de Riscos elaborado pela Secretaria
de Controle e Transparéncia (Secont), contendo a metodologia para executar todo
€sse processo nas seguintes etapas:

e Comunicacgao e Consulta;

e Estabelecimento do Contexto;

¢ |dentificacdo dos Riscos;

e Analise e Avaliacédo dos Riscos; Priorizagdo e Tratamento dos Riscos;

e Monitoramento e Melhoria Continua.

Nesse viés, a Esesp abarca os principios norteadores da gestdo dos riscos de
integridade, visando propiciar um clima organizacional favoravel a governanga
publica, em atendimento a metodologia instituida pela Secont.

As medidas elencadas no presente Plano pretendem, portanto:

1. Prevenir possiveis desvios, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de
integridade;

Fomentar cultura de controles internos;

Aperfeigoar a estrutura de governancga publica;

Aprimorar a gestao de riscos e os controles;

Estimular o comportamento de integridade e probidade no 6rgéo;

Promover a capacitagdo dos agentes publicos;

Melhorar a imagem institucional.

NOoO kWD
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O Programa de Integridade da Administracdo Publica deve ser concebido e
implementado de acordo com o perfil especifico de cada érgéo e entidade publica
estadual, e as medidas de protecdo nele estabelecidas devem ser analisadas e
implantadas de acordo com os riscos de integridade identificados na atuagao e no
funcionamento de cada organizagao, conforme a Lei n® 10.993/2019.

O quadro a seguir apresenta os principais riscos a integridade identificadas na Esesp
e as respectivas medidas de tratamento.
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7.1. Mapa dos riscos de integridade da Esesp

Tipo de Processos Descrigdo do Possiveis causas ’\Iciiveel Impact | Tratame Ac8es de melhoria
Risco Risco h 0s nto ¢
Risco
Nomeagao/ Capacitagdes
Nomeacso/ designacédo de relacionadas ao
designeﬁ;éo familiar de tema.
ocupante de . Aplicacéo de
Nepotismo p;;%sggg g&n cargo em Atendt—:;irvlgéiresse Baixo Alto Eliminar formulério a ser
funcio comisséo p preenchido pelos
rati f?c ada gratificada na servidores
9 Administracao designados para
Publica cargos de direcéo. o
Atuagéo em N
desacordo com 0 0
Abl.JSP de Contratacéo de Cod_lgo_ de Etica Desconhecimento Tornar obrigatéria a <
posicéo ou SerVicos profissional dos dos articinacio No curso z
poder em terceirizgdos e servidores civis | servidores do Codigo Baixo Alto Eliminar P "Eti?:age Servico g
favor de do Poder de Etica; atender o ¢ o
. outros . - Publica" do catalogo
interesses Executivo do ES interesse
. processos . da Esesp. =)
privados e outras privado \,—g
legislacdes hr
pertinentes 0
Problemas no Lentiddo e baixa Apresentacio de 8
andamento | Contratacdo de qualidade no Auséncia de quadro p §ao ¢ S
B . . Proposta de Projeto =4
dos servidores atendimento dos de Alto Alto Reduzir de Lei para criacio g
processos e terceirizados cursos e demais servidores efetivos d p ¢
. e quadro efetivo
servigos processos Z
5 =z
Fraudes em denci Cont][_a ta}(;ao_de I0)
documentos Credenciament profissionals Autorizar o aumento @
apresentados ode com diferenga na | Falta de pessoal para de o)
P docentes e titulacao; integrar as comissoes - - - . @)
para - Médio | Médio | Eliminar | pessoal integrante da =
comprovacio outras Pagamento de de credenciamento Comissio de =
P ¢ atividades/servi | valores acima do de docentes ; w
de . Credenciamento =S
A cos estabelecido para )
competéncias . "
cada titulacéo 8
Plaglp Desconheume?to do Solicitado 2 SEDU a D.
material Professor; =
didatico Material Processos Legais Exiguidade de tempo; Alto Médio | Eliminar Pe(c:izssoa%d(;ra 8
recebido dos | didatico cursos 9 Necessidade . gogo p Q
e ) integrar a equipe da o
docentes revisdes mais W
- S Esesp
credenciados criteriosas -
Direito [a)
autoral de g
imagens, . . Assinatura do Termo >
videos e . !\/!atenal Processos Legais Desconhecimento do Médio | Médio | Eliminar | de Direitos Autorais e O
o didatico cursos docente = N
musicas em Cessdo de Imagens Q
material
didatico
Direito
autoral do
material .
. . Assinatura do Termo
elaborado Material .| Desconhecimento do sdi sdi limi de Direi .
pelos didatico cursos Processos Legais docente Meédio Meédio Eliminar e DII’?IIOS Autorais e
professores Cessao de Imagens
credenciados
Esesp
Divulgagédo do
Processos x
de N_ao . Poucos docentes docente contr_atado
contratagéo Contratagéo obedecimento a credenciados e/ou .- - - dandoAma]or
ordem - Médio | Médio | Eliminar transparéncia na
de docentes docentes = Descredenciamento =
de contratagdo contratagdo dos
para atuarem = de docentes
em cursos por rotatividade docentes na
rotatividade.
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Tornar obrigatéria a
Protecéo de participacao
Dados - Todos os Probl dos servidores no
Uso indevido | Processos em rof emas. no Curso Protecgéo de
que constem . sistema; - - A
(_e/ou dados pessoais Processos Legais Atender interesse Médio Alto Eliminar | Dados, privacidade e
manipulacao dos alunos e privado LGPD para
de dados e docentes servidores
informacodes Publicos do catalogo
da Esesp
.- N&o aplicagdo da Lei Capacitagdes
?AS;Z?E _ n° 1.080 de 2 de o o relt-{c_ionadas as
Sexual e Processos Legais maio Médio Alto Eliminar tematicas para os
LGPD 2024 e da Lei n°® publicos interno e
13.709/2018 externo

8. UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo representa o
comprometimento e apoio da Diretoria com o fomento de uma cultura de integridade
publica, da ética e conduta, de padrdes de gestdo, de respeito as leis e de
implementagdo das politicas de integridade, indispensaveis para a criagao e
funcionamento do Programa de Integridade.

9. UNIDADE DE INTEGRIDADE ESESP

A Unidade de Integridade da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), foi
instituida por meio da Instrugéo de Servigo n° 032/2024, de 24 de junho de 2024, com
a designacao dos servidores relacionados:

e Carolina Freire Pitol;

e Cesar Augusto Moraes da Silva;

e Larissa Pereira Fraga;

¢ Viviane Maitan do Nascimento.
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Cabe a Unidade a coordenagao a elaboracéao, revisdao e aprovacao de Plano de
Integridade, bem como exercer seu monitoramento continuo, com vistas a prevengao
e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas.

10. MONITORAMENTO DO PLANO INTEGRIDADE 2024/2025

O monitoramento e deteccdo do aprimoramento do Plano serdo realizados
periodicamente por meio das unidades envolvidas (diregdo, geréncias, unidade de
integridade, comiss&o de ética, comissdo de dados abertos, ouvidoria, unidade
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executora de contrate interno, dentre outros), de modo a contribuir com a afetividade
da cultura de integridade e consequente mitigagao dos riscos detectados.

Acodes Responsavel Prazo
Monitoramento das ag¢des propostas no Plano UECI e 2° Semestre 2024
de Integridade Unidade Integridade Esesp

Auxiliar unidades consideradas instancias de UECI e 2° Semestre 2024
Integridade no cumprimento e Unidade Integridade Esesp

aprimoramento deste Plano

Analise das agdes do Plano de Integridade UECI e 2° Semestre 2024
Unidade Integridade Esesp

Revisao e atualizagao do Plano de Integridade UECI e 1° semestre 2025
Unidade Integridade Esesp

11. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

o

Conforme o art. 18 da Lei n° 10.993/2019 deverao ser propostas acbes de
comunicacéo e treinamentos, objetivando:

| - Assegurar que todas as pessoas conhegam, entendam e assimilem os valores do
orgao ou entidade;

Il - Comunicar as regras e expectativas do érgéao ou entidade a todo o publico interno
e externo acerca dos padrdes éticos e de integridade assumidos como diretrizes do
seu funcionamento;

[l - Garantir que os servidores publicos guiem suas agdes pelos padrdes éticos e de
integridade estabelecidos;

IV - Fortalecer o papel de cada colaborador na consolidagado da imagem do 6rgéo ou
entidade como organizacgao integra; e

V - Explicitar o que o 6rgao ou entidade esperam de seus parceiros.

Afinalidade das a¢des de capacitagao no ambito do Programa de Integridade abrange

a oferta de orientagbes e treinamentos para sensibilizar os servidores sobre as

Rua Francisco Funddo, 155
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politicas, diretrizes e procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de

integridade. Nesse sentido, as informagdes serdo disponibilizadas aos servidores
mediante as redes de comunicagdes acerca das agdes relacionadas ao Programa de
Integridade, de modo a fomentar a cultura de integridade na Esesp. As capacitagdes
e treinamentos sado alusivas as questdes éticas, morais e aos aspectos inerentes a
integridade, reforgando conceitos definidos no Coédigo de Etica, normativas

pertinentes e demais assuntos correlatos.

11.1. Principais Canais de Comunicag¢ao da ESESP

Site Institucional
www.esesp.es.gov.br

E-mail: faleconosco@esesp.es.gov.br

Redes Sociais
Instagram: https://www.instagram.com/esespgoves
Youtube: https://www.youtube.com/@eadesesp

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/esesp
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REFERENCIAS

ENAP - Escola Nacional de Administragao Publica. Disponivel em:

<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/7362/2/Plano_de integridade enap 2022.pdf>.

PRODEST- Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Estado do Espirito Santo.
Disponivel em:

<https://prodest.es.gov.br/Media/prodestnovo/Integridade/Plano%20de%20Integridade.pdf>.

CGU - Controladoria Geral da Unido.

<https://repositorio.cqu.gov.br/bitstream/1/17834/2/Plano_Integridade CGU 2023 2025.pdf>.

ANEXOS

Anexo | - Declaragao da Alta Diregao.

Anexo Il - Instrugédo de Servigo n° 003/2025.

Anexo Il - Instrugéo de Servigo n° 031/2024.
Anexo IV - Instrugdo de Servigo n° 032/2024.
Anexo V — Instrugdo de Servigo n°® 033/2024.
Anexo VI - Instrugéo de Servigo n° 045/2024.

Anexo VIl — Instrugao de Servigo n° 001/2025.
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DECLARAGAO DA ALTA DIRECAO

A Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), apresenta aos gestores publicos,
parceiros, 6rgaos de controle e sociedade em geral o Plano de Integridade da Esesp. O
documento direciona a Autarquia na busca das melhores praticas de ética e transparéncia,

bem como no atendimento as exigéncias legais.

O Plano de Integridade consistiu numa construcao coletiva que permitiu o desenvolvimento
de um texto claro e objetivo para facilitar a compreensdo dos temas apresentados. A
participacdo da Alta Direcdo na condugao dos trabalhos garantiu a confiabilidade das

informacdes disponibilizadas pela Esesp.

Dessa forma, a Esesp coloca-se a disposigao para receber sugestdes, pelo canal de ouvidoria
do Estado, que auxiliem a fortalecer a cultura de integridade dentro do 6rgéo, valorizando a

comunicagao entre agdes coletivas e colaborativas.
Finalizando, acreditamos que este trabalho é imprescindivel para zelarmos pelo cumprimento

e atualizacdo das medidas definidas.

LAIS ALVES GARCIA
Diretora Geral
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CAROLINA FREIRE PITOL
Diretora Setorial - Técnica

TUFI FAICAL NETO
Diretor Setorial — Administrativo e Financeiro
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INSTRUGAO DE SERVIGO N.° 003/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO -
ESESP, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei n.° 4.912 de 09 de junho de 1994,
reorganizada pela Lei Complementar n.° 333 de 27 de outubro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n.° 1760-R de 07 de dezembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Unidade Executora de Controle
Interno - UECI, da Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo - ESESP:

Larissa Pereira Fraga - NF 2996812, na fungéo
de Coordenador;

Leticia Cruz Seibel - NF 3596702, na funcao de
Membro;

Viviane Maitan do Nascimento - NF 2830582,
na funcéo de Membro.

Art. 2° - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na
data de sua publicac&o, revogando-se as disposicdes
anteriores.

Vitéria, 29 de janeiro de 2025.
LAiS ALVES GARCIA

Diretora Geral
Protocolo 1482350
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INSTRUGAO DE SERVIGO N° 031, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

A Diretora Geral da Esesp, no uso das atribuigcdes que lhe confere o Art. 7°, inciso VI,
da Lei Complementar N° 333, de 28 de outubro de 2005.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de Etica da Esesp, que
regulamente a atuagéo da Comissao no ambito dessa Autarquia.

Art. 2° - O Regimento Interno da Comiss&o de Etica da Esesp esta disponivel no
sitio eletronico https://esesp.es.gov.br.

Art. 3° - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitdria, 21 de junho de 2024.
Lais Alves Garcia

Diretora Geral — ESESP
Protocolo 1345991
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INSTRUGAO DE SERVIGO N° 032/2024, DE 24
DE JUNHO DE 2024.

A Diretora Geral da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei n° 4.912, de 09 de junho de 1994,
regulamentada pelo Decreto n°® 1.760 - R, de 2006.

Resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Unidade de
Integridade da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, cabendo a
esta, coordenar a elaboragao, revisao e aprovacao de Plano de Integridade, bem

como exercer seu monitoramento continuo, com vistas a prevengao e a mitigagao de

vulnerabilidades eventualmente identificadas:
Carolina Freire Pitol
Cesar Augusto Moraes da Silva
Larissa Pereira Fraga
Viviane Maitan do Nascimento

Art. 2° - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor
a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial.

Vitoria, 24 de junho de 2024

Lais Alves Garcia
Diretora Geral / ESESP
Protocolo 1346873
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INSTRUGAO DE SERVIGO N.° 033/2024, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Aprova a Norma de Procedimento ESESP N° 002
- Contratagdo de docentes e demais categorias
de credenciados pela ESESP.

A Diretora Geral da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, no uso das

atribuicées que Ihe confere a Lei n.° 4.912 de 09 de junho de 1994, reorganizada pela

Lei Complementar n.° 333 de 27 de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto n.°
1760-R de 07 de dezembro de 2006.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar e implantar a Norma de
Procedimento ESESP N° 002.

Art. 2° - A Norma de Procedimento esta
disponibilizada na integra na pagina eletrénica da
ESESP (www.esesp.es.gov.br/legislacao).

Art. 3° - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor
na data de sua publicacgéo.

Vitéria, 24 de junho de 2024.

Lais Alves Garcia
Diretora Geral/Esesp
Protocolo 1346851

27 3636-6705 - Adm. Financeiro y esesp.es.gov.br ; Rua Francisco Funddo. 155
27 3636-6734 - Secret. Escolar @ ead.es.gov.br °
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INSTRUGAO DE SERVIGO N° 045/2024, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

A Diretora Geral da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o Art. 7°, inciso VI, da Lei Complementar n°® 333 de
28 de outubro de 2005;

Considerando o disposto no Art. 16 do Decreto Estadual n® 1.595-R, de 06 de
dezembro de 2005, e suas alterag¢des, que institui o Cédigo de Etica dos Servidores
Civis do poder Executivo do Espirito Santo;

Resolve:

Art. 1° - Compor a Comiss&o de Etica no ambito da Escola de Servico Publico do
Espirito Santo (ESESP) pelos membros abaixo, sendo os trés primeiros titulares e os
demais suplentes.

Viviane Maitan do Nascimento
Angelina Balarine
Luana Zamprogno
Tufi Faical Neto
Larissa Pereira Fraga
Leticia Cruz Seibel

Art. 2° - Revoga-se a Instrugdo de Servigo n°® 035/2024, de 25 de junho de 2004,
publicada no DIO em 26 de junho de 2024.

Art. 3° - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 24 de outubro de 2024.
Lais Alves Garcia

Diretora Geral / ESESP
Protocolo 1423364
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INSTRUGAO DE SERVIGO N.0 001/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A Diretora Geral da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, no uso das
atribuicées que Ihe confere a Lei n.° 4.912 de 09 de junho de 1994, reorganizada pela
Lei Complementar n.° 333 de 27 de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto
n.° 1760-R de 07 de dezembro de 2006,

Resolve:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para implementarem a Politica
de Dados Abertos conforme o Decreto n° 5139-R/2022:

| - Responsavel pela coordenacgao e elaboracédo do Plano de Dados Abertos: Viviane
Maitan do Nascimento, NF 2830582, viviane@esesp.es.gov.br

Il - Responsavel pela publicacao, atualizacao periddica, evolugdo e manutengao dos
dados no Portal de Dados Abertos: Leticia Cruz Seibel, NF 3596702
leticia.seibel@esesp.es.gov.br

lll - Responsavel pela orientagdo das unidades e pela garantia do cumprimento das
normas referentes aos dados abertos: Larissa Pereira Fraga, NF 2996812,
larissa.fraga@esesp.es.gov.br

IV - Responsavel pela prestacao de assisténcia quanto ao uso de dados e garantia
da publicagéo do Plano de Dados Abertos: Angelina Balarine, NF 2973618,
angelina.balarine@esesp.es.gov.br

Art. 2° Essa Instrucado de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitdria,13 de janeiro de 2025.
LAIS ALVES GARCIA
Diretora Geral
Protocolo 1470641

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Funddo, 155
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PLANO DE AGAO 2024 / 2025

ética.

Eixo relacionado Medidas Area responsavel Prazo Estimado Prazo para entregas das
AgOes

I. Planejamento Estratégico | Elaborar um plano de e Diretorias Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
comunicagao para e Comunicagao
divulgagao das acles
estratégicas realizadas pela
Esesp, que estdo
contempladas ou sdo
desdobramentos do
planejamento estratégico do
Governo do Estado.
Propor indicadores para e Diretorias Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
acompanhamento dos e Geréncias
resultados estratégicos.
Divulgar os resultados da e Diretorias Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
Esesp de forma institucional. e Comunicacdo

Il. Comportamento Etico Construir nova comissdo de e Diretoria Geral Jul/2024 a Dez/2024 Concluido

Criar plano de comunicacdo
interna.

e Comissdo de Etica
e Geréncias

Jul/2024 a Dez/2024

Prazo reprogramado para o
1° Semestre de 2025

Criar espago de comunicagdo
interna. Incluir na integragdo
dos novos colaboradores
mais conteldo sobre cédigo
de ética, assédio moral e
sexual e LGPD.

e Geréncias

Jul/2024 a Dez/2024

Concluido
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Il Transparéncia e | Trabalhar a  divulgagao e Comunicacgdo Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
Comunicagao interna e externa acerca do
fluxo interno para tramitagao
dos pedidos de informagdo g
(Lei de Acesso a Informacdo S
— LAI). E
Divulgar os canais de e Comunicagdo Jul/2024 a Dez/2024 Concluido X
comunicacdo da Esesp. 3
IV. Relagdo Publico e Privado | Manter um relacionamento e Diretorias Jul/2024 a Dez/2024 Concluido 2
com o setor privado dentro e Geréncias §
do codigo de conduta e e Assessorias Técnica 3
integridade da Esesp, e Especial §
reforcando a legislacdo. e Membros de %
Comissdo de 2
Licitacdo e ”g
Contratagdo Direta g
Estabelecer processo e Agentede Jul/2024 a Dez/2024 Prazo reprogramado para o @
administrativo de diligéncia Contratacao 1° Semestre de 2025 8
prévia e de checagem para ;
com fornecedores e s
parceiros de negdcio. g
V. Riscos e controles Mapear os riscos criticos da e Unidade Executiva Jul/2024 a Dez/2024 Concluido o
Esesp. de Controle Interno
— UECI
e Membros da
Unidade de
Integridade

y Rua Francisco Funddo, 155
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO — ESESP

Definir os controles para e Unidade Executiva Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
redugdo dos riscos criticos. de Controle Interno
— UECI
Divulgar  os riscos e e Unidade Executiva Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
procedimentos de controle. de Controle Interno
— UECI
e Comunicagdo
VI. Controle Social Divulgar a agenda da DIGER e Comunicacgdo Jul/2024 a Dez/2024 Concluido
no site da Esesp. e Diretorias
VII. Politica de Seguranga da | Elaborar plano de e Nucleo de Jul/2024 a Dez/2024 Prazo reprogramado para o
Informacdo comunicagdo interna para Tecnologia e 1° Semestre de 2025

divulgacdo da Politica de
Seguranga da Informacao da
Esesp.

Informagdo — NTI
Comunicagao

3636=-6705 = Adm. Financeiro

-6734 - Secret. Escolar

esesp.es.gov.br

Rua Francisco Funddo, 155
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