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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE P()S-GRADUAC}ANO LATO SENSU -
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA E INOVACAO — Turma 03

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu - Especializacdo em Gestédo Publica
e Inovagao da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP), aprovado pela
Resolugdo n° 7.730/20024 e Parecer CEE-ES n°. 8.227/20024 do Conselho Estadual
de Educacado do Espirito Santo (CEE), visa a complementagdo, ampliagcdo e
desenvolvimento do nivel de conhecimento tedrico-pratico em Gestdo Publica e
Inovacdo, bem como a qualificagao de servidores publicos estaduais e municipais
graduados, alinhando conceitos e praticas pedagdgicas que possam capacita-los para
o enfrentamento de desafios e solugbes de problemas complexos nos distintos
cotidianos de trabalho, em prol do desenvolvimento de agdes e politicas publicas
voltadas para a melhoria da gestao publica capixaba de forma articulada ao ensino, a

pesquisa e a extensao.

§ 1° O Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em Gestdao Publica e
Inovagao sera ofertado respeitando o seu projeto pedagdgico conforme aprovado pelo

Conselho Estadual de Educacao.

§ 2° O Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu - Especializagdo em Gestao Publica e
Inovagao confere o titulo de Especialista em Gestao Publica e Inovagao.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 2°. O Curso de Pés-Graduagao tera a seguinte estrutura:
I.  Colegiado;
.  Coordenacao;
lll.  Subcoordenacgao de Orientagdo Pedagdgica;
V. Subcoordenagao Técnico-Administrativa;

V. Secretaria Administrativa.

Art. 3°. A Coordenacgao do curso sera composta e dirigida por um Coordenador e dois
Subcoordenadores, sendo um para a area administrativa e outro para a area de
orientagcdo pedagodgica, com o apoio de um secretario executivo cujas fungdes seréo

providas na forma da legislagéo vigente.

Art. 4°. Os ocupantes das fungdes previstas no artigo anterior serdo substituidos, nas

suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais.

Art. 5°. O Coordenador Geral do Curso de Especializacdo devera possuir o titulo de

Doutor.

Secao ll
Do Colegiado

Art. 6°. A tomada de decisdes concernentes as atividades didatico-pedagodgicas do

Curso de Pés-Graduacéo ficara a cargo do seu Colegiado.

Art. 7°. O Colegiado do curso sera constituido pelo(a):
I.  Coordenador do curso como presidente e membro nato;
[I.  Os dois subcoordenadores e secretario executivo;

[ll.  Um representante do corpo docente titular com seu suplente;
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IV.  Um representante do corpo discente e seu suplente.

§ 1° A constituicdo do Colegiado e a nomeacgao de seus membros serao efetivadas

pela Diretoria-Geral da ESESP, por meio de portaria especifica.

§ 2° O membro representante do corpo discente e seu suplente seréo eleitos por seus

pares.

§ 3° O mandato das representacdes estudantil e docente sera de um ano, podendo

haver uma unica reconducéo.

§ 4° As reunides do Colegiado serao convocadas pelo seu Presidente, em carater
ordinario, a cada seis meses ou, em carater extraordinario, por solicitacao expressa

por mais de 1/3 de seus membros.

§ 5° As reunides poderao ser presenciais ou em regime remoto, a critério da

Presidéncia.

§ 6° A depender da urgéncia e/ou emergéncia de determinados assuntos didatico-
pedagogicos o Presidente do Colegiado podera pronunciar-se “ad referendum’ e,

posteriormente, submeter sua decisao para analise do Colegiado.
Art. 8°. Sdo deveres de cada um dos integrantes do Colegiado:
| - Comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de suas reunides e

avisar seu suplente para substitui-lo quando estiver impossibilitado;

II - Avaliar e emitir pareceres como relator(a) de demandas encaminhadas ao

Colegiado para a tomada de decisao coletiva;

Il - Votar e ser votado;

IV - Solicitar pedido de vistas a processos do Colegiado, com prazo de devolucao de
seu parecer em até 48 horas uteis;
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V - Comunicar a seus pares, no caso da representacao discente, as decisdes tomadas

pelo Colegiado.

Art. 9°. Cabera ao Colegiado:

VI.

VILI.
VIII.

Analisar as decisdes “ad referendum” emitidas pela Coordenacédo Geral do
Curso, conforme paragrafo 6°, artigo 7° deste Regimento, a serem
encaminhadas a diregdo da ESESP para publicagao, quando for o caso;
Propor adequacgdes, se necessarias, ao curriculo do curso;

Aprovar propostas de convénios de cooperagdo para ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com as normativas internas da ESESP;

Decidir sobre aproveitamento de estudos, observadas as condicbes deste
Regimento, em casos de haver discentes com disciplinas em regime de
pendéncia;

Julgar as decisdes da Coordenagao do urso, em grau de recurso, a ser
interposto no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia da decisdo na Secretaria Executiva do Curso, ocasido em que o
presidente do Colegiado devera convocar reunido extraordinaria para
julgamento;

Realizar autoavaliagdo periddica do curso, conforme normas e critérios
definidos no Livro Il, Titulo Ill, Capitulo I, Secao lll e capitulo V da Resolugcao
CEE n°® 3.777/2014;

Aprovar anualmente o relatério de atividades elaborado pelo Coordenador/a;
Propor a criagado de comissdes especificas, quando necessario;

Deliberar sobre outras matérias que |he sejam atribuidas por lei ou pelo

Estatuto da ESESP, na esfera de sua competéncia.

Art. 10. O Colegiado deliberara por maioria simples dos presentes as sessoes, sendo

este percentual o seu quérum minimo.

§ 1° O Colegiado realizara reunido a cada semestre, em regime ordinario, apos o inicio

do curso.
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§ 2° A convocacao para reunides ordinarias semestrais, pela Coordenagao Geral da
Pd6s-Graduagao da ESESP devera ser feita por meio eletrdbnico, com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenacao Geral ou
mediante requerimento de 1/3 dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias uteis, para tratar de assuntos especificos.

Art. 11. As decisdes ordinarias do Colegiado serdo aprovadas por maioria simples dos

presentes as reunides.

Secaol lll

Da Coordenagao do Curso

Art. 12. A gestdo do curso sera realizada por uma Coordenacgdo, sua instancia

executiva.

Art. 13. Cabera ao Coordenador Geral do curso:
I.  Convocar e presidir as reunides do seu Colegiado;

lI.  Zelar pela coordenacdo administrativa e pedagogica das atividades do curso;
lll.  Elaborar a programacao académica, submetendo-a a apreciacao do Colegiado;
IV. Colaborar na elaboragao dos editais de selecao para o ingresso de estudantes

No Curso;
V. Delegar competéncia para a execugao de tarefas especificas;
VI.  Decidir, “ad referendum”, sobre assuntos urgentes, encaminhando-as, quando
necessario ao Colegiado do Curso;
VII. Representar o Colegiado do Programa/Curso, sempre que se fizer necessario;
VIIl.  Fazer cumprir ou promover a efetivagao das decisdées do Colegiado;
IX. Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo
discente;
X. Aprovar alteragbes de calendarios de ofertas de disciplinas, quando

necessario;
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Homologar os nomes dos/as orientadores/as e coorientadores/as dos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), conforme definido neste Regimento
Interno;

Definir o numero maximo de orientandos por docente;

Apreciar a composigdo das Comissdes Examinadoras indicadas pelos/as
orientadores/as para avaliacdo de qualificacdo e defesa de Trabalhos de
Conclusédo de Curso (TCC).

Secao IV

Subcoordenador de Orientagao Pedagédgica

Art. 14. Cabera ao Subcoordenador de Orientagdo Pedagdgica do curso:

VL.

Garantir a implementacao do projeto pedagdgico do curso de Pés-Graduagao
Lato-Sensu, garantindo o padrdo de qualidade académica da ESESP e
assegurando seu alinhamento com os objetivos da Instituicdo e das partes
interessadas;

Assessorar o acompanhamento do progresso dos estudantes do curso, tanto
individualmente, quanto em grupo, avaliando o desempenho dos mesmos e
identificando possiveis dificuldades, buscando solugbes para garantir o
sucesso académico;

Assessorar a Coordenacao Geral do Curso na definicdo de melhores
estratégias de ensino e de materiais didaticos mais adequados para otimizar a
experiéncia de aprendizagem dos estudantes

Acompanhar o engajamento de estudantes em atividades de estudo de
materiais didaticos recomendados pelos docentes, como forma de assegurar
suas performances durante as aulas e demais atividades;

Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de atividades dos docentes do
curso, em consonancia com a aplicacdo de metodologias ativas de ensino,
conforme previsto no Projeto aprovado, visando aprimorar as praticas de
ensino;

Estabelecer comunicagao eficaz entre estudantes, docentes e dire¢ao, para a

promog¢ao de uma colaboracéo construtiva;
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Assessorar a Coordenacgao do Curso a elaboracao de relatorios anuais da Pés-
Graduacdo, bem como nos tramites administrativos dos Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC):

Assessorar a ESESP e a Coordenagdo do Curso para que seja possivel
garantir as condigbes para que docentes, pesquisadores e pds-graduandos
possam desenvolver seus trabalhos académicos;

Elaborar, juntamente com os docentes envolvidos, relatorios de atividades
didaticas e de pesquisa solicitadas;

Incentivar e prestar apoio didatico a estudantes e docentes para a produgéo,
sempre que possivel, de artigos académicos;

Manter atualizado o calendario académico do ano letivo e o catalogo de
disciplinas;

Proceder e zelar pela avaliagdo permanente de docentes do curso, adotando
medidas cabiveis e reportando ao Coordenador, quando necessario;

Propor e organizar, sempre que possivel, eventos e/ou jornadas
complementares as atividades de sala de aula, para maior engajamento de

estudantes na construgcdo de conhecimentos.

Secao V

Do Subcoordenador (a) técnico-administrativo e da Secretaria Administrativa

Art. 15. Ao Subcoordenador(a) Administrativo compete:

VI.
VII.

Zelar pela oferta de condi¢bes estruturais para o bom andamento das
atividades didatico-pedagogicas do curso;

Arquivar e distribuir documentos relativos as atividades administrativas;
Preparar prestacado de contas e relatorios financeiros mensais;
Responsabilizar-se pelo patriménio alocado no curso;

Gerir a aplicacao dos recursos financeiros alocados no curso, inclusive
compras e pagamentos devidos;

Zelar pela coordenacdo da matricula dos estudantes, no ambito do curso,
Executar demais atividades pertinentes a uma secretaria de Pds-

Graduacéo.
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Art. 16. A Secretaria Executiva compete:

l.
Il.
[l.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

Secretariar as reuniées do Colegiado;

Manter atualizada a relacédo de docentes e discentes em atividade no curso;
Proceder ao encaminhamento das monografias defendidas no curso.
Superintender os servigos administrativos da Secretaria;

Executar em apoio ao Subcoordenador técnico-administrativo as demais
atividades pertinentes a uma secretaria de pos-graduagéao e zelar pelas atas do
colegiado

Zelar pelos registros e demais procedimentos para a coleta e guarda de
documentos cabiveis a trajetéria de cada estudante no Curso;

Arquivar e distribuir documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

Informar e processar requerimentos;

Manter em dia os registros das atividades didaticas dos discentes, como
disciplinas cursadas, seus respectivos conceitos e créditos, trancamento de
matriculas, cancelamento de disciplinas e demais assuntos pertinentes;
Expedir histéricos escolares e atestados;

Zelar pela emissao de certificados e titulos de Pés-Graduagao;

Manter em dia os registros das atividades didaticas e de pesquisa dos docentes

do curso.

CAPITULO IlI
DO CURRICULO

Art. 17. As alteragbes, porventura necessarias ao projeto aprovado do curso, serao

elaborados pelo seu Colegiado e encaminhados a Diretoria Técnica da ESESP, para

parecer técnico e posterior envio ao Conselho Estadual de Educacédo (CEE) para

analise e aprovagao.

Art. 18. A carga horaria total e a duragdo do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu

Especializacdo em Gestdo Publica e Inovagédo sera de 430 (quatrocentos e trinta

horas), sendo que 396 horas serdo em atividades tedrico-praticas e as demais 34

horas para estudos, destinadas a pesquisa, elaboracédo e apresentagao do trabalho

8
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de conclusao do curso, versando sobre tematica inerente ao setor ao qual o cursista

estiver vinculado.

Paragrafo unico - Neste total de horas n&o estdo computadas aquelas inerentes a

estudos individuais ou em grupo, extraclasse, sem assisténcia docente.

CAPIiTULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 19. Os/as docentes do curso deverdo atender as exigéncias definidas pela
legislacéo vigente em consonéancia com este Regimento, zelando pelo cumprimento
das ementas basicas das disciplinas, conforme projeto pedagogico da Pés-Graduagéao

Lato Sensu Especializagao em Gestao Publica e Inovacgéao, aprovado pelo CEE.

§ 1° Os convites para atuagao de profissionais para docéncia no curso, deverao ser
feitos pela Coordenacao Geral da Pés-Graduacgao, a partir da lista de credenciamento
especifica da Pos-Graduacgao, respeitando-se a ordem de inscricao e, igualmente, a
formacéo e titulacdo minima de especialista, ambas adequadas para a disciplina a ser
ministrada.

§ 2° Preferencialmente, seguindo as normas do CEE, deverdo ser convidados
credenciados com titulagdo de doutor, a seguir mestre e, por ultimo, especialista, com
formacédo comprovada e direcionada ao conteudo especifico de cada disciplina.

§ 3° Os docentes orientadores serdo aqueles que atuarem como docentes nas

disciplinas do curso.

CAPITULO V
DO REGIMENTO ACADEMICO

Secao |

Da Seleg¢do e da Admissao
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Art. 20. A admissao de candidatos aprovados para o curso de Pés-Graduagao Lato
Sensu Especializagdo em Gestdo Publica e Inovagao sera feita na categoria de

estudante regular.

§ 1° Sao considerados estudantes regulares aqueles que tiveram sua matricula
efetivada, apds aprovagdo em processo seletivo realizado exclusivamente para esse

fim.

§ 2° Estudantes regulares sao candidatos ao titulo de Especialista em Gestao Publica

e Inovacéo, desde que cumpridas todas as exigéncias estabelecidas para esse fim.

Art. 21. O ingresso de discentes ocorrera por meio de processo seletivo, realizado de
acordo com a programagao académica do curso desencadeado por edital de selecéo,

emitido pela Diretora Geral e Coordenacao da Pos-Graduagao da ESESP.

Art. 22. Para ingressar no curso de Pds-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo em
Gestao Publica e Inovagao o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:
I.  Terconcluido curso de graduacgao, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, validado ou revalidado, conforme definido em edital especifico;
II.  Apresentar a documentacao discriminada no edital de selecgao;
lll.  Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no
edital;
IV. Realizar e ser aprovado em processo de sele¢ao, atendendo aos critérios de

classificagao explicitados no edital de selecgao.

Art. 23. Para inscrever-se em processo seletivo do curso o/a candidato/a devera

satisfazer as exigéncias do edital de selegéo.

§ 1° Em atendimento a lei estadual n°® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, do total
de 35 (trinta e cinco) vagas destinadas a candidatos(as) servidores publicos
municipais, conforme aprovadas no projeto pedagogico do curso, 17% delas serao
destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos e pardos(as) num total de 6

(seis) vagas, e 3% para candidatos(as) indigenas num total de 1 (uma), e da Lei

10
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Estadual n® 7.050/2002 com 15% delas, num total de 5 (cinco) vagas para

candidatos(as) com deficiéncia.

§ 2° Em similaridade com a lei estadual n°® 10.684, de 3 de julho de 2017, do total de
5 (cinco) vagas destinadas a candidatos (as) servidores estaduais, 17% delas seréao
destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) num total de 1 (uma) vaga,
e 3% para candidatos (as) indigenas num total de 1 (uma), e, em similaridade com

essa mesma lei, 15% delas ou 1 (uma) vaga para candidatos (as) com deficiéncia.

Secaol ll

Da Matricula

Art. 24. Para ser matriculado/a no curso, o/a candidato/a devera ter sido classificado/a

no processo seletivo, até o limite do numero de vagas regulares constantes em edital.

Paragrafo unico — Apds a matricula o estudante devera seguir toda a programacao de
oferta de disciplinas do curso, conforme calendario apresentado para o qual devera
atestar ciéncia e concordancia, ndo sendo permitido nenhum aproveitamento de

disciplinas de curso de graduacao e Pés-Graduagao.

Art. 25. A matricula do/a estudante regular devera ser requerida na Secretaria da

ESESP, dentro do prazo estabelecido em Edital.

Paragrafo unico. A matricula devera ser feita pelo/a préprio/a discente ou por

procurador nomeado em documento oficial.

Secgao lll

Do Cancelamento

Art. 26. Em caso de desisténcia, anterior ao inicio da primeira disciplina do curso, o/a

estudante tera cancelada a sua matricula no curso, sem qualquer énus.

11
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Art. 27. O/a estudante tera sua matricula cancelada:

I. Se reprovado/a em qualquer uma das disciplinas do curso com nota inferior a
7 (sete);

Il.  Quando ndo atender as exigéncias do curso em termos de frequéncia e/ou
rendimento nas disciplinas e/ou atividades académicas do curso;

lll.  Se reprovado/a, por ndo cumprir o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia presencial obrigatdria da carga horaria total em
qualquer uma das disciplinas do curso, sem justificativa apresentada a
Coordenacado do curso, conforme previsto neste Regimento e suas

alteracdes.

Art. 28. Ocorrendo abandono/desligamento/reprovagéao/cancelamento do curso sera
cobrado do estudante regularmente matriculado, o valor integral correspondente ao
custo individual em relagao ao total do curso, para ressarcimento ao Tesouro Estadual,
montante esse que todo participante devera tomar ciéncia no ato da matricula ao

assinar o Termo de Compromisso do Estudante.

§ 1° O abandono do curso, sem justificativa plausivel, por qualquer estudante sera
informado pela ESESP ao seu 6rgao de origem e o estudante sera impedido de
participar em outros cursos de pos-graduagao ofertados pela ESESP por um periodo
de 12 (doze) meses, cabendo a ESESP tomar medidas juridicas que forem
convenientes a bem do servigo publico, inclusive para restituicdo aos cofres publicos
dos valores inerentes ao custo do curso por aluno, sendo este custo calculado por
meio das despesas totais da ESESP, apurado pela instituicdo com base nas despesas
necessarias a execucado do curso, diretas e indiretas, rateadas pelo numero de

estudantes da turma.

§ 2° Considera-se justificativa plausivel, dentre outras situagbes comprovadas e
aceitas as situag¢des nas quais o aluno cursista:

a) Seja acometido por doencga ou acidente grave que o impeca de continuar o
curso presencialmente, devendo apresentar laudo de profissional médico ou junta

médica institucional atestando essa sua condi¢ao;
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A a5/
b) Seja transferido ou tenha que acompanhar cénjuge transferido do seu local de
origem para outro Estado da federagdo, comprovada a transferéncia por ato
administrativo cabivel;

C) Tenha que acompanhar membro de seu nucleo familiar em tratamento de

saude ou enfermidade devidamente comprovada.

Secao IV

Da Licenga Gestante ou Adotante

Art. 29. Discentes gestantes, ou adotantes, ou guardias, ou em situagdo de gravidez
por substituicdo terdo direito a licenga de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data

do nascimento, da adog¢ao ou da guarda de recém-nascido.

Paragrafo unico. Sera concedida licenga de 60 (sessenta) dias a estudante que der a

luz uma crianga natimorta.

Art. 30. A licenga devera ser requerida ao Coordenador do curso que homologara o

pedido.

§ 1°. O requerimento de licenca devera ser instruido com a declaragao de documento
meédico, ou certiddo de nascimento ou registro da adog¢do ou da ordem judicial de

guarda.

§ 2°. No caso de antecipacéao da licenga por indicagcdo médica, devera ser apresentado

atestado declarando esse fato.

Art. 31. A concessao das licengas de que tratam os artigos antecedentes da o direito,
se for necessario, a negociacao de prazo para defesa de trabalho final de curso, com

homologacao do seu Colegiado.

Paragrafo unico — Durante a concessao de licenga, tratada nesta Segao, sera devida
a apresentacao de atividades e avaliacdo, em modo remoto, para cada disciplina, com
anuéncia da Coordenacao do curso.
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Secao V

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 32. Para atendimento de casos de licenga para tratamento de saude os devidos

atestados médicos deverao ser apresentados a Coordenacgao do curso.

§ 1° Quando superior a 15 (quinze) dias de licenga o/a estudante devera apresentar
laudo médico, emitido por junta médica institucional de onde possui vinculo de
trabalho sendo que, neste caso, ndo fara a avaliagdo em primeira e segunda

chamadas disponiveis no calendario regular de avaliagdo do curso.

§ 2° Quando inferior a 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saude com
apresentacao de devido atestado médico, justificando a auséncia superior a 25% da
carga horaria de cada disciplina ministrada, o(a) estudante nao fara a avaliagdo em
primeira e segunda chamadas disponiveis no calendario regular de avaliagédo do

Curso.

§ 3° Em ambas as situagdes dos paragrafos 1° e 2° sera ofertada avaliacdo ao(a)
discente, de forma presencial, em primeira chamada obrigatéria. Em caso de nota
inferior a 7 (sete), e/ou de opgdo para melhorar sua nota, sera ofertada segunda
chamada presencial, ambas com datas agendadas pela Coordenagédo do curso,
findado o prazo de licenca do atestado médico, constando em seu registro académico
a de maior pontuagéo.

§ 4° Caberd ao coordenador do curso notificar o estudante via e-mail,
preferencialmente com antecedéncia minima de 48h, das disciplinas que estarao
sendo ministradas no periodo da licenga médica, cabendo-lhe as disposicdes dos

paragrafos anteriores deste artigo.
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Segao Vi

Do Processo Avaliativo

Art. 33. Quanto aos critérios de aprovagao:

Ao final de cada disciplina o/a estudante realizara atividade avaliativa, com
pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez), em primeira chamada do calendario regular
de avaliagao;

Ap0s ter realizado, obrigatoriamente, a avaliagdo regular em primeira chamada,
sera facultada, ao conjunto de estudantes, a opgao pela realizagdo de uma
segunda avaliacdo de cada disciplina em segunda chamada do calendario
regular de avaliagéo, caso pretenda atingir nota superior a obtida na primeira
chamada, registrando-se em seu registro académico a de maior pontuagao.
Sera considerado APROVADO o/a estudante cuja avaliagao final em cada
disciplina for no minimo, de 7 (sete);

Em caso de avaliagdo inferior a 7(sete), em qualquer das disciplinas ou trabalho
final (TCC), o(a) estudante sera considerado(a) REPROVADO(A) e tera sua
matricula cancelada no curso, devendo arcar com o ressarcimento e

impedimento descritos neste Regimento.

Art. 34. O/A estudante que ndo completar a frequéncia minima da carga horaria em

até duas disciplinas, sem justificativa, ao longo do curso, néo realizara avaliagao final

das mesmas e tera a sua matricula cancelada e sera considerado reprovado, sendo

desligado do curso, cabendo-lhe a aplicagao do art. 28 deste Regimento.

PARAGRAFO UNICO - O registro de frequéncia, via crachas na Secretaria da Esesp,

sO sera permitido a partir de quinze minutos anteriores aos horarios de encerramento

das aulas tanto no turno matutino, como no vespertino, ndo se aplicando essa regra

quando a aula, por algum motivo, for encerrada antes desse tempo.
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Art. 35. Extraordinariamente e por imperiosa necessidade de servi¢o, o(a) estudante
podera ausentar-se para além de 25% (vinte e cinco) da carga horaria em até duas
disciplinas do curso, mediante devida justificativa encaminhada a Coordenagao do
curso, expedida por autoridade de sua unidade organizacional de origem, dentre as

seguintes: secretario, subsecretario, gerente ou diretor.

Paragrafo unico - Neste caso sera ofertada avaliacdo, de forma presencial, em
primeira chamada obrigatoria, sem consulta ao material didatico. Em caso de nota
inferior a 7 (sete), e/ou de opgdo para melhorar sua nota, sera ofertada segunda
chamada presencial, com consulta ao material didatico, ambas com datas agendadas
pela Coordenagdao do curso, constando em seu registro académico a de maior

pontuacgao.

Art. 36. O/A estudante podera requerer a Coordenacao do curso a sua participagao
em disciplina equivalente em outro curso de Pds-Graduagao que venha a ser ofertado
pela Esesp, desde que a ementa da mesma seja compativel com a qual ndo cumpriu

a frequéncia minima, apos analise do Colegiado do curso de origem.

Art. 37. Em caso de identificagdo de plagio nas avaliagdes durante as disciplinas e
também no trabalho final o estudante sera desligado do Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu - Especializacdo em Gestdo Publica e Inovagdo e considerado reprovado,

sujeito ainda ao disposto no artigo 28 deste Regimento.

§ 1° — Constatado indicio de plagio em trabalho avaliativo de discente por qualquer
docente ou em decorréncia de denuncia de terceiros, o Coordenador notificara o
discente, a qualquer tempo, para que apresente sua defesa em até 10 (dez) dias

corridos.

§ 2° - Decorrido esse prazo e, em sendo apresentada, a defesa escrita sera analisada

por dois docentes indicados pelo Coordenador do curso, assessorados pela

16
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Subcoordenacédo Pedagodgica, para analise e, em caso de confirmagao de plagio,

aplicadas as sangdes previstas no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA

Secao |

Das Exigéncias

Art. 38. Sera concedido o titulo de Especialista em Gestdo Publica e Inovagdo ao
estudante que:
I.  Integralizou a grade curricular do curso;
[I.  Apresentou e foi aprovado em trabalho final do curso;
[lI.  Cumpriu as demais exigéncias do curso;
IV. Entregou, no prazo estabelecido pela comissdo examinadora, o exemplar do
trabalho final, incluindo, se for o caso, as modificacbes solicitadas por Banca

Examinadora.

Art. 39. O periodo de integralizacdo do curso de Pds-Graduagao Lato Sensu -
Especializacdo em Gestao Publica e Inovagéo sera contado a partir da data de inicio
das atividades letivas correspondente a sua matricula inicial como estudante regular
do curso, encerrando-se na data da defesa do trabalho final. O prazo maximo para
integralizagao do curso sera de dezoito meses, sendo doze meses para integralizagao
de disciplinas e o restante para apresentacao e defesa de trabalho final, podendo essa

defesa ocorrer em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds os dezoito meses.

Secao ll
Do Trabalho Final de Curso
Art. 40. O trabalho final de curso devera ser apresentado e submetido a aprovacao,
perante banca examinadora, conforme legislacao vigente e o estabelecido no Projeto

Pedagdgico do curso.
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Art. 41. Para elaboracéao do trabalho final de curso, o/a estudante solicitara, em comum
acordo com o/a Coordenador/a do curso, a designacdo de docente orientador (a),
dentre os docentes do curso, cujo nome devera ser homologado pelo Colegiado do

Curso.

§1° Podera haver um/a coorientador/a para a elaboragao do trabalho final de curso

desde que tenha seu nome homologado pelo Colegiado do curso.

§2° O/A discente podera solicitar mudanca de docente orientador (a), mediante

solicitagao fundamentada, cabendo a deciséao final ao Colegiado do curso.

§3° O/A docente orientador (a), podera, mediante solicitagdo fundamentada,
interromper o trabalho de orientagdo, sendo esta comunicada ao Colegiado do curso

para avaliagao e designagao de nova orientagao.

§4° O TCC devera versar, preferencialmente, sobre uma tematica de interesse da
unidade organizacional na qual atual o estudante, com possibilidade de aplicagao a

realidade local.

Art. 42. O/A docente orientador (a), devera comunicar ao/a Coordenador/a do curso a

defesa do trabalho final, repassando dados da banca para divulgacao.

Art. 43. A Comissdo Examinadora, indicada pelo/a docente orientador(a), para
apreciagao do Colegiado sera composta por, no minimo, um dos docentes com titulo

de mestre ou doutor.
Paragrafo unico - Além do numero minimo de trés examinadores/as titulares, havera,
obrigatoriamente, a indicagédo de um suplente, resguardando-se o critério citado no

caput do artigo.

Art. 44. Os trabalhos finais de curso serao julgados em sessao publica, pela Comissao

Examinadora.

18
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Art. 45. A Banca Examinadora, por maioria dos seus membros, decidira por meio de
parecer fundamentado, lavrado na Ata da Sessao, pela aprovagao ou nao do trabalho

final de conclusao do curso, especificando-o como aprovado ou Nao Aprovado.

§ 1° A Comissao Examinadora, por meio de parecer conjunto fundamentado, e lavrado
na Ata da Sessao, podera exigir modificagdes no trabalho final de conclusao do curso
e estipular prazo para sua reapresentacao a banca se este for o caso, concedendo o

prazo maximo de até 30 (trinta) dias para entrega do novo texto.

§ 2° Quando as modificagdes no texto forem consideradas pela Comissao
Examinadora como pequenos acertos, a banca podera definir que o novo texto seja
reapresentado somente ao/a docente orientador(a), respeitando-se o prazo maximo

do paragrafo anterior.

Art. 46. Ao Docente Orientador(a) compete:
|.  Definir, juntamente com cada orientando/a, o Plano de Estudos a ser seguido
durante a orientacgao;
[I.  Acompanhar seus orientandos/as em todas as fases da orientagdo, desde a
concepgao do projeto até a defesa perante banca examinadora.
lll.  Indicar referéncias basicas a serem consultadas, bem como na definicao das
escolhas metodoldgicas da pesquisa a ser desenvolvida;
IV.  Supervisionar o trabalho final do/a orientando/a, de acordo com “template” guia
fornecido pela Coordenagao do curso, para que a Monografia seja redigida

segundo padrdes pré-estabelecidos e normas vigentes na ABNT,;

§ 1° Quando for necessaria a substituicdo do docente orientador, o interessado/a
devera instaurar processo, enviando um oficio ao Coordenador do curso, indicando

os motivos de sua solicitagdo, para posterior deliberacdo do Colegiado.

§ 2° Cabera a cada estudante responsabilizar-se pela impressao e/ou envio de arquivo
digital do trabalho final para a banca examinadora, a correta aplicagdo das normas
vigentes da ABNT, bem como providenciar a corregao ortografica do mesmo texto,
atestada essa correcado por um profissional da area, sendo esse atestado entregue

ao/a Orientador(a).
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§ 3° Aprovado pela banca examinadora o texto final, com a anexagao da ata de defesa
do mesmo, devera ser encaminhado em via digital (PDF) para a Secretaria do curso,

estando o/a estudante apto/a para solicitar seu certificado de Especialista.

Secgao lll
Da Certificagao

Art. 47. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusao do curso, o/a
estudante devera requerer a expedigcao do certificado a Secretaria de Pés-Graduacéao

que protocolara o pedido e o encaminhara a Coordenacao para providéncias.

§ 1°. O servidor devera disponibilizar o Trabalho de Conclusao do Curso (TCC), via E-
Docs ou similar para a gestdo do conhecimento corporativo, junto ao seu 6rgao de

origem, apds 30 dias da aprovacédo da Banca Examinadora.

§ 2° A emissao e registro do certificado serdo efetivados apds a verificagcdo do

cumprimento da legislagao vigente.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Este Regimento passa a valer na data de sua publicagao pela Diretoria-Geral
da ESESP.

Art. 49. Os casos nao contemplados por este Regimento serdo decididos pela

coordenagao do curso, ouvidos o seu Colegiado e a Diretoria Geral da ESESP,

quando for o caso.
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Vitéria, 03 de margo de 2026.

Carolina Freire Pitol
Diretora Geral da ESESP

Gelson Silva Junquilho

Coordenador Geral do Programa de P6s-Graduagao da ESESP
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