° GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
soee SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
esesp ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO - ESESP
ANEXO -1l
FORMULARIO DE ANALISE DE APTIDAO DO SERVIDOR — REGIME DE TELETRABALHO
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
NOME
N° FUNCIONAL
CARGO
LOTACAO
IDENTIFICAGAO DO CHEFE RESPONSAVEL PELA ANALISE
NOME:
N° FUNCIONAL
CARGO
LOTACAO
CRITERIOS ANALISE
::rr\rl'i::re(:; ea?):::::lat;(a) Raramente Algumas vezes S(::\a:ree Sempre

| — Capacidade técnica

Il — Habilidade de auto-
organizagao e
autogerenciamento do tempo
Il = Comprometimento com o
servigo publico

IV — Disponibilidade e aptidao
para o uso de novas tecnologias
no trabalho

RESULTADO DA ANALISE
Conforme andlise acima, segundo os critérios estabelecidos no art. 10 da LC n° 1.081/2024, declaro
que o(a) servidor(a) estd, portanto:
[]Apto ao regime de teletrabalho
Clinapto ao regime de teletrabalho

Local, de de

(assinatura eletronica da chefia imediata)
TERMO DE CIENCIA DO SERVIDOR

Ciente quanto ao resultado.
Estou ciente também de que, em caso de aptiddo, esta andlise constitui apenas uma das etapas do
requerimento e ainda ndo garante o deferimento para a realiza¢do do teletrabalho.

Local, de de

(assinatura eletronica do servidor)

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Fundao, 155
27 3636-6713 - Secret. Escolar ead.es.gov.br Morada de Camburi - Vitéria - ES
27 3636-6719 - Desen. de Talentos ead.es.gov.br/esespon CEP 29.062-545




