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ANEXO Il

DESPACHO — RESULTADO DA ANALISE DE APTIDAO DO SERVIDOR

Conforme andlise prévia de adequacdo de perfil e competéncias, declaro que o(a) servidor(a)

, N2 funcional , estd APTO(A) para o regime de teletrabalho, conforme formulario
anexo aos autos. As atividades realizadas por este(a) servidor/a poderdo ser segregadas para
execucgao individual e aferidas por metas objetivas, a serem definidas no plano de trabalho
individual.

Ressalto que a manutengao presencial minima de um servidor por setor serd preservada, em
conformidade com o §29, art. 62 da LC n2 1.081/2024.

Ciente das disposicdes da LC n2 1.081/2024, manifesto meu acordo com o regime de
teletrabalho descrever aqui se serd hibrido ou continuo para o(a) servidor(a) mencionado(a) e
encaminho o presente para apreciagdo desta Geréncia Administrativa e Financeira (GEAF), em
conformidade com o art. 92 dessa lei.

Local, de de

(assinatura eletronica — chefia imediata)

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Fundao, 155
27 3636-6713 - Secret. Escolar ead.es.gov.br Morada de Camburi - Vitéria - ES
27 3636-6719 - Desen. de Talentos ead.es.gov.br/esespon CEP 29.062-545




