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Escola de Serviço Público do 
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Componentes medidos através da escala Likert, ferramenta utilizada em pesquisas 

de satisfação, onde a pontuação máxima determinado pela Esesp será de 5,00 

pontos. 

 

A média mínima estabelecida pelo Plano de Capacitação é de 4,00 pontos. 

 

Pontos alcançados em cada Aspecto. 

 

Aspectos Pedagógicos: 4,42; 

Aspectos Didáticos: 4,60; 

Aspectos Físicos: 4,65 
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 Informações do Gráfico: 

 

• De 393 vagas disponíveis, 369 foram ocupadas: taxa de ocupação 93,89%; 

 

• De 369 inscritos, 263 são capacitados: taxa de 71,27% de capacitação/aprovação; 

 

• De 369 inscritos, 106 são reprovados: taxa de 28,72% de reprovação; 

 

 

 Participação por gênero: 

 

 166 mulheres // 97 homens 

 

• Público Feminino: 44,98% 

• Público Masculino: 26,28% 
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 Gráfico Relação Fevereiro X Março 

 

Em relação aos capacitados nos meses de Fevereiro e Março de 2025, observamos os seguintes pontos: 

 

• Em Fevereiro foram disponibilizadas 480 vagas em 14 cursos; 

• Fevereiro: 330 Capacitados, sendo o percentual de capacitado de 68,75%. 

 

• Em Março foram disponibilizadas 393 vagas, em 14 curso; 

• Março: 263 Capacitados, sendo o percentual de 66,92%. 

. 
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CONCLUSÃO: 

 

Gráfico 1: Análise do Gráfico 1 aponta que todos os aspectos avaliados atingiram pontuações superiores a 

4,00, o que está de acordo com a média mínima estabelecida pelo Plano de Capacitação. A pontuação mais 

alta foi alcançada no aspecto "Aspectos Físicos" (4,65), o que sugere uma satisfação elevada com as 

condições físicas avaliadas. A pontuação mais baixa foi registrada nos "Aspectos Pedagógicos" (4,42), 

mas ainda assim, está bem acima da média mínima de 4,00 pontos, indicando uma avaliação positiva. 

 

Gráfico 2: Análise do Gráfico 2 aponta que a Esesp possui uma Ocupação: Boa, com 93,89% das vagas 

ocupadas, ou seja o público alvo tem se interessado em nossas capacitações. A Escola possui uma taxa de 

Capacitação/Aprovação: Alta, com 71,27% de taxa de aprovação, observamos que a grande maioria inicia e 

conclui nossas capacitações. Desistentes: Essa taxa foi relativamente alta em Março, com 28,72%, sugerindo 

áreas para melhoria, como buscar um feedback dos órgãos a fim de os incentivar a participarem da 

capacitação após a solicitação de inscrição. 
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CONCLUSÃO: 

 

Distribuição de Gênero: O público feminino representa uma participação significativamente maior, com 44,98% de mulheres, 

em comparação a 26,28% de homens. 

Esses dados podem fornecer uma visão mais clara sobre as áreas em que o programa tem bom desempenho (como ocupação e 

capacitação), mas também destacam a necessidade de atenção à taxa de reprovação e ao equilíbrio de gênero. 

 

Gráfico 3: Após análise do gráfico, constatamos que em Março, a taxa de capacitação foi ligeiramente menor, com 66,92%, o 

que representa 263 capacitados dos 393 inscritos. A diferença em relação a Fevereiro é de 1,83 pontos percentuais a menos, 

o que sugere que, apesar de uma quantidade menor de vagas (393 contra 480 em Fevereiro), a taxa de capacitação foi 

levemente inferior. 

 

Embora a taxa de capacitação tenha apresentado uma leve queda de Fevereiro para Março, ambos os meses ainda mostram 

um desempenho positivo. A redução nas vagas e a diferença no perfil dos candidatos podem ser fatores que influenciaram esse 

desempenho. Ajustes nas metodologias de ensino e apoio adicional aos inscritos podem ser estratégias eficazes para manter ou 

melhorar a taxa de capacitação nos próximos meses. 
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esesp.es.gov.br 

@esespgoves 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA
GERENTE

GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 09/04/2025 13:53:40 -03:00

CAROLINA PITOL
DIRETOR SETORIAL

DITEC - ESESP - GOVES
assinado em 11/04/2025 12:29:24 -03:00

JOSELITO DA CONCEIÇÃO
ASSESSOR TECNICO

GEAF - ESESP - GOVES
assinado em 09/04/2025 14:22:25 -03:00

VIVIANE MAITAN DO NASCIMENTO
GERENTE

GESE - ESESP - GOVES
assinado em 09/04/2025 13:48:43 -03:00

CLAUDIA CRISTINA DA COSTA
ASSESSOR ESPECIAL I QCE-04

ESESP - ESESP - GOVES
assinado em 10/04/2025 09:49:38 -03:00

CLÁUDIA SENTI FLORES
FUNÇÃO GRATIFICADA DE ASSESSORIA

GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 10/04/2025 08:32:22 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 11/04/2025 12:29:24 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA (GERENTE - GEDTH - ESESP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-5F4FFB
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