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Componentes medidos através da escala Likert, ferramenta utilizada em pesquisas
de satisfacdo, onde a pontuacdo maxima determinado pela Esesp sera de 5,00

pontos.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacéo € de 4,00 pontos.
Pontos alcancados em cada Aspecto.
Aspectos Pedagogicos: 4,42;

Aspectos Didaticos: 4,60;
Aspectos Fisicos: 4,65
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VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
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< Informacdes do Grafico:

» De 393 vagas disponiveis, 369 foram ocupadas: taxa de ocupacao 93,89%;
» De 369 inscritos, 263 sédo capacitados: taxa de 71,27% de capacitacdo/aprovacao;

» De 369 inscritos, 106 séo reprovados: taxa de 28,72% de reprovacao;

« Participacao por género:

> 166 mulheres // 97 homens

* PuUblico Feminino: 44,98%
* PuUblico Masculino: 26,28%
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« Grafico Relacao Fevereiro X Marco

Em relac&o aos capacitados nos meses de Fevereiro e Marco de 2025, observamos os seguintes pontos:

Em Fevereiro foram disponibilizadas 480 vagas em 14 cursos;
Fevereiro: 330 Capacitados, sendo o percentual de capacitado de 68,75%.

Em Marco foram disponibilizadas 393 vagas, em 14 curso;
Marco: 263 Capacitados, sendo o percentual de 66,92%.
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CONCLUSAO:

Gréfico 1: Andlise do Gréfico 1 aponta que todos os aspectos avaliados atingiram pontuacdes superiores a
4,00, o que esta de acordo com a média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacdo. A pontuacdo mais
alta foi alcancada no aspecto "Aspectos Fisicos" (4,65), o0 que sugere uma satisfacdo elevada com as
condicdes fisicas avaliadas. A pontuacdo mais baixa foi registrada nos "Aspectos Pedagoégicos"” (4,42),

mas ainda assim, esta bem acima da média minima de 4,00 pontos, indicando uma avaliagc&o positiva.

Gréfico 2: Analise do Grafico 2 aponta que a Esesp possui uma Ocupacéao: Boa, com 93,89% das vagas
ocupadas, ou seja 0 publico alvo tem se interessado em nossas capacitacfes. A Escola possui uma taxa de
Capacitacdo/Aprovacéo: Alta, com 71,27% de taxa de aprovacdo, observamos que a grande maioria inicia e
conclui nossas capacitacoes. Desistentes: Essa taxa foi relativamente alta em Marco, com 28,72%, sugerindo
areas para melhoria, como buscar um feedback dos o6rgdos a fim de os incentivar a participarem da

capacitacdo apos a solicitacao de inscricao.
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CONCLUSAO:

Distribuicdo de Género: O publico feminino representa uma participacéo significativamente maior, com 44,98% de mulheres,

em comparacéao a 26,28% de homens.

Esses dados podem fornecer uma visdo mais clara sobre as areas em que o programa tem bom desempenho (como ocupacéao e

capacitacdo), mas também destacam a necessidade de atencéo a taxa de reprovacao e ao equilibrio de género.

Gréfico 3: Apods andlise do grafico, constatamos que em Marco, a taxa de capacitacao foi ligeiramente menor, com 66,92%, o

gue representa 263 capacitados dos 393 inscritos. A diferenca em relacédo a Fevereiro € de 1,83 pontos percentuais a menos,

0 que sugere que, apesar de uma quantidade menor de vagas (393 contra 480 em Fevereiro), a taxa de capacitacao foi

levemente inferior.

Embora a taxa de capacitacao tenha apresentado uma leve queda de Fevereiro para Marco, ambos 0s meses ainda mostram

um desempenho positivo. A reducdo nas vagas e a diferenca no perfil dos candidatos podem ser fatores que influenciaram esse

desempenho. Ajustes nas metodologias de ensino e apoio adicional aos inscritos podem ser estratégias eficazes para manter ou ¢4

melhorar a taxa de capacitacdo nos proximos meses.
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