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APRESENTAÇÃO RESULTADOS 

AGENDA E ESESP NA ESTRADA

JUNHO 2025
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ASPECTOS GERAIS DE QUALIDADE AGENDA 
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MÉDIA ESTIPULADA MÉDIA ACEITÁVEL MÉDIA ALCANÇADA
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Escola de Serviço Público do 

Espírito Santo

Componentes medidos através da escala Likert, ferramenta utilizada em pesquisas de satisfação, onde a pontuação máxima determinado

pela Esesp será de 5,00 pontos.

A média mínima estabelecida pelo Plano de Capacitação é de 4,00 pontos.

Pontos alcançados em cada Aspecto.

AGENDA ESESP:

Aspectos Pedagógicos: 4,41;

Aspectos Didáticos: 4,66;

Aspectos Físicos: 4,61
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❖ Informações do Gráfico:

• De 384 vagas disponíveis, 349 foram ocupadas: taxa de ocupação 90,88%;

• De 349 inscritos, 273 são capacitados: taxa de 78,22% de capacitação/aprovação;

• De 349 inscritos, 76 são desistentes: taxa de 21,77% de desistência;

❖ Participação por gênero:

➢ 175 mulheres // 98 homens

• Público Feminino: 64,10%

• Público Masculino: 35,89%
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ESESP NA ESTRADA

20
25

-0
V

H
4K

1 
- 

E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L 
   

26
/0

8/
20

25
 1

2:
52

   
 P

Á
G

IN
A

 6
 / 

11



Escola de Serviço Público do 
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❖ Informações do Gráfico:

• De 429 vagas disponíveis, 429 foram ocupadas: taxa de ocupação 100%;

• De 429 inscritos, 402 são capacitados: taxa de 93,70% de capacitação/aprovação;

• De 429 inscritos, 28 são desistentes: taxa de 6,52% de desistência;

❖ Participação por gênero:

➢ 302 mulheres // 100 homens

• Público Feminino: 75,12%

• Público Masculino: 24,88%
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Relatório Conclusivo – Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média mínima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no

Plano de Capacitação. Isso indica um alto nível de satisfação dos participantes com relação aos conteúdos

programáticos, metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como à infraestrutura física

disponibilizada durante a realização das atividades.

Aspectos Pedagógicos (4,41): Demonstram uma percepção positiva quanto à organização e à relevância do

conteúdo.

Aspectos Didáticos (4,66): Revelam excelente avaliação quanto à clareza, didática e domínio do conteúdo

por parte dos facilitadores.

Aspectos Físicos (4,61): Indicam boa avaliação quanto ao ambiente físico, recursos audiovisuais e demais

condições estruturais.

A Agenda ESESP obteve resultados acima da média mínima estabelecida, demonstrando a efetividade e

qualidade das ações formativas promovidas. Recomenda-se a manutenção das boas práticas identificadas e o

contínuo monitoramento dos indicadores para garantir a melhoria contínua dos processos educativos.
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Relatório Conclusivo – Esesp na Estrada

O programa alcançou sua capacidade máxima de participação, demonstrando alta demanda e interesse pelas ações ofertadas.

A taxa de aprovação reflete o sucesso das atividades de formação, com a maioria dos participantes alcançando os critérios de desempenho estabelecidos.

O índice de desistência se manteve dentro de níveis aceitáveis para programas de capacitação itinerante, demonstrando boa adesão dos participantes.

A predominância do público feminino (mais de 75%) evidencia uma forte presença de mulheres nas ações de capacitação do programa, fato que pode ser 

explorado em estratégias futuras de mobilização e inclusão.

Os resultados do programa “Esesp na Estrada” demonstram um elevado grau de eficiência e adesão. Com 100% das vagas preenchidas, mais de 93% de 

aproveitamento e uma participação marcadamente feminina, os dados apontam para o êxito do modelo de formação descentralizada e itinerante. Tais 

indicadores reforçam a relevância da continuidade e expansão do projeto.
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esesp.es.gov.br

@esespgoves

@esespgoves

esesp.es.gov.br
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA
GERENTE

GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 22/08/2025 16:43:04 -03:00

JOSELITO DA CONCEIÇÃO
ASSESSOR TECNICO

GEAF - ESESP - GOVES
assinado em 25/08/2025 08:54:51 -03:00

CAROLINA PITOL
DIRETOR SETORIAL

DITEC - ESESP - GOVES
assinado em 26/08/2025 11:01:56 -03:00

CLÁUDIA SENTI FLORES
FUNÇÃO GRATIFICADA DE ASSESSORIA

GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 25/08/2025 09:01:42 -03:00

VIVIANE MAITAN DO NASCIMENTO
GERENTE

GESE - ESESP - GOVES
assinado em 22/08/2025 17:15:23 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 26/08/2025 12:52:21 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA (GERENTE - GEDTH - ESESP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-0VH4K1
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