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Componentes medidos através da escala Likert, ferramenta utilizada em pesquisas de satisfagdo, onde a pontuagdo maxima determinado

pela Esesp sera de 5,00 pontos.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacao é de 4,00 pontos.
Pontos alcangados em cada Aspecto.

AGENDA ESESP:

Aspectos Pedagogicos: 4,41;
Aspectos Didaticos: 4,66;
Aspectos Fisicos: 4,61
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+ Informacoes do Grafico:

* De 384 vagas disponiveis, 349 foram ocupadas: taxa de ocupacao 90,88%;
» De 349 inscritos, 273 sédo capacitados: taxa de 78,22% de capacitagdo/aprovagao;

* De 349 inscritos, 76 sdo desistentes: taxa de 21,77% de desisténcia;

+ Participacao por género:

> 175 mulheres // 98 homens

 Publico Feminino: 64,10%
* Publico Masculino: 35,89%
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VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
ESESP NA ESTRADA
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+ Informacoes do Grafico:

+ De 429 vagas disponiveis, 429 foram ocupadas: taxa de ocupagao 100%;
+ De 429 inscritos, 402 sdo capacitados: taxa de 93,70% de capacitagdo/aprovagao;

* De 429 inscritos, 28 sdo desistentes: taxa de 6,52% de desisténcia;

+ Participacao por género:

> 302 mulheres // 100 homens

 Publico Feminino: 75,12%
 Publico Masculino: 24,88%
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Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no
Plano de Capacitacéo. Isso indica um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacdo aos conteudos
programaticos, metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica
disponibilizada durante a realizagao das atividades.

Aspectos Pedagégicos (4,41): Demonstram uma percepc¢ao positiva quanto a organizagao e a relevancia do
conteudo.

Aspectos Didaticos (4,66): Revelam excelente avaliagdo quanto a clareza, didatica e dominio do conteudo
por parte dos facilitadores.

Aspectos Fisicos (4,61): Indicam boa avaliagcdo quanto ao ambiente fisico, recursos audiovisuais e demais
condicdes estruturais.

A Agenda ESESP obteve resultados acima da média minima estabelecida, demonstrando a efetividade e
qualidade das ac¢des formativas promovidas. Recomenda-se a manutencao das boas praticas identificadas e o
continuo monitoramento dos indicadores para garantir a melhoria continua dos processos educativos.
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Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada

O programa alcangou sua capacidade maxima de participagdo, demonstrando alta demanda e interesse pelas agdes ofertadas.

A taxa de aprovacao reflete o sucesso das atividades de formacéo, com a maioria dos participantes alcangando os critérios de desempenho estabelecidos.
O indice de desisténcia se manteve dentro de niveis aceitaveis para programas de capacitagao itinerante, demonstrando boa adesao dos participantes.

A predominéncia do publico feminino (mais de 75%) evidencia uma forte presenga de mulheres nas agdes de capacitagdo do programa, fato que pode ser
explorado em estratégias futuras de mobiliza¢ao e inclusao.

Os resultados do programa “Esesp na Estrada” demonstram um elevado grau de eficiéncia e adesdo. Com 100% das vagas preenchidas, mais de 93% de
aproveitamento e uma participacdo marcadamente feminina, os dados apontam para o éxito do modelo de formacao descentralizada e itinerante. Tais
indicadores reforgam a relevancia da continuidade e expansao do projeto.
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