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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Componentes medidos através da escala Likert, ferramenta utilizada em pesquisas de satisfagdo, onde a pontuagdo maxima determinado

pela Esesp sera de 5,00 pontos.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacao é de 4,00 pontos.
Pontos alcangados em cada Aspecto.

AGENDA ESESP:

Aspectos Pedagogicos: 4,42;
Aspectos Didaticos: 4,66;
Aspectos Fisicos: 4,66

ESESP NA ESTRADA - ANCHIETA:

Aspectos Pedagogicos: 4,82;
Aspectos Didaticos: 4,89;
Aspectos Fisicos: 4,66

ESESP NA ESTRADA - ITARANA:

Aspectos Pedagogicos: 4,72;
Aspectos Didaticos: 4,82;
Aspectos Fisicos: 4,80.
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VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
AGENDA ESESP
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+ Informacoes do Grafico:

* De 432 vagas disponiveis, 367 foram ocupadas: taxa de ocupacao 84,95%;
» De 367 inscritos, 285 séo capacitados: taxa de 77,65% de capacitagdo/aprovagao;

 De 367 inscritos, 82 sdo desistentes: taxa de 22,34% de desisténcia;

+ Participacao por género:

> 176 mulheres // 107 homens

 Publico Feminino: 61,75%
* Publico Masculino: 37,55%
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VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
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+ Informacoes do Grafico:

+ De 275 vagas disponiveis, 275 foram ocupadas: taxa de ocupagao 100%;
+ De 275 inscritos, 170 s&do capacitados: taxa de 61,81% de capacitagdo/aprovagao;

 De 275 inscritos, 105 sdo desistentes: taxa de 38,18% de desisténcia;

+ Participacao por género:

> 102 mulheres // 68 homens

 Publico Feminino: 60,00%
* Publico Masculino: 40,00%
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VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
ESESP NA ESTRADA ITARANA
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+ Informacoes do Grafico:

» De 209 vagas disponiveis, 209 foram ocupadas: taxa de ocupagao 100%;
* De 209 inscritos, 197 sédo capacitados: taxa de 94,25% de capacitagdo/aprovacgao;

* De 209 inscritos, 12 sdo desistentes: taxa de 5,74% de desisténcia;

+ Participacao por género:

> 140 mulheres // 57 homens

 Publico Feminino: 71,07%
* Publico Masculino: 28,93%
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

CONCLUSAO:

* Todos os aspectos avaliados na Agenda ESESP superaram a média minima exigida no Plano de
Capacitacao 2025;

» Esesp na Estrada Polo Anchieta: Alto indice de satisfacdo em todos os aspectos, com destaque para o
item Aspectos Didaticos (4,89).

» Esesp na Estrada Polo Itarana: Excelente desempenho geral, com destaque para o aspecto Fisicos (4,80).

Todos os componentes avaliados nas trés modalidades ficaram acima da média minima de 4,00 pontos,
demonstrando alta satisfagao dos participantes com os aspectos pedagdgicos, didaticos e fisicos.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Resumo Geral
A Agenda Esesp contou com um total de 432 vagas disponibilizadas, das quais 367 foram efetivamente ocupadas, o que representa uma taxa de ocupagao de
84,95%. Esse indice demonstra um bom nivel de adesao as atividades ofertadas, indicando interesse e demanda pelo programa.

Desempenho dos Inscritos

Dos 367 participantes inscritos, 285 foram considerados capacitados ou aprovados, correspondendo a uma taxa de aprovagao de 77,65%. Este dado reforga a
efetividade do conteudo e da metodologia adotada, refletindo um alto nivel de aproveitamento dos participantes.

Em contrapartida, houve 82 desisténcias, o que corresponde a uma taxa de desisténcia de 22,34%. Embora ndo seja um numero alarmante, esse indice merece
atencao para avaliacado de possiveis causas, como dificuldades de acesso, carga horaria, ou outros fatores que possam estar impactando a permanéncia dos
participantes.

Perfil de Participacao por Género

A participagao feminina foi expressivamente maior, com 176 mulheres representando 61,75% do total de inscritos. Ja o publico masculino somou 107 participantes,
correspondendo a 37,55%. Esses dados evidenciam uma predominancia feminina nas agdes formativas da Esesp, o que pode indicar maior engajamento deste
publico com as oportunidades de capacitagcao oferecidas.

Consideragoes Finais

Os dados analisados indicam que a Agenda Esesp alcangou um bom desempenho em termos de adesao e capacitagdo dos inscritos. A taxa de ocupacgao elevada e o
indice de aprovacgéo expressivo demonstram a relevancia da iniciativa.

Entretanto, € importante observar os motivos que levaram a desisténcia de parte dos participantes, a fim de aprimorar a retengao e assegurar maior efetividade das
proximas agoes. Além disso, o perfil de género pode ser explorado para ampliar estratégias de inclusdo e engajamento, especialmente junto ao publico masculino.
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Relatorio Conclusivo — Esesp na Estrada: Polo Anchieta

Ocupacéao de Vagas
A totalidade das vagas disponibilizadas para o Polo Anchieta foi preenchida, demonstrando alto interesse da populagéo local. Taxa de Ocupag¢ao: 100%
Este dado reforga o alcance e a efetividade da divulgagao, bem como o reconhecimento da relevancia dos cursos ofertados.

Aproveitamento e Desempenho

Dos 275 inscritos, 170 foram aprovados e considerados capacitados ao final das atividades.

Taxa de Capacitacao/Aprovacgao: 61,81%; Taxa de Desisténcia: 38,18%. Embora a taxa de aprovagéao seja significativa, a taxa de desisténcia (38,18%) merece atencgao.
Essa porcentagem indica que mais de um tergo dos participantes ndo concluiram o curso, o que pode estar relacionado a fatores como incompatibilidade de horarios,
deslocamento, dificuldades de aprendizagem ou questdes pessoais.

Recomenda-se a realizagcdo de um levantamento com os desistentes para melhor compreender os motivos e aprimorar futuras edicoes.

Participagao por Género

A analise de género mostra predominancia feminina entre os participantes:

Mulheres: 102 participantes (60,00%) Homens: 68 participantes (40,00%)

A maior participagao do publico feminino destaca o interesse das mulheres na qualificagao profissional e pode orientar futuras estratégias de comunicagéao e oferta de cursos
voltados a esse publico.

Consideragoes Finais

O Polo Anchieta do projeto Esesp na Estrada demonstrou excelente adesdo e um bom indice de capacitagao. A ocupacéo total das vagas comprova a demanda existente e
a relevancia da iniciativa.

A taxa de desisténcia, apesar de ndo comprometer os resultados gerais, aponta para a necessidade de agdes corretivas e preventivas. A predominancia feminina também se
mostra como um ponto de destaque e direcionamento para futuras turmas.
Recomenda-se:

» A aplicagao de pesquisa de satisfacédo e diagndstico com os desistentes;

» Ajustes operacionais ou pedagogicos para redu¢ao da evasao; e

* Manutencéo e ampliagao de estratégias de mobilizagdo bem-sucedidas. D0 ESPIRITO SANTO
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatorio Conclusivo Esesp na Estrada — Polo Itarana

O programa Esesp na Estrada, promovido pela Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp), alcangou resultados expressivos em sua realizagéo no

Polo Itarana, evidenciando o sucesso da iniciativa e 0 comprometimento dos participantes com a qualificagao profissional.
A adeséo integral as vagas ofertadas demonstra o forte interesse da populagao local nas oportunidades de capacitagédo oferecidas pelo programa.

Desempenho dos Participantes
Os indices de aprovagéao revelam um excelente desempenho dos alunos e refletem a qualidade das atividades formativas realizadas. A baixa taxa de
desisténcia indica um alto nivel de engajamento e permanéncia dos participantes ao longo do curso.

Perfil dos Participantes — Género
A expressiva participagao feminina no polo ltarana ressalta a crescente presenca das mulheres nos espacos de formacgao profissional, reforcando a
importancia da oferta de cursos acessiveis e inclusivos.

Conclusao
O Polo Itarana apresentou desempenho exemplar em todas as métricas avaliadas: ocupacgao total das vagas, alta taxa de capacitacao e participagao

predominantemente feminina. Esses resultados fortalecem o propdsito do programa Esesp na Estrada de democratizar o acesso a qualificagao profissional e

contribuir para o desenvolvimento regional.
A continuidade e expansao da iniciativa sdo recomendadas, dado o impacto positivo constatado nesta edicao.

S,
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

2025-83210D - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/08/2025 12:52 PAGINA 15/ 17



0000 Secretaria de Gestdo

esesp e Recursos Humanos

@esespgoves

@EREP GOV ES
&) esesp.es.gov.br

UMENTO ORIGINAL  26/08/2025 12:52 PAGINA 16 /17




Documento original assinado eletronicamente,

CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA
GERENTE
GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 22/08/2025 16:43:04 -03:00

CAROLINA PITOL
DIRETOR SETORIAL
DITEC - ESESP - GOVES
assinado em 26/08/2025 11:01:56 -03:00

VIVIANE MAITAN DO NASCIMENTO
GERENTE
GESE - ESESP - GOVES
assinado em 22/08/2025 17:15:14 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

JOSELITO DA CONCEICAO
ASSESSOR TECNICO
GEAF - ESESP - GOVES
assinado em 25/08/2025 08:54:51 -03:00

CLAUDIA SENTI FLORES
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA
GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 25/08/2025 08:59:55 -03:00

Documento capturado em 26/08/2025 12:52:01 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA (GERENTE - GEDTH - ESESP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-83210D

2025-83210D - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/08/2025 12:52 PAGINA 17 /17



		2025-08-26T12:52:02-0300




