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Escola de Servico PUblico do Grafico Likert — Avaliagao / Percepgao
Espirito Santo AILCE A
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A andlise por Escala de Likert é um instrumento de mensuracdo utilizado em pesquisas para avaliar percepcdes, opinides ou niveis de
satisfacdo dos participantes em relacdo as a¢des formativas ofertadas. No contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a
pontua¢ao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagao. Em nosso
novo método de avaliacdo convertemos para escala em porcentagem % de 0 a 100. Essa abordagem permite acompanhar, de forma
sistemadtica, a percepcdo dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

AGENDA ESESP:

Aspectos Pedagdgicos: 92%;
Aspectos Didaticos: 96,1%;
Aspectos Fisicos: 95,3%
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0 20 40 80 80 100 120 140
Médis dos Cursos Abril/26 26 480 94 92.3 96.2 93.7
Cursos Total Respostas  Pont. Média Média Média Média Infra.
Analisados Geral Pedagégica(35%) Did4tica(40%) (25%)
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Escola de Servico Publico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP

Espirito Santo AILCE A
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Escola de Servico Publico do
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O comportamento do fluxo de vagas sugere bom alinhamento entre oferta e interesse do publico, tipico de um més com
programacao iniciando as atividades formativas.

+ Informagdes do Grifico:
¢ De 640 vagas disponiveis, 553 foram ocupadas: taxa de ocupagdo 86,40%;
e De 553 inscritos, 410 sdo capacitados: taxa de 74,14% de capacitagdo/aprovacgao;

e De 553 inscritos, 143 sdo desistentes: taxa de 25,85% de desisténcia;
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Esesp na Estrada x Certificados
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 80%, conforme estabelecido no Plano de Capacitacdo. Isso
indica um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacgdo aos conteddos programdticos, metodologia adotada,
desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realiza¢do das atividades.

Aspectos Pedagégicos (92%): O resultado indica que a estrutura pedagogica adotada favoreceu a compreensdo dos temas
abordados e contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relevantes para a pratica profissional dos servidores.

Aspectos Didaticos (96,1%): Os dados evidenciam a efetividade das estratégias de ensino utilizadas pelos docentes. Os
participantes reconheceram a clareza na exposicao dos conteldos, a condugdo das atividades e a capacidade de articulacdo entre
teoria e pratica, fatores que potencializam o processo de aprendizagem e estimulam a participacdo ativa durante a formacao.

Aspectos Fisicos: (95,3%): Os resultados indicam alto grau de satisfacdo com as condicGes fisicas e logisticas disponibilizadas para
a realizacdo da capacita¢do. Aspectos como ambiente adequado, recursos materiais e suporte organizacional contribuiram para a
realizagao das atividades de forma confortavel, funcional e propicia ao aprendizado.

A Agenda ESESP os dados obtidos também fornecem subsidios importantes para o aprimoramento continuo das futuras a¢des
formativas, permitindo consolidar boas praticas educacionais e fortalecer a politica de desenvolvimento e qualificacdo dos
servidores publicos.
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Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada
O projeto alcancou sua capacidade de participacdao, com 204 capacitados demonstrando alta demanda e interesse pelas acdes
ofertadas. A taxa de aprovacao reflete o sucesso das atividades de formagdo, com a maioria dos participantes alcancando os

critérios de desempenho estabelecidos.

Os resultados do projeto Esesp na Estrada demonstram um elevado grau de eficiéncia e adesdo. Os dados apontam para o éxito do
modelo de formacgao descentralizada e itinerante. Tais indicadores reforcam a relevancia da continuidade e expansao do projeto.
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