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Escola de Servico PUblico do Grafico Likert — Avaliagao / Percepgao

Espirito Santo Marco de 2026
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A analise por Escala de Likert € um instrumento de mensuracao utilizado em pesquisas
para avaliar percepcdes, opinides ou niveis de satisfacdo dos participantes em relacao as
acoes formativas ofertadas. No contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo
5,00 a pontuacao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média minima de
referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Em nosso novo método de avaliacao
convertemos para escala em porcentagem % de 0 a 100. Essa abordagem permite
acompanhar, de forma sistematica, a percepc¢ao dos participantes quanto a qualidade das
acoes desenvolvidas.

AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagdgicos: 92,9%;

Aspectos Didaticos: 96%;
Aspectos Fisicos: 94,7%
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

O comportamento do fluxo de vagas sugere bom alinhamento entre oferta e interesse do publico, tipico

de um més com programacao iniciando as atividades formativas.

% Informacgodes do Grafico:

e De 480 vagas disponiveis, 461 foram ocupadas: taxa de ocupacao 96,2%;

* De 461 inscritos, 315 sdo capacitados: taxa de 68,33% de capacitagdo/aprovagao;

* De 461 inscritos, 146 sao desistentes: taxa de 31,67% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP

Espirito Santo Margo de 2026
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 80%, conforme estabelecido no Plano de Capacitagdo. Isso indica um alto
nivel de satisfacdo dos participantes com relagdo aos conteudos programaticos, metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem
como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizacao das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (92,9%): O resultado indica que a estrutura pedagogica adotada favoreceu a compreensao dos temas abordados e
contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relevantes para a pratica profissional dos servidores.

Aspectos Didaticos (96%): Os dados evidenciam a efetividade das estratégias de ensino utilizadas pelos docentes. Os participantes
reconheceram a clareza na exposicao dos conteudos, a condugdo das atividades e a capacidade de articulagdo entre teoria e pratica, fatores
gue potencializam o processo de aprendizagem e estimulam a participagdo ativa durante a formacao.

Aspectos Fisicos: (94,7%): Os resultados indicam alto grau de satisfagdo com as condigdes fisicas e logisticas disponibilizadas para a realizacdo
da capacita¢do. Aspectos como ambiente adequado, recursos materiais e suporte organizacional contribuiram para a realizacdo das atividades

de forma confortavel, funcional e propicia ao aprendizado.

A Agenda ESESP os dados obtidos também fornecem subsidios importantes para o aprimoramento continuo das futuras a¢des formativas,
permitindo consolidar boas praticas educacionais e fortalecer a politica de desenvolvimento e qualificacdo dos servidores publicos.
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