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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A analise por Escala de Likert € um instrumento de mensuracdao utilizado em pesquisas para avaliar
percepcoes, opinides ou niveis de satisfacao dos participantes em relacao as acdes formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuacao maxima definida
institucionalmente e 4,00 a média minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagao. Em
nosso novo método de avaliacao convertemos para escala em porcentagem % de 0 a 100. Essa abordagem
permite acompanhar, de forma sistematica, a percepcao dos participantes quanto a qualidade das acdes
desenvolvidas.

AGENDA ESESP:

Aspectos Pedagdgicos: 93,5%;
Aspectos Didaticos: 95,9%
Aspectos Fisicos: 95%

Nota: Os resultados apresentados sdo obtidos a partir da média das respostas registradas na Escala de Likert de 1 a 5, convertida em percentual pela férmula
(média obtida + 5) x 100. O indice geral corresponde a média ponderada das dimensdes Aspectos Didaticos (40%), Aspectos Pedagogicos (35%) e Infraestrutura
(25%). Nessa metodologia, a pontuagdo minima da escala equivale a 20% e a maxima, a 100%.
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Escola de Servico PUblico do
Espirito Santo

Médias dos Cursos por Aspecto

Junho/2026
Média Infraestrutura (25%) - 95%
Média Didatica (40%) - 95.9%
Média Pedagogica (35%) - 93.5%
Pontuacdo Média Geral | 94.7%

Cursos Analisados I 23

0 100 200 300 400 500 600

Meétrica Valor

Média Infraestrutura (25%) 95,0%
Média Didatica (40%) 95,9%
Média Pedagodgica (35%) 93,5%
Pontuacdo Média Geral 94,7%
Total de Respostas 51
Cursos Analisados 23
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Escola de Servico PUblico do
Espirito Santo

Evolugado Anual - 2026
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Escola de Servico Publico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Tl Gl bl

Vagas Ofertadas x Capacitados — Agenda Esesp
Junho/2026 (fontes: Agenda de Cursos ESESP + SIARHES PRO3133R, valores corrigidos)

Declarados I 12

Certificados 2N
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Indicador Valor

N° Desistentes 165
N° Declarados 12
N° Certificados 27
N@ Inscritos 448
Vagas Ofertadas 520
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

O comportamento do fluxo de participacao sugere bom alinhamento entre oferta e interesse do publico. Ressalta-
se que, apesar de ter sido um més atipico, tendo em vista a realizacdo da Copa do Mundo, que exigiu a
reorganizacao da agenda de cursos, ainda assim, a progressao até a certificacdo sugere que, entre os participantes
engajados, as acdes conseguiram manter coeréncia e continuidade ao longo do processo formativo.

*

Informacgoes do Grafico:
* De 520 vagas disponiveis, 448 foram ocupadas: taxa de ocupac¢ao 86,15%, 72 vagas nao preenchidas;
* De 448 inscritos, 283 sdo capacitados: taxa de 63,17% de capacitacdo/aprovacao;

* De 448 inscritos, 165 sdo desistentes: taxa de 36,83% de desisténcia;

Jogos do Brasil na Copa do Mundo
Troca de horario do cursos
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Escola de Servico PUblico do
Espirito Santo

Esesp na Estrada x Certificados
Junho/2026 (dados oficiais confirmados por curso)

Desistentes - 38
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Certificados 226
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N© Desistentes 38
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superam a média minima exigida de 80%, conforme estabelecida no Plano de Capacitac¢ao. Isso indica
um alto nivel de satisfacao dos participantes com relagdao aos conteudos programaticos, metodologia adotada, desempenho dos
instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizacdao das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (93,5%): O resultado indica que a estrutura pedagdgica adotada favoreceu a compreensao dos temas
abordados e contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relevantes para a pratica profissional dos servidores.

Aspectos Didaticos (95,9%): Os dados evidenciam a efetividade das estratégias de ensino utilizadas pelos docentes. Os
participantes reconheceram a clareza na exposi¢cao dos conteudos, a condugdo das atividades e a capacidade de articulagao entre
teoria e pratica, fatores que potencializam o processo de aprendizagem e estimulam a participa¢ao ativa durante a formacao

Aspectos Fisicos (95%): Os resultados indicam alto grau de satisfagdo com as condigdes fisicas e logisticas disponibilizadas para a
realizacdo da capacitacao. Aspectos como ambiente adequado, recursos materiais e suporte organizacional contribuiram para a
realizagdo das atividades de forma confortavel, funcional e propicia ao aprendizado.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A Agenda ESESP os dados obtidos também fornecem subsidios importantes para o aprimoramento continuo das
futuras acdes formativas, permitindo consolidar boas praticas educacionais e fortalecer a politica de
desenvolvimento e qualificacdao dos servidores publicos.

Demonstra ainda, que o aprendizado em transversalidade, onde problemas e situa¢des reais na execucao das
atividades desenvolvidas, sdo abordados de forma conectada e aplicada a pratica do conhecimento.

A Esesp em 30/06/2026 realizou a palestra “ Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Ano Eleitoral”, onde
tivemos 152 participantes/capacitados. O evento foi executado nas modalidades presencial e online/ao vivo.

Salientamos que no més de junho obtivemos um total de 1714 capacitados, com a inclusao das demandas
especificas e as parcerias.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Esesp na Estrada

O projeto apresentou resultados expressivos no periodo analisado, alcangcando a marca de 226 participantes
certificados. Esse resultado evidencia a elevada adesao do publico as a¢cdes de capacitacao ofertadas e demonstra
o comprometimento dos participantes com a conclusao das atividades formativas.

Os resultados obtidos demonstram a efetividade das acdes educacionais desenvolvidas no ambito do projeto, bem
como a eficiéncia do modelo de formacao descentralizada e itinerante adotado pela ESESP. Os indicadores
alcancados reforcam a relevancia da iniciativa para a qualificacdao dos servidores, evidenciando a importancia da
manutencao do projeto como estratégia de fortalecimento da capacitacao profissional no Estado do Espirito Santo.
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