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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
Espirito Santo Agosto de 2025

A analise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em rela¢ao as a¢des formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacao é de 4,00 pontos. Pontos alcancados em cada Aspecto.
AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagogicos: 4,87

Aspectos Didaticos: 4,92
Aspectos Fisicos: 4,89
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Agosto de 2025

O fluxo de vagas evidencia maior estabilidade na adesdao e permanéncia, indicando que a agenda do més conseguiu dialogar de
forma mais direta com a rotina institucional ja plenamente retomada, favorecendo a continuidade até a certificagao.

+ Informagoes do Grafico:

* De 892 vagas disponiveis, 713 foram ocupadas: taxa de ocupacao 79,93%;

e De 713 inscritos, 600 sdo capacitados: taxa de 84,15% de capacitacdo/aprovacao;

e De 713 inscritos, 75 sdo desistentes: taxa de 10,51% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de
Capacitacao. Isso indica um alto nivel de satisfacdao dos participantes com relacao aos conteudos programaticos,
metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a
realizacao das atividades.

Aspectos Pedagégicos (4,87): Demonstram uma percepg¢do positiva, coeréncia entre objetivos e conteludos e a
condugcao metodoldgica, favorecendo a construcao do conhecimento.

Aspectos Didaticos (4,92): O resultado reflete a efetividade das estratégias de ensino, bem como o dominio do
conteldo e a capacidade de mediacdo pedagodgica, contribuindo significativamente para o processo de
aprendizagem.

Aspectos Fisicos (4,89): Demonstram que a infraestrutura disponibilizada atendeu plenamente as necessidades dos
participantes. Os espagos, equipamentos e recursos oferecidos mostraram-se adequados, confortaveis e favoraveis
ao desenvolvimento das atividades educacionais.

A Agenda ESESP as avaliacdes indicam percepc¢ao positiva das acdes formativas, com notas consistentes quanto a
adequacdo dos conteudos e da conducdo. Agosto se caracteriza por maior regularidade operacional, o que se
reflete em uma experiéncia mais homogénea relatada pelos participantes, reforcando a consolidacdo do padrao
institucional de entrega.
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