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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
Espirito Santo Dezembro de 2025

A analise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em rela¢ao as a¢des formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

Agenda Esesp
Aspectos Pedagodgicos: 4,82

Aspectos Didaticos: 4,90
Aspectos Fisicos: 4,85
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
o Espirito Santo Dezembro de 2025

VAGAS OFERTADAS X CAPACITADOS
AGENDA ESESP
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o Dezembro de 2025

O comportamento observado ao longo do fluxo de vagas da Agenda ESESP sugere que as a¢des ofertadas dialogam com as demandas
institucionais e com o interesse do publico atendido. A permanéncia de parte significativa dos inscritos até a certificacao indica que
as iniciativas conseguem sustentar engajamento ao longo do processo formativo. As ocorréncias de declara¢cdes e desisténcias
refletem dinamicas préprias da participacao em acgdes de capacitacao, sem comprometer a leitura geral de efetividade da agenda
executada.

+ Informagoes do Grafico:

* De 764 vagas disponiveis, 544 foram ocupadas: taxa de ocupac¢ao 71,20%;

e De 544 inscritos, 455 sdo capacitados: taxa de 86,63% de capacitacdo/aprovacao;

e De 544 inscritos, 89 s3o desistentes: taxa de 16,36% de desisténcia;
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
Espirito Santo Dezembro de 2025

VAGAS ESESP NA ESTRADA
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Escola de SeI’Vi(;O PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o Dezembro de 2025

Nos dados referentes ao ESESP na Estrada, observa-se que, mesmo em um contexto descentralizado e sujeito a varidveis logisticas, as
acdes conseguem mobilizar interesse e conduzir participantes até a conclusao. A progressao entre inscritos, capacitados e
certificados sugere que o formato adotado é compreensivel e vidvel para o publico atendido, ainda que apresente variagdes proprias
desse tipo de iniciativa.

+ Informagoes do Grafico:

e De 247 vagas disponiveis, 247 foram ocupadas: taxa de ocupacao 100%;

e De 247 inscritos, 245 sdo capacitados: taxa de 99,19% de capacitacdo/aprovacao;

e De 247 inscritos, 2 sdo desistentes: taxa de 0,08% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de
Capacitacao.

Isso indica um alto nivel de satisfacdao dos participantes com relagao aos conteudos programaticos, metodologia adotada,
desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizacao das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (4,82): Demonstram uma que os conteudos propostos foram considerados pertinentes, bem
estruturados e alinhados, favorecendo a compreensao e a aplicabilidade dos conhecimentos no contexto profissional dos
participantes.

Aspectos Didaticos (4,90): Destaque especial, indicando exceléncia nas metodologias de ensino adotadas, na clareza das
exposicdes, na conducao das atividades e na interacdo entre docentes e participantes.

Aspectos Fisicos (4,85): Aponta que a infraestrutura disponibilizada — incluindo instala¢des, equipamentos e condicdes
de conforto — atendeu de forma muito satisfatdria as necessidades do publico,

A Agenda ESESP evidenciam resultados de desempenho altamente positivo da acao, confirmando a adequacgao do
planejamento pedagdgico, a qualidade didatica e a boa estrutura fisica, além de indicar a consolidacdo de praticas que
promovem a exceléncia na formacao oferecida. Sl
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada

O projeto concluiu com éxito o processo de capacitagao, evidenciando elevado engajamento dos participantes e
efetividade das estratégias pedagodgicas adotadas.

O percentual extremamente baixo de desisténcia, indica adequada aderéncia do publico-alvo a proposta formativa,
bem como compatibilidade entre os conteudos ofertados, a metodologia aplicada e as expectativas dos participantes.

A expressiva taxa de aprovacao reforca a qualidade do processo formativo e a relevancia da acao para o
desenvolvimento das competéncias pretendidas.
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