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A andlise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em relagao as acoes formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacita¢dao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacao é de 4,00 pontos. Pontos alcancados em cada Aspecto.
AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagodgicos: 4,82;

Aspectos Didaticos: 4,83;
Aspectos Fisicos: 4,81
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Julhoide 2025
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO DAS INICIATIVAS
Espirito Santo Julhoide 2025

A analise dos graficos de vagas apresenta o fluxo de participagao nas a¢des formativas, contemplando as etapas de vagas ofertadas,
inscritos, capacitados, certificados, declarados e desistentes. Esse conjunto de indicadores possibilita compreender como as
iniciativas sao acessadas e concluidas ao longo do tempo, oferecendo uma visao da dindmica de adesdao e permanéncia dos
participantes nas a¢des desenvolvidas pela ESESP.

+ Informagodes do Grafico:

® De 1352 vagas disponiveis, 1222 foram ocupadas: taxa de ocupac¢ao 90,38%;

e De 1222 inscritos, 1006 sdo capacitados: taxa de 82,32% de capacitacdo/aprovacao;

e De 1006 inscritos, 139 sao desistentes: taxa de 13,81% de desisténcia;
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Julhoide 2025

O fluxo de participacdao observado na Agenda ESESP indica adesdao compativel com um més de transicao, no qual parte do publico
ainda reorganiza sua agenda institucional. Ainda assim, a progressao até a certificacao sugere que, entre os participantes engajados,
as acdes conseguiram manter coeréncia e continuidade ao longo do processo formativo.

+ Informagoes do Grafico:
e De 691 vagas disponiveis, 691 foram ocupadas: taxa de ocupacao 100%;
e De 691 inscritos, 634 sdo capacitados: taxa de 91,75% de capacitacdo/aprovacao;

¢ De 691 inscritos, 57 sdao desistentes: taxa de 8,24% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de
Capacitacdo. Isso indica um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacao aos conteudos programaticos,
metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a
realizacao das atividades.

Aspectos Pedagogicos (4,81): Obteve coeréncia, numa percepc¢ao positiva entre objetivos; conteidos e a metodologia
assertiva, favorecendo a efetividade da aprendizagem.

Aspectos Didaticos (4,83): Obtiveram a melhor avaliacdo, evidenciando clareza na exposicdo dos conteudos,
organizacao das aulas e didatica dos facilitadores, reforcando a efetividade das praticas didaticas.

Aspectos Fisicos (4,82): Demonstra alto grau de satisfacdo com os espacos fisicos, recursos tecnoldgicos, materiais
disponibilizados e condi¢des gerais de funcionamento.

A Agenda ESESP obteve resultados acima da média minima estabelecida, exceléncia institucional nos aspectos avaliados
de satisfacdao dos participantes, refletindo a qualidade global das a¢des formativas promovidas. Recomenda-se a
manutencdao das boas praticas identificadas e o continuo monitoramento dos indicadores para garantir a melhoria
continua dos processos educativos.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada

A analise dos indicadores de participacdo, e a taxa de aprovacao evidencia um alto nivel de efetividade do projeto, refletido na taxa de
capacitacao concluida.

O indice de desisténcia se manteve dentro de niveis aceitdveis para projetos de capacitacdo itinerante, demonstrando boa adesao dos
participantes.

Os resultados do projeto Esesp na Estrada demonstram um elevado grau de eficiéncia e adesdo. Os dados apontam para o éxito do modelo

de formacado descentralizada e itinerante. Tais indicadores apontam que a politica de capacitacao analisada cumpre seu papel estratégico
como instrumento de desenvolvimento institucional, reforcam a relevancia da continuidade e expansao do projeto.
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