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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
Espirito Santo Novembro de 2025

A analise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em relagao as a¢des formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

A média minima estabelecida pelo Plano de Capacitacao é de 4,00 pontos. Pontos alcancados em cada Aspecto.
AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagodgicos: 4,84

Aspectos Didaticos: 4,95
Aspectos Fisicos: 4,88
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Novembro de 2025
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Novembro de 2025

Os resultados apontam para a efetividade da metodologia adotada, da organizacao do curso e da conducao didatico-pedagdgica, refletidas no
percentual expressivo de participantes capacitados. Ainda assim, os dados sugerem a importancia de ag¢les estratégicas de permanéncia e
engajamento, como refor¢o na comunicagao institucional. A taxa de desisténcia embora relevante, esta dentro dos parametros de formagdes de
larga escala e fatores como perfis diversos e demandas profissionais podem causar influéncias nos indices.

+ Informagoes do Grafico:

® De 1122 vagas disponiveis, 1090 foram ocupadas: taxa de ocupac¢ao 97,14%;

e De 1090 inscritos, 372 sdo capacitados: taxa de 73,39% de capacita¢cdo/aprovacao;

e De 1090 inscritos, 194 sao desistentes: taxa de 17,79% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
o Espirito Santo Novembro de 2025
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Escola de SeI’Vi(;O PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o Novembro de 2025

Nos dados referentes ao ESESP na Estrada, observa-se que as acdes descentralizadas realizadas no periodo conseguiram mobilizar
participantes e conduzi-los ao longo do percurso formativo, mesmo considerando as particularidades logisticas desse modelo. A progressao
até a certificacdo indica que o formato adotado se mostra vidavel e compreensivel para o publico atendido, contribuindo para o

cumprimento do objetivo institucional de ampliar o acesso as acdes de capacitacao

+ Informagdes do Grafico:
e De 205 vagas disponiveis, 205 foram ocupadas: taxa de ocupac¢ao 100%;
e De 205 inscritos, 201 sdo capacitados: taxa de 98,04% de capacitacdo/aprovacao;

e De 205 inscritos, 4 sao desistentes: taxa de 1,95% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de
Capacitacdo. Isso indica um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacao aos contelddos programaticos,
metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a
realizacdo das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (4,84): Demonstram que o processo formativo estd bem estruturado, com contelddos
coerentes, objetivos claros e adequada articulagao entre teoria e pratica.

Aspectos Didaticos (4,95): A maior pontuacao, indicando exceléncia na condugao das atividades. Destacam-se
positivamente a clareza na exposi¢dao dos conteudos, o dominio do tema por parte dos facilitadores e a utilizagao de
estratégias didaticas.

Aspectos Fisicos (4,88): A avaliagdo revela um ambiente considerado muito satisfatério, com infraestrutura
adequada para o desenvolvimento das atividades.

A Agenda ESESP os resultados apontam para um padrao elevado de qualidade institucional, refletindo boas praticas
pedagodgicas, didaticas e estruturais. Recomenda-se a manutencao das estratégias adotadas, bem como o
aperfeicoamento continuo, visando preservar os altos niveis de satisfacao e exceléncia alcangados.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Esesp na Estrada

O projeto alcangou sua capacidade maxima de participacao, demonstrando alta demanda e interesse pelas acdes
ofertadas.

A taxa de aprovacao reflete o sucesso das atividades de formagao, com a maioria dos participantes alcancando os
critérios de desempenho estabelecidos.

Os resultados do programa Esesp na Estrada demonstram um elevado grau de eficiéncia e adesao. Tais indicadores
reforcam a relevancia da continuidade e expansao do projeto para outros municipios, indicando uma boa pratica.
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