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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
R Espl'rl'l'o SO n'l'o Outubro de 2025

A analise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em rela¢ao as a¢des formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagodgicos: 4,97

Aspectos Didaticos: 4,89;
Aspectos Fisicos: 4,87
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Outubro de 2025
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
RS Egpfr]’[o Santo Outubro de 2025

O fluxo de participacdo observado na Agenda ESESP ao longo de outubro de 2025 indica que as acles ofertadas despertaram
interesse do publico-alvo e conseguiram manter engajamento ao longo do processo formativo. A progressao entre inscritos,
capacitados e certificados sugere alinhamento entre a proposta das acdes e as expectativas dos participantes. As ocorréncias de
declaracdes e desisténcias refletem situacdes inerentes a participacdao em acdes de capacitacao, sem comprometer a leitura geral de
efetividade da agenda executada.

% Informagoes do Grafico:

* De 1384 vagas disponiveis, 1088 foram ocupadas: taxa de ocupac¢do 78,61%;

e De 1088 inscritos, 746 sdo capacitados: taxa de 68,56% de capacitagdo/aprovacao;

¢ De 1088 inscritos, 119 sdo desistentes: taxa de 10,93% de desisténcia;
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
Espirito Santo Outubro de 2025
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Escola de SeI’Vi(;O PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o OutUbro de 2025

No periodo analisado, os dados do ESESP na Estrada que a proposta do curso/a¢do formativa mostrou-se, em grande medida, atrativa
e adequada as expectativas dos participantes, conseguindo manter a maioria dos inscritos até o final. Ainda assim, o indice de
desisténcia aponta para a necessidade de monitoramento continuo e andlise qualitativa das possiveis causas, como
incompatibilidade de horarios, sobrecarga de trabalho, dificuldades de acesso, aspectos metodoldgicos ou demandas pessoais e
institucionais.

+ Informagoes do Grafico:

e De 595 vagas disponiveis, 595 foram ocupadas: taxa de ocupacao 100%;

e De 595 inscritos, 503 sdo capacitados: taxa de 84,53% de capacitacdo/aprovacao;

e De 595 inscritos, 83 sdo desistentes: taxa de 13,94% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatdrio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de
Capacitacdo. Isso indica um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacdo aos conteudos programaticos,
metodologia adotada, desempenho dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizagao
das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (4,97): Demonstram exceléncia na concepc¢ao do curso, com conteldos bem estruturados,
objetivos claros e adequada articulacao entre teoria e pratica. Esse resultado indica que as estratégias pedagdgicas
adotadas atenderam plenamente as expectativas dos participantes

Aspectos Didaticos (4,89): Demonstram alto grau de aprovacao em relacao a metodologia de ensino, a clareza das
exposicoes, a organizacdo das aulas e a conducao dos docentes. Os dados apontam para uma pratica didatica eficiente,

Aspectos Fisicos (4,87): Avaliados de forma muito positiva, indicando que a infraestrutura, os recursos disponibilizados e
as condicoes do ambiente foram adequados ao bom andamento das atividades,

A Agenda ESESP reforca a qualidade da a¢do formativa, evidenciando um padrao elevado de exceléncia pedagdgica,
didatica e estrutural, consolidando a iniciativa como referéncia positiva para futuras ofertas.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada

O projeto evidencia elevado nivel de efetividade da acdo formativa. Esse resultado demonstra adequada aderéncia dos
conteldos propostos as expectativas do publico-alvo, bem como a consisténcia metodoldgica e pedagdgica adotada ao
longo do processo.

Observa-se que a taxa de desisténcia registrada foi de 13,94%, percentual que, embora presente, mantém-se dentro de
parametros considerados aceitaveis em acOes de capacitacdo dessa natureza, especialmente quando considerados
fatores externos como disponibilidade de tempo dos participantes, demandas institucionais concorrentes e condicdes
individuais.

Para ciclos futuros, recomenda-se o aprofundamento da analise qualitativa das causas de desisténcia, com vistas a

adogdo de estratégias preventivas que ampliem ainda mais a taxa de permanéncia, sem prejuizo da qualidade e dos
resultados ja alcan¢ados.
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