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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o Setembro de 2025

A analise por escala Likert é utilizada para mensurar a percep¢ao dos participantes em rela¢ao as a¢des formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdao maxima definida institucionalmente e 4,00 a média
minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Essa abordagem permite acompanhar, de forma sistematica, a
percepcao dos participantes quanto a qualidade das a¢des desenvolvidas.

AGENDA ESESP:
Aspectos Pedagodgicos: 4,87

Aspectos Didaticos: 4,92;
Aspectos Fisicos: 4,83
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Setembro de 2025
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Setembro de 2025

O comportamento do fluxo de vagas sugere bom alinhamento entre oferta e interesse do publico, tipico de um més com
programacao mais intensa e distribuida, indicando capacidade da agenda em sustentar engajamento ao longo do periodo.

+ Informagoes do Grafico:

* De 566 vagas disponiveis, 465 foram ocupadas: taxa de ocupacao 82,15%;

* De 465 inscritos, 372 sdo capacitados: taxa de 80% de capacitacdo/aprovacao;

* De 465 inscritos, 93 sao desistentes: taxa de 20% de desisténcia;
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Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
Espirito Santo Setembro de 2025
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Escola de Servic;o PUblico do DESEMPENHO — ESESP NA ESTRADA
Espirito Santo Setembro de 2025

Os dados referentes ao ESESP na Estrada indicam que as ac¢des descentralizadas realizadas no periodo conseguiram mobilizar
participantes e conduzi-los ao longo do percurso formativo, mesmo considerando as particularidades logisticas do modelo itinerante.
A progressao observada até a certificacao sugere que o formato adotado se mantém adequado ao publico atendido, contribuindo
para o cumprimento do objetivo institucional de ampliar o acesso as a¢des de capacitacao.

+ Informagoes do Grafico:

e De 476 vagas disponiveis, 476 foram ocupadas: taxa de ocupacao 100%;

* De 476 inscritos, 476 sdo capacitados: taxa de 100% de capacitacdo/aprovacao;

e De 476 inscritos, 0 sdo desistentes: taxa de 0% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do Grafico Likert — Avaliagdo / Percepgao
R Espl'rl'l'o SO n'l'o Setembro de 2025

Relatdrio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superaram a média minima exigida de 4,00 pontos, conforme estabelecido no Plano de Capacitagao. Isso
indica um alto nivel de satisfacao dos participantes com relacao aos conteldos programaticos, metodologia adotada, desempenho
dos instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizacao das atividades.

Aspectos Pedagdgicos (4,87): Demonstram que a proposta foi bem estruturada, coerente com os objetivos e adequada ao perfil do
publico atendido. Observa-se que as metodologias aplicadas estimularam o engajamento.

Aspectos Didaticos (4,92): Reflete positivamente a atuacdo dos instrutores, a clareza na exposicdo dos conteudos, a organizacdo das
aulas e a qualidade dos materiais utilizados, sendo reconhecidos como um dos principais pontos relevantes da formacao.

Aspectos Fisicos: (4,83): Revela que a infraestrutura disponibilizada atendeu adequadamente as necessidades, oferecendo condigdes
favordveis ao desenvolvimento das atividades

A Agenda ESESP reforcam a efetividade das estratégias adotadas e indicam um cenario positivo para a manutencdo e o
aperfeicoamento das acdes formativas futuras, alcancando um padrao elevado de qualidade e resultados consistentes nos trés
aspectos.

Sy R
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

2026-DD3CQC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  24/02/2026 13:03 PAGINA 8/11



Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO DAS INICIATIVAS

wo" Espl'rl'l'o SO n'l'o Setembro de 2025

Relatério Conclusivo — Esesp na Estrada
O projeto alcangou sua capacidade maxima de participacdao, demonstrando alta demanda e interesse pelas acdes ofertadas. A taxa de
aprovacgao reflete o sucesso das atividades de formacdo, com a maioria dos participantes alcangando os critérios de desempenho

estabelecidos.

Os resultados do projeto Esesp na Estrada demonstram um elevado grau de eficiéncia e adesdao. Os dados apontam para o éxito do
modelo de formacdo descentralizada e itinerante. Tais indicadores reforcam a relevancia da continuidade e expansao do projeto.
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