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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A andlise por Escala de Likert é um instrumento de mensuracdao utilizado em pesquisas para avaliar
percepcoes, opinides ou niveis de satisfacao dos participantes em relacdo as acdes formativas ofertadas. No
contexto da ESESP, a escala varia de 1 a 5 pontos, sendo 5,00 a pontuagdo maxima definida
institucionalmente e 4,00 a média minima de referéncia estabelecida pelo Plano de Capacitagdao. Em
nosso novo método de avaliacdo convertemos para escala em porcentagem % de 0 a 100. Essa abordagem
permite acompanhar, de forma sistematica, a percepcao dos participantes quanto a qualidade das acoes
desenvolvidas.

AGENDA ESESP:

Aspectos Didaticos: 97,5%
Aspectos Pedagdgicos: 95,4%;
Aspectos Fisicos: 95,1%

Nota: Os resultados apresentados sdo obtidos a partir da média das respostas registradas na Escala de Likert de 1 a 5, convertida em percentual pela férmula
(média obtida + 5) x 100. O indice geral corresponde a média ponderada das dimensdes Aspectos Didaticos (40%), Aspectos Pedagdgicos (35%) e Infraestrutura
(25%). Nessa metodologia, a pontua¢do minima da escala equivale a 20% e a maxima, a 100%.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Médias dos Cursos por Aspecto
Agosto 2026

Média Didética (40%) - 97,5 %
Média Pedagdgica (35%) - 95,4 %
Média Infraestrutura (25%) - 95,1 %
Pontuagao Média Geral - 96,1 %

Cursos Analisados . 38,0
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Média Didatica (40%) 97.5 %
Média Pedagégica (35%) 95,4 %
Média Infraestrutura (25%) 95,1 %
Pontuagao Média Geral 96,1 %
Total de Respostas 824
Cursos Analisados 38

Nota: Para fins de apuracgdo e consolidagdo dos resultados apresentados, o somatdrio das respostas considera, de forma
agregada, as acoes e programas desenvolvidos no ambito da ESESP, compreendendo Agenda ESESP, ESESP na Estrada,

Educagdo a Distancia (EAD), Qualivida e Pds-Graduacao. GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

2026-XT60L2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 13:53 PAGINA 4 /13



Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Evolucao Anual - 2026

100% 95,6% 96,1%

94 0% 94 7% 94 3% 94, 7%

80%

60%

40%

20%

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestdo

e Recursos Humanos

2026-XT60L2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 13:53 PAGINA5/13



Escola de Servico PUblico do DESEMPENHO — AGENDA ESESP
Espirito Santo Agosto de 2026

Vagas Ofertas x Capacitados - Agenda Esesp
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Informacgoes do Grafico:

De 344 vagas disponiveis, 267 foram ocupadas: taxa de ocupacao 77,62%;

* De 267 inscritos, 165 sdo capacitados: taxa de 61,80% de capacitacdo/aprovacao;

De 267 inscritos, 94 sao desistentes: taxa de 35,21% de desisténcia;
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Esesp na Estrada x Certificados
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatorio Conclusivo — Desempenho da Agenda Esesp

Todos os aspectos avaliados superam a média minima exigida de 80%, conforme estabelecida no Plano de Capacitacao. Isso indica
um alto nivel de satisfacdo dos participantes com relacao aos contelddos programaticos, metodologia adotada, desempenho dos
instrutores, bem como a infraestrutura fisica disponibilizada durante a realizacao das atividades.

Aspectos Pedagogicos (95,4%): O resultado evidencia o compromisso com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem,
destacando-se o planejamento das atividades, a utilizacao de estratégias pedagdgicas diversificadas e a busca continua pela
melhoria dos resultados educacionais.

Aspectos Didaticos (97,5%): Os dados apresentam um resultado altamente satisfatdrio, alcancando o indice de 97,5%. Esse
percentual demonstra a efetividade das praticas desenvolvidas no processo de ensino, evidenciando o compromisso dos
profissionais com a organiza¢ao, a execuc¢ao e o acompanhamento das a¢des didaticas.

Aspectos Fisicos (95,1%): O resultado evidencia a importancia das condi¢des fisicas e estruturais da instituicdo para o
desenvolvimento num ambiente organizado, seguro, acessivel e devidamente equipado constitui elemento fundamental para
garantir melhores condicdes de trabalho aos profissionais e favorecer o processo de ensino e aprendizagem dos cursistas.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

A Agenda ESESP os dados obtidos também fornecem subsidios importantes para o aprimoramento continuo das
futuras acoes formativas, permitindo consolidar boas praticas educacionais e fortalecer a politica de
desenvolvimento e qualificacdo dos servidores publicos.

Demonstra ainda, que o aprendizado em transversalidade, onde problemas e situacdes reais na execucao das
atividades desenvolvidas, sdao abordados de forma conectada e aplicada a pratica do conhecimento.

Salientamos que no més de agosto obtivemos um total de 1635 capacitados, com a inclusao das demandas
especificas e as parcerias.
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Escola de Servico Publico do
Espirito Santo

Relatorio Conclusivo — Esesp na Estrada

Os resultados obtidos no més de agosto demonstram um alto nivel de adesao as agoes promovidas pela ESESP na
Estrada, uma vez que todas as 387 vagas disponibilizadas foram preenchidas, alcancando 387 participantes.

A atuacdao em quatro municipios contribuiu para a descentralizacao das oportunidades de capacitacao
aproximando a ESESP dos servidores municipais e ampliando o alcance das a¢des de desenvolvimento profissional.

A estimativa de aproximadamente 97 participantes por municipio evidencia uma distribuicao significativa das
oportunidades de formacao entre as localidades atendidas. O indice de 100% de ocupagao das vagas demonstra a
relevancia e a demanda pelas acdes de capacitacao realizadas, reforcando a importancia da continuidade da
estratégia de interiorizacao e descentralizacao das atividades da ESESP.
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