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O QUEE
PREVIDENCIA?
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A Previdéncia Social € um sistema solidario de amparo e protegéo
ao servidor e sua familia e implica em contribuicdo de ambas as
partes, ou seja, do servidor e do ente. Considerando que nao
sabemos exatamente o momento que iremos usufruir da
previdéncia, utiizamos dele como uma espécie de seguro
obrigatdrio, onde sera pago mensalmente um valor de contribuicao
visando a protecao deste sistema em situacdes de doenca, perda
da capacidade de trabalho, morte ou por ter completado o tempo
de contribuicdo necessario para usufruto deste seguro.

Podemos dizer que Previdéncia social é o “seguro” do servidor,
pois Ihe garante reposi¢éo de renda para seu sustento e de sua
familia, por ocasido de sua inatividade.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores do Estado do Espirito Santo legalmente
designado pela sigla ES PREVIDENCIA, possui plano de beneficios que garante aos seus segurados
aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria e por incapacidade. E aos seus dependentes,
pensao por morte.

O IPAJM é o drgao responsavel como gestor unico pelo RPPS dos servidores do Estado do Espirito
Santo, competente pela arrecadagdo e gestdo dos recursos financeiros destinados a Previdéncia
Social de seus servidores, do qual sdo segurados obrigatorios todos os servidores publicos efetivos do
Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, autarquias e
fundacdes publicas.
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SEGURADOS
E SEUS DEPENDENTES

QUEM SAO OS SEGURADOS?

S&o segurados do RPPS todos os servidores titulares de cargo efetivos, os em disponibilidade, os
estaveis no servigo publico e os aposentados do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, autarquias e fundagdes publicas;

QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS?

Além dos segurados, a legislacao estende a cobertura de seguridade social a um grupo de pessoas
o0 qual chamamos de dependente, em razao da relagdo de dependéncia entre determinado
individuo para com o segurado, como observa-se no Art. 5° da LCE 282/2004:

Art. 5° Sdo dependentes do segurado, para oS
efeitos desta Lei Complementar:

I - o cbnjuge ou convivente, na consténcia do
casamento ou da unido estavel, ficando vedada a
inscrigdo simultanea;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condigéao,
menor de 21 (vinte e um) anos;

lll - o enteado e o tutelado, menores de 21 (vinte e
um) anos, ndo emancipados, na forma da legislagdo
civi, e que ndo recebam pensdo alimenticia,
beneficio previdenciario ou ndo possuam condi¢bes
suficientes para o prdprio sustento e educacgdo,
equiparam-se aos filhos;

IV - os filhos maiores invalidos, com deficiéncia
grave ou com deficiéncia intelectual ou mental,
enquanto solteiros, economicamente dependentes
dos pais e se a causa da invalidez ou da deficiéncia
tenha ocorrido até 21 (vinte e um) anos; (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n® 938/2020)
V - os pais invélidos, com deficiéncia grave ou com
deficiéncia intelectual ou mental, se
economicamente dependentes do segurado.




MARCOS TEMPORAIS
RELEVANTES PARA OS
SEGURADOS

REFORMAS: PRINCIPAIS IMPACTOS

Emenda Constitucional 20/1998

EC 20 / 1998 Trouxe a organizagdo estrutural de carater contributivo, equilibrio financeiro e atuarial,
inserindo a exigéncia dos requisitos de tempo de servigo publico e tempo no cargo em que
se dara a aposentadoria, idade minima, além da vedacg&o da percepgdo de mais de uma

aposentadoria no RPPS, salvo as decorrentes de cargos acumulaveis na forma da lei;

Emenda Constitucional 41/2003

A Emenda Constitucional (EC) 41/2003 extinguiu a paridade e a integralidade a partir de
EC 41 / 2003 sua vigéncia em 01/01/2004 e definiu que os beneficios seriam reajustados conforme

critérios previstos em lei. Ou seja, 0s ingressantes em cargo de provimento efetivo a partir

desta data ja ndo fazem jus ao beneficio de aposentadoria integral (Ultima remuneragéo do

cargo efetivo) reajustado pelo critério de paridade, e instituiu 0 Abono de Permanéncia.

Lei Complementar 711/2013

A Lei Complementar n® 711 Instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do
Estado do Espirito Santo, fixando o limite maximo para a concessao de aposentadorias e

v— pensées de que trata o artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. O
PRE ES dispositivo passou a vigorar a partir de 05/02/2014, quando da autorizagdo da
o ' Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Os servidores que
ingressarem no servigo publico estadual a partir desta data terdo os beneficios de
aposentadoria e penséao por morte limitados ao “teto do INSS”.

Lei Complementar 938/2020

Acompanhando o regramento disciplinado a partir da edicdo da Emenda

Constitucional Estadual 114/2019, que alterou a idade minima da
aposentadoria voluntdria para novos servidores, fixando 62 anos para
mulher e 65 anos para o homem, em linhas gerais a LCE 938/2020 dispds de
LCE 938/2020 novos requisitos para aposentadoria e instituiu regras de transicdo para
servidores que encontravam-se em exercicio em data anterior a publicagao
da lei, e revogando a vigéncia de modalidades de aposentadoria existentes

em legislagbes anteriores a esta, preservando os direitos adquiridos, bem
como a possibilidade de implementagdo de regras de aposentadoria
anteriores a reforma, desde que cumpridos os requisitos até 30/06/2020,
dia anterior a vigéncia do novo regramento.




ORIENTAGCOES SOBRE O

TEMPO DE CONTRIBUICAO
O CAMINHO PARA A APOSENTADORIA
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v DE TEMPO DE CONTRIBUICAOQO

POR QUE AVERBAR?

A averbagdo é a incorporagdo do tempo de contribuicdo de
vinculos de trabalho anteriores ao vinculo atual com o Servigo
Publico Estadual, de forma que o tempo de outras instituicées
publicas ou privadas seja somado ao atual no quesito “tempo de
contribuicdo”. Isso sé é possivel se o periodo a ser averbado
ndo foi aproveitado para qualquer beneficio de natureza
previdencidria em outra entidade (publica ou privada).

Em resumo, a averbagdo de tempo de contribuicdo é um
mecanismo essencial para garantir que os servidores o devido
registro de todo o seu histérico laboral, para fins de
aposentadoria.

Para requerer devera apresentar Certiddo de Tempo de
Contribuicdo do regime correspondente, acompanhada de
Relagdo das Bases de Cdélculo das Contribuigbes
Previdenciarias, em acordo com os anexos IX e X da Portaria
MTP 1467/2022.

POSSO DESAVERBAR?

O servidor podera desaverbar todo e qualquer periodo ja
averbado desde que ndo tenham sido concedidas vantagens de
qualquer ordem em razéo do periodo em questéo.

Ambos os requerimentos devem ser realizados junto a Central
de Atendimento ao Servidor da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, ou através da Unidade
Gestora de RH competente em se tratando de servidor
vinculado a Administragao Indireta.



ENTENDENDO O MEU |
TEMPO DE CONTRIBUICAO

CAMINHANDO PARA A APOSENTADORIA

O Extrato de Tempo de Contribuicao

O Extrato de Tempo de Contribuigdo
reserva aos servidores uma Viséo
abrangente de sua trajetoria profissional,
com foco na aposentadoria. Ele funciona
como um registro detalhado dos periodos
considerados no cdmputo para efeito de
aposentadoria, em conformidade com a
legislagdo vigente ao longo dos anos de
servigo, fornecendo informagdes essenciais
sobre os periodos trabalhados e sua
conformidade com a legislagdo vigente.

Mais do que simplesmente listar datas e
periodos de trabalho, esse extrato
contextualiza estas informagdes apontando
uma previsdo clara e precisa sobre a
aposentadoria, permitindo a compreensao
de sua situagao funcional de forma que
seja possivel a programagdo dos passos
necessarios para alcancgar a tdo desejada
fase de descanso apds anos de dedicagao
ao servigo publico.

DO ESTADD DO ESFIRITO SANTD FROC. DE DRIGEM

GOVERNO DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES %
IPAJM =]

RUBRICA

EXTRATO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

SEGURADO[A): 160499/1 - MARIA BENEDITA FERREIRA DE PAULA

Mo Funessndl 160451 Cvglo: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
Sexe Mascisbne Poder. Exsculvo
Dt de Nascmsono: JOENSET Idade: 6T
Data de Acmansls: 16041986 Camge  PEDAGOGD
LS MARIA FERRESRA DOS SANTOS Pai JOSE FERRERA DOS SANTOS
Data do Calouly: 021032020
TIPD DE TEMPO
PERIODO AVERBADD RGPS o CONTRIBUIAD TEMPO AVERBADO DESCONTO LAGUID0
Toaal [T

APOS. TIPO DE TEMPO!
FERioDO AvERDBADO RS o TR o TEMPO AVERBADO pesconto  TEIR

FEOR0EY | Z20X 19 RPPS Nia Pridsbcn: 7 Anos. 6 Meses & 13 0%as) 2788 @ Dwas T4 Dras.
Tod T Anos. & Meses s 13 Diss. 3748 Diss
Exercicio
Tempo no corge 2021900 a 02032020 30 Anos & 16 Dios 10066
Total 30 Anos ¢ 16 Dias 10568
Total Geral 37 Anos, 6 Messs & 20 Dias 13714 Dias
Regras

Rgra Fumdamanmagsa Dats da Divsite
Agers. Volurddna Tempo Contibuido - Al FdaEC ol 7 ;osos |, e I, da Emenda Constiuconad n®, 47, 280272000
AT005 pubbcada em DG de julho de 2005

Regras a implsmentar

Regra Fundamendag o Previzio
Apos. Volunting Tempo Contrtus o - AL 2 da EC o 2%, wasos | 1 e 1), adinears. "a™ e °b7, § 1% 00 Emersda P
4172003 Corstiucional r* 41, publicada em 31 de derembro de 2000
Apis. Temps Connbiacio - AL E° L ILMe IV daEC o & eisas LI N & IV da Emenda Constucional i® 41, RO
4172003 Pubhcada em 31 g dezembio de 2003

Apos. Volunkina Tempo Confribuigdo - Permanente da
EC 412003

Aps. por Idade - RedagSa E.C. 412003

o 40, § 17, Ingisa W, alinea 0" da Constiug o Federal IR0

A 40§ 17, Inciso B, alived "B 08 Consttug bo Federal FROLH0ET

Ja com o Extrato de Tempo de Contribuicdo, os servidor pode avaliar sua situacado previdenciaria
de forma objetiva e tomar decisdes informadas sobre seu futuro profissional, e caso ja tenha
preenchido os requisitos necessarios sera expedida a Declaragdo de Tempo de Contribuigao.
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A Declaracao de Tempo de Contribuicao

Prevista no Artigo 25 da LCE 282/2004, a
Declaragdo de Tempo de Contribuigdo, é o
documento que consolida o direito do
servidor publico do Estado a
aposentadoria, bem como ao usufruto do
Abono de Permanéncia em caso de
continuidade no servigo ativo.

Nela sera apontado o somatdrio do tempo
laboral do servidor (somados o periodo
averbados, caso houver, ao tempo de
exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria), e a base legal em que o
servidor se enquadra, para obtengdo do
direito a aposentadoria

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES %
a AN

DECLARACAD DE TEMPO DE CONTRIBUICAD

SEGURADO(A): 160499/1 - MARIA BENEDITA FERREIRA DE PAULA

Himare Funconal 15031 Crglo: | SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
Samn Masoulng Foder:  Executro
Data de Nasomento: 20061953 Made: |67
Dats de Adminada 1S0LTS86 Carge:  PEDAGOGO
e MARLA FERREIRA D(5 SANTOS Paii  JOSE FERREIRA DS SANTOS
Data do Caloulo: 0302020
Tempo Apurada |
Tempa de Contrituigio [ 37 Anos, 6 Meses & 29 Dias |
Observago:
Base Legal

Apos. Voluntaria Tempo Contribuigio - Art. 3* da EC 4712005
art. ¥, incizos 1, 11 ¢ Ill, da Emenda Constitucional n®. 47, putdicada em 06 de julho de 2005

At T Conkends am

Ausnranas

Observagéo: Esta declaracio ndo tom efeitos de certidio para fins de averbagio de tempo de contribuicdo,

O que é levado em consideragao?

A verificagdo do tempo de contribuicdo do
segurado destina-se a apurar todo o tempo de
trabalho do requerente passivel de
enquadramento para aposentadoria, em suma
0 requisito constitucional de efetivo exercicio
de contribuicdo, obedecendo os critérios
dispostos na LCE 46/1994, no tocante as
dedugbes do tempo de servigo, a exemplo de
faltas nao justificadas, afastamento cautelar
dentre outros.



APOSENTADORIA ANTES
E DEPOIS DA REFORMA ESTADUAL

O QUE MUDOU?

L




REFORMA DA PREVIDENCIA

REFLEXOS PARA O SERVIDOR PUBLICO DO ES

A reforma da previdéncia traz consigo uma série de impactos significativos na vida dos
servidores publicos. Entre as transformag¢fes mais evidentes esta o aumento da idade
minima para aposentadoria, que afeta diretamente o planejamento de carreira e de vida
desses profissionais. Além disso, as mudangas nas regras de calculo dos beneficios podem
resultar em valores de aposentadoria diferentes do esperado, demandando uma revisao
dos planos financeiros pessoais.

A Emenda Constitucional Federal n® 103/2019, publicada em 12 de novembro de 2019,
trouxe normas afetas ao sistema previdenciario, com reflexos tanto no Regime Geral quanto
nos Regimes Proprios de Previdéncia Social. A Constituicdo Federal deixou de fixar as
regras para a aposentadoria voluntaria dos servidores publicos civis dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, estabelecendo que a idade minima para aposentadoria destes
servidores seria determinada nas respectivas Constituicbes Estaduais e Leis Organicas, e 0
tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo.

No Estado do Espirito Santo, a alteragdo das regras do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Estado do Espirito Santo foi realizada com a edigdo da Emenda
Constitucional Estadual n° 114/2019 e as Leis Complementares Estaduais n°® 931/2019,
938/2020, 943/2020. A EC 114/2019 promoveu a alteragdo da idade minima da
aposentadoria voluntaria para novos servidores, fixando 62 (sessenta e dois) anos para
mulher e 65 (sessenta e cinco) anos para o homem. A LCE 931/2019 promoveu a alteragao
da aliquota de contribuicdo previdenciaria da parte servidor, majorando o percentual de
contribuicao de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento), com incidéncia a partir
de 01/04/2020 em observancia ao principio da anterioridade nonagesimal, art. 150, Ill, “c”,
da Constituicdo da Republica, de 1988.

A LCE 938/2020 fixou os requisitos de aposentadoria voluntaria para os novos servidores,
observada a idade minima fixada na Constituicdo Estadual e estabeleceu requisitos
especificos para aposentadoria, bem como regras de transicdo aplicadas aos servidores
que ingressaram no servigo publico até a data de sua entrada em vigor, em 01/07/2020.



DIREITO ADQUIRIDO
OU EXPECTATIVA DO DIREITO?

Direito adquirido e expectativa do direito sdo conceitos fundamentais no campo juridico, cada
um com implicacdes especificas e distintas.

O direito adquirido & aquele ja incorporado ao patriménio de uma pessoa. Surge quando um
direito é legalmente obtido de acordo com a legislagdo vigente na época em que foi adquirido.
Uma vez estabelecido, esse direito ndo pode ser retirado ou modificado retroativamente por
novas leis ou regulamentacdes. E como um alicerce juridico sdlido, protegendo direitos como
aposentadorias e pensdes.

Por outro lado, a expectativa do direito € mais uma esperanga ou perspectiva de adquirir um
direito no futuro, mas que ainda nao se concretizou. Nao é garantida como o direito adquirido,
pois esta sujeita a mudancas na legislagdo ou em outras circunstancias que possam afetar sua
realizagao.

Em suma, enquanto o direito adquirido representa algo ja conquistado e protegido pela lei, a
expectativa do direito € uma projecdo para o futuro, sujeita a incertezas e mudangas no
contexto legal ou nas circunstancias individuais.

Neste contexto, € necessario reforgar que a Reforma
da Previdéncia cessou o periodo de vigéncia das
Regras de Aposentadorias pretéritas a ela, contudo,
os servidores que ja implementaram os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base na legislagéo entéo
em vigor, e permanecem em atividade, manteréo o
direito a aposentadoria a luz das regras que
preencheram, ainda que nao tenham requerido,
independentemente das modificagdes nos requisitos
para aposentadoria em virtude das alteragbes na
legislagdo ora realizadas. Isto porque tais servidores
estdo alcangados pelo direito adquirido, ou seja,
possuem assegurado o direito de, a qualquer tempo,
aposentar-se com base nas regras vigentes a época
do implemento dos seus requisitos, ainda que estas
tenham sido revogadas posteriormente.




APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Com a edigao da Reforma da Previdéncia houve a alteragado das idades minimas
para aposentadoria, fixando o tempo minimo de contribuicdo em 25 anos, e a idade
de 62 anos para a mulher e 65 ao homem (a qual chamamos de Regra
Permanente). Contudo, o texto reformador também prevé a transicdo dos
servidores que ingressaram no servigo publico em data anterior a vigéncia da
reforma, desta forma sdo aplicadas regras entre o limiar dos dispositivos anteriores
a alteracdo da lei e a atual realidade constitucional.

REGRA PERMANENTE

-REGRA GERAL

Requisitos:

* 62 anos de idade se mulher e 65 anos se homem;
* 25 anos de contribuigao;

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 5 anos no cargo.

- POLICIAL CIVIL E O OCUPANTE DO CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO OU SOCIOEDUCATIVO
- Requisitos:

* 55 anos de idade;

* 30 anos de contribuigdo;

* 25 anos de efetivo exercicio em cargos dessas carreiras, para ambos sexos;

- SERVIDOR EM EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE
- Requisitos:

* 60 anos de idade;

* 25 anos de efetiva exposigao;

*10 anos de servigo publico;

* 5 anos no cargo.

- PESSOA COM DEFICIENCIA

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Requisitos dispostos em acordo com o grau de deficiéncia do segurado

* Deficiéncia Grave: 25 anos de tempo de contribuicdo, se homem; e 20 anos, se mulher;

* Deficiéncia Moderada: 29 anos de tempo de contribuigdo, se homem; e 24 anos, se mulher;
* Deficiéncia Leve: 33 anos de tempo de contribuigdo, se homem; e 28 anos, se mulher;

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

* 5 (cinco) anos no cargo para todas as modalidade de deficiéncia;

POR IDADE

Requisitos:

* 60 anos de idade se homem, 55 se mulher;

* 15 anos de contribuicdo de comprovada deficiéncia, independente do grau;
* 10 anos de servigo publico;

* 5 anos no cargo.

- PROFESSOR

Requisitos:

* 60 anos de idade se homem, 57 se mulher;

* 25 anos de contribuigdo exclusivamente em exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio;

* 10 anos de servigo publico;

*5 anos no cargo.



CALCULO DA APOSENTADORIA E FORMA DE REAJUSTE

Para as modalidades de aposentadoria voluntaria previstas no Art. 24 aplica-se o calculo da média do Art.
24-A, § 2° da LCE 938/2020.

Os proventos corresponderdo a 60% da média de 100% de todo o periodo contributivo (desde a
competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o
més que antecede a aposentadoria), acrescido de 2% (pontos percentuais) a cada ano que exceder o
tempo de 20 anos de contribuigao.

Ocorrera limitagdo da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apds a instituicdo da
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou que tenham feito opgdo pela
previdéncia complementar apds o advento dela.

Excetuam-se deste calculo as modalidades de aposentadoria do Servidor Publico com Deficiéncia, cujos
proventos da aposentadoria por tempo contribuicdo (independente do grau de deficiéncia)
corresponderdo a 100% da média de todo o periodo contributivo (desde a competéncia de Julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més que antecede a
aposentadoria).

Enquanto que os proventos da aposentadoria por idade corresponderdo a 70% da média de 100% de todo
o periodo contributivo (desde a competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, até o més que antecede a aposentadoria), acrescido de 1% (ponto
percentual) a cada grupo de 12 contribuicées mensais excedentes aos 15 anos, até o maximo de 30%.

~




REGRAS DE TRANSICAO

-PONTUAGAO | Artigo 52 da LCE 938/2020

Requisitos:

* 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de idade, se homem;

* 30 de contribuigdo, se mulher, e 35 anos de contribui¢gdo, se homem;
* 20 anos de servigo publico;

* 5 anos no cargo.

* Sistema de pontos: Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, com a
contagem do tempo em dias, acrescido de um ponto ao ano a partir de 01/01/2020, até o limite de
100 pontos se mulher e 105 pontos se homem. Ja iniciamos a aplicagdo da legislagdo com 87
pontos para a mulher e 97 para o homem, considerando que a LCE passou a vigorar somente em
01/07/2020

[ ]
? TABELA DE PONTUACAO DA MULHER

89PONTOS 90 PONTOS

87 PONTOS 88 PONTOS
2022 | 25485 DIAS

2020 | 31755 DIAS 2021 33120 pIAS

2023 32850 DIAS

94 PONTOS

93 PONTOS
2027 | 24310 DIAS

91 PONTOS 92 PONTOS
2026 = 33045 DIAS

2024 3315 DIAS 2025 33580 DIAS

98 PONTOS

97 PONTOS
2031 | 25770 DIAS

95 PONTOS 96 PONTOS
2030 | 35405 pIAS

2028 | 34675 DIAS 2029 | 35040 DIAS

100 PONTOS

99 PONTOS
2033 | 26500 DIAS

2032 | 26135 DIAS

TABELA DE PONTUACAO DO HOMEM

—

99PONTOS 100 PONTOS

97 PONTOS
2022 ' 27485 pDIAS 2023 | 37850 DIAS

98 PONTOS
2020 | 3755 DIAS

2021 32120 DIAS

103 PONTOS 104 PONTOS
2026 | 33045 DIAS 2027 | ‘34310 DIAS

102 PONTOS

101 PONTOS
2025 | 33580 DIAS

2024 | 33715 plAS

105 PONTOS
2028 | 34675 DIAS

- FIXACAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:

* Integral com paridade, ao servidor com ingresso no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar. Para isto, devera contar
com 62 anos de idade se mulher, e 65 se homem.

* Média e reajuste por lei, aos servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo entre
01/01/2004 e 30/06/2020, aplica-se o célculo da média do Art. 24-A, § 2° da LCE 938/2020. Os proventos
corresponderdo a 60% da média de 100% de todo o periodo contributivo (desde a competéncia de Julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més que antecede a
aposentadoria), acrescido de 2% (pontos percentuais) a cada ano que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo. Ocorrerd limitagdo da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apds a
instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou que tenham feito opgdo
pela previdéncia complementar apds o advento dela.



REGRAS DE TRANSICAO

-PONTUAGAO - PROFESSOR | Artigo 5° 1, II, Il IV, § 4°1, II, lll e § 5° LC 938/2020
Requisitos:

* 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade, se homem;

* 25 de contribuicdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

* 20 anos de servigo publico;

* 5 anos no cargo.

* Sistema de pontos: Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragées, com a
contagem do tempo em dias, acrescido de um ponto ao ano a partir de 01/01/2020, até o limite de
92 pontos se mulher e 100 pontos se homem. Ja iniciamos a aplicagdo da legislagdo com 82
pontos para a mulher e 92 para o homem, considerando que a LCE passou a vigorar somente em
01/07/2020

m TABELA DE PONTUACAO DA PROFESSORA

82 PONTOS 83 PONTOS 84 PONTOS 85 PONTOS
2020 | 9930 DIAS 2021 30205 pias 2022 | 30660 DIAS 2023 31025 DIAS

86 PONTOS 87 PONTOS 88 PONTOS 89 PONTOS
2024 | 2390 DIAS 2025 | 31755 plas 2026 | 25120 DIAS 2027 | 33485 pIaS

90 PONTOS 91 PONTOS 92 PONTOS
2028 | 32850 DIAS 2029 | 23215 DIAS 2030 | 23580 DIAS

TABELA DE PONTUACAO DO PROFESSOR

—

92 PONTOS 93 PONTOS 94 PONTOS 95 PONTOS
2020 ' 33580 DIAS 2021 | 33945 pIAS 2022 | 3,210 DIAS 2023 | 34675 DIAS

96 PONTOS 97 PONTOS 98 PONTOS 99 PONTOS

2024 | 35040 DIAS 2025 | 35405 pIAS 2026 = 35770 DIAS 2027 = 36135 DIAS

100 PONTOS
2028 | 36500 DIAS

- FIXACAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:

* Integral com paridade, ao servidor com ingresso no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar. Para isto, devera contar
com 57 anos de idade se mulher, e 60 se homem.

* Média e reajuste por lei, aos servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo entre
01/01/2004 e 30/06/2020, aplica-se o calculo da média do Art. 24-A, § 2° da LCE 938/2020. Os proventos
corresponderdo a 60% da média de 100% de todo o periodo contributivo (desde a competéncia de Julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més que antecede a
aposentadoria), acrescido de 2% (pontos percentuais) a cada ano que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigdo. Ocorrera limitagdo da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apds a
instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou que tenham feito opgao
pela previdéncia complementar apds o advento dela.



REGRAS DE TRANSICAO

- AGENTES DA SEGURANGA | Artigo 62, caput da LCE 938/2020
Policia Civil, Agente Penitencidrio ou Socioeducativo

Requisitos:

* 55 anos de idade para ambos 0s sexos;

* 25 anos de contribuigdo, se mulher, e 30 anos de contribuigédo, se homem;

* 15 anos de efetivo exercicio em cargo dessa carreira se mulher; e 20 anos se homem.

- FIXAGAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:
* Integral com paridade, ao servidor com ingresso no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar.

* Média e reajuste por lei, aos servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo entre
01/01/2004 e 30/06/2020, aplica-se o calculo da média do Art. 24-A caput da LCE 938/2020. Os
proventos corresponderdo a média aritmética de 100% de todo o periodo contributivo (desde a
competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia,
até o més que antecede a aposentadoria). Ocorrera limitagdo da média ao teto do RGPS para os
servidores que ingressaram apos a instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES, ou que tenham feito opgao pela previdéncia complementar apds o advento dela.

- AGENTES DA SEGURANCA | Artigo 62, § 2° da LCE 938/2020 - Pedagio
Policia Civil, Agente Penitencidrio ou Socioeducativo

Requisitos:

* 52 anos de idade, se mulher; e 53 anos de idade, se homem;

* 25 anos de contribuigdo, se mulher; sendo 15 anos de efetivo exercicio em cargo de mesma natureza;

* 30 anos de contribuicdo, se homem; sendo 20 anos de efetivo exercicio em cargo de mesma natureza;

* Peddgio (periodo adicional de contribuicdo) correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
da LC 938/2020, faltava para atingir o tempo de contribui¢do previsto de 30 anos homem e 25 mulher.

Exemplo: A servidora que contava com 20 anos de contribuigdo em 01/07/2020, faltavam 5 anos para
alcancar o tempo minimo de 25 anos de contribuicdo. Sendo assim devera trabalhar os 5 anos que ja
faltavam, mais 5 anos (igual periodo ao faltante) como pedagio para atingir o direito a aposentadoria nesta
regra.

- FIXAGCAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:
* Integral com paridade, ao servidor com ingresso no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo pelo regime de previdéncia complementar.

* Média e reajuste por lei, aos servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo entre
01/01/2004 e 30/06/2020, aplica-se o calculo da média do Art. 24-A caput da LCE 938/2020. Os
proventos corresponderdo a média aritmética de 100% de todo o periodo contributivo (desde a
competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
até o més que antecede a aposentadoria). Ocorrera limitagcdo da média ao teto do RGPS para os
servidores que ingressaram apos a instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES, ou que tenham feito opcdo pela previdéncia complementar apds o advento dela.



REGRAS DE TRANSICAO

-PEDAGIO| Artigo 72 da LCE 938/2020

Regra Geral - Requisitos:

* 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

*30 de contribui¢do, se mulher, e 35 anos de contribui¢do, se homem;
* 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 5 anos no cargo;

* Pedagio (periodo adicional de contribuigdo) correspondente ao tempo que, na data de 01/07/2020 (entrada em
vigor da LCE 938/2020), faltava para atingir o tempo de contribui¢do previsto de 30 anos, se mulher, e 35 anos, se
homem.

Exemplo: Ao servidor que contava com 30 anos de contribuigdo em 01/07/2020, faltavam 5 anos para alcangar o
tempo minimo de 35 anos de contribuigdo. Sendo assim devera trabalhar os 5 anos que ja faltavam, mais 5 anos
(igual periodo ao faltante) como peddgio para atingir o direito a aposentadoria nesta regra.

Professor — Requisitos:

* 52 anos de idade, se mulher, e 55 anos de idade, se homem;

*25 de contribui¢do, se mulher, e 30 anos de contribuigdo, se homem,

comprovado efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

* Pedagio (periodo adicional de contribuigdo) correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da LC
938/2020, faltava para atingir o tempo de contribuigéo previsto de 30 anos, se homem e 25 anos, se mulher.

Exemplo: A professora que contava com 20 anos de efetivo exercicio nas funcées de magistério em 01/07/2020,
faltavam 5 anos para alcancar o tempo minimo de 25 anos de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério. Sendo
assim devera trabalhar os 5 anos que ja faltavam, mais 5 anos (igual periodo ao faltante) como pedagio para atingir
o direito a aposentadoria nesta regra.

- FIXACAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:
* Integral com paridade, ao servidor com ingresso no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que nédo tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar.

* Média e reajuste por lei, aos servidores que ingressaram no servico publico em cargo efetivo entre
01/01/2004 e 30/06/2020, aplica-se o calculo da média do Art. 24-A caput da LCE 938/2020. Os proventos
corresponderdo a média aritmética de 100% de todo o periodo contributivo (desde a competéncia de Julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més que antecede a
aposentadoria). Ocorrerd limitagdo da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apos a
instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou que tenham feito opgao
pela previdéncia complementar apds o advento dela.

EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE
Artigo 82 da LCE 938/2020 (Servidores que ingressaram até 30/06/2020)

Requisitos:

* 20 anos de servigo publico;

* 5 anos no cargo;

* 25 anos de efetiva exposigcdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

* Sistema de pontos, cuja idade e tempo de contribuicdo sera apurado em dias, devendo contabilizar 86 pontos.

- FIXAGCAO DOS PROVENTOS E FORMA DE REAJUSTE:

* Média e reajuste por lei a TODOS os servidores, aplica-se o calculo da média do Art. 24-A, §2° da LCE
938/2020. Os proventos corresponderdo a 60% da média de 100% de todo o periodo contributivo (desde a
competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela competéncia, até o més
que antecede a aposentadoria), acrescido de 2% (pontos percentuais) a cada ano que exceder o tempo de 20
anos de contribuigdo. Ocorrera limitagdo da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apos a
instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou que tenham feito opgéo
pela previdéncia complementar apds o advento dela.



APOSENTADORIA
ESPECIAL

As aposentadorias especiais sdo beneficios previdenciarios concedidos a partir de
requisitos diferenciados das regras gerais levando em consideragao as condigdes
de trabalho e necessidades especiais de determinados grupos de individuos
visando reconhecer a contribuicdo e os desafios enfrentados ao longo de suas
carreiras.

O servidor que exerceu suas atividades laborais exposto a agentes
nocivos, que podem causar algum prejuizo a sua saude e integridade
fisica ao longo do tempo, podera ter beneficio concedido mediante a
comprovacao de que o servidor exerceu tal atividade, para isso devera
ser demonstrado através de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,

EXPOSICAO AAGENTES  documentacdo especifica sobre a atuacado profissional do servidor.
NOCIVOS

v Pessoas com deficiéncia tém direito a aposentadoria com requisitos de
tempo diferenciados, considerando as dificuldades adicionais enfrentadas
no exercicio de suas fungdes. Essas aposentadorias levam em conta as
limitagcGes especificas de cada tipo de deficiéncia.

O servidor devera solicitar o enquadramento de sua deficiéncia (como
sendo leve, moderada ou grave) na forma da legislagdo vigente quando da
PESSOA COM solicitagdo da Declaragdo de Tempo de Contribuicdo, juntando ao
DEFICIENCIA requerimento laudo médico para caracterizacado da deficiéncia.

Ao professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas
funcbes de magistério do ensino basico (educacgdo infantil e no ensino
fundamental e médio) aplica-se o redutor de 5 anos em idade e tempo de
contribuicdo sobre as regras gerais, como disciplina o §52 do Art. 40 da
Constituicao Federal.

MAGISTERIO

Com a edicao da Lei Federal n® 51/1985 os desafios e os riscos inerentes a
profissdo dos Policiais Civis conferem a esta categoria aposentadoria com
tempo e idade diferenciados do grupo geral, com a edigdo da LCE 938/2020
este beneficio se estende aos Agentes Socioeducativos e Penitenciarios, que
/7 poderdo se aposentar em menor tempo considerando a atuagdo em atividade
de natureza destas carreiras, e ainda o tempo de atividade militar nas Forgas
Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares.

N\

AGENTES DA SEGURANCA
Policia Civil, Agente
Penitenciario ou Socioeducativo



APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

A Aposentadoria por Incapacidade Permanente é destinada ao segurado que tenha
sido acometido por alguma doenga que o incapacitou para continuar a trabalhar,
devendo ser precedida de licencas para tratamento de saude por periodo nao superior
a 24 meses, ou acidente de trabalho, resultantes na Declaragdo de Incapacidade
Labutaria Total e Definitiva expedida pela Junta Médica do IPAJM, onde é constatada
a impossibilidade de continuidade de exercicio do cargo em que estiverem investidos,
quando insuscetiveis de readaptacao.

TIPO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

BENEFICIO

BASE

LEGAL Art. 24, §1° 1l da LCE 282/2004, reda¢ao da LCE 938/2020

A QUEM SE Servidores considerados incapacitados para exercicio de suas atividades laborais
DESTINA por motivo de salde

H{AelVIETRfey  Incapacidade Permanente atestada por junta médica pericial.

Independe de idade

Os proventos corresponderao a 60% da média de 100% de todo o periodo contributivo
(desde a competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, até o més que antecede a aposentadoria), acrescido de 2%
(pontos percentuais) a cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuigao.
Ocorrera limitagao da média ao teto do RGPS para os servidores que ingressaram apds
FORMA DE a instituicdo da Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, ou
CALCULO que tenham feito op¢édo pela previdéncia complementar apds o advento dela.

No caso de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional, e de doenca do trabalho o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética de todo o periodo
contributivo constante a partir da competéncia de Julho de 1994 (independente do
tempo de contribuicéo).

FORMA DE Os beneficios serdo reajustados nos termos de lei, a ser encaminhada pelo Chefe
REAJUSTE do Poder Executivo.




APOSENTADORIA
COMPULSORIA

A Aposentadoria Compulsodria € o afastamento obrigatdrio do servidor que atingiu os
75 anos de idade, indepentemente do sexo ou tempo de contribui¢do que possui, ou
seja, é aquela que deve ocorrer independentemente da vontade da Administracéo e
do servidor publico, uma vez que, ao alcancgar a idade determinada o servidor
obrigatoriamente sera aposentado, nos termos da Lei Complementar n° 152, de 3 de
dezembro de 2015, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

TIPO DE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

BENEFICIO

A\
Art. 24§19 [ll da LC n® 282/2004, redagdo da LC n® 938/2020 e LC Federal 152/2015

BASE
LEGAL

A QUEM SE Obrigatdria para todos os servidores que alcangaram a idade limite para permanecer
DESTINA no servigo publico

REQUISITOS Somente o0 alcance da idade limite

75 ANOS, PARA HOMEM E MULHER

FORMA DE Correspondera ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte) anos,
. limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado da forma do § 4° do artigo 24-
CALCULO A; observado o limite do teto do RGPS para servidores que ingressaram apos a
instituicao da Previdéncia Complementar - PREVES (ou servidores optantes).

FORMA DE Os beneficios serdo reajustados nos termos de lei, a ser encaminhada pelo Chefe do
REAJUSTE Poder Executivo.




FIXACAO DO PROVENTO

O CALCULO DO BENEFICIO

Ja aposentado o servidor passa a receber o beneficio de aposentadoria, que sera calculado
de acordo com a regra que fundamentou o afastamento do servidor, a este procedimento
chamamos de fixagdo de provento, que podera ser calculado da seguinte forma

INTEGRAL

Remete exclusivamente aos servidores que ingressaram no servigo publico em data anterior ao dia
01/01/2004, quando teve vigéncia a EC 41/2003. Esta modalidade de calculo confere ao segurado a
aposentadoria no valor referente a Ultima remuneragdo percebida no cargo efetivo, ou seja, valor
constituido pelo subsidio ou vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes. Observado o disposto no §8 ° do Art. 5° da LCE 938/2020.

MEDIA

O valor da aposentadoria sera o calculo da média do Art. 24-A, § 2° da LCE 938/2020 (ressalvados os
dispostos nos §3° e §4°). Os proventos corresponderdo a 60% da média de 100% de todo o periodo
contributivo (desde a competéncia de Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia, até o més que antecede a aposentadoria), acrescido de 2% (pontos percentuais)
a cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo. Ocorrera limitagdo da média ao teto do
RGPS para os servidores que ingressaram apds a instituicdo da PREVES, ou que tenha feito opgéo pela
previdéncia complementar apds o advento dela.

REAJUSTE

Para os beneficios fixados de forma integral o reajuste também se dara por paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos no mesmo cargo, neste sentido, os beneficios de
aposentadoria serdo revisados na mesma proporgdao e data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, bem como quando decorrente da transformacgao
ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Enquanto que os beneficios fixados pela média serdo reajustados nos termos de lei, a ser
encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo, sem paridade com os servidores ativos.



ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia é um beneficio destinado aos servidores publicos que ja possuem os requisitos
para se aposentar, mas optam por continuar trabalhando. Foi instituido a partir da Emenda Constitucional
41/2003, com o objetivo de incentivar esses servidores a permanecerem em atividade, aproveitando sua
experiéncia e, ao mesmo tempo, reduzindo os gastos do governo com aposentadorias. Para ter direito ao
abono de permanéncia, o servidor precisa preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria ja
vistas. Uma vez que o servidor atinge esses requisitos e decide continuar trabalhando, ele passa a
receber o abono de permanéncia.

O valor do abono de permanéncia é equivalente ao total da contribuicdo previdencidria que o servidor
deveria pagar. Assim, na pratica, o servidor continua a contribuir para a previdéncia, mas esse valor é
devolvido a ele na forma do abono pelo érgdo o qual é vinculado, como se ele estivesse isento dessa
contribuicdo enquanto permanece em atividade.

Para o servidor, ele representa um incentivo financeiro adicional, tornando a decisdao de continuar
trabalhando mais atrativa. Para a administragdo publica, a manutengao de servidores experientes em
seus quadros.

APOSENTADORIA NA PRATICA

Como requerer?

A aposentadoria de fato se da quando o servidor apds deferimento do requerimento de
Declaragdo de Tempo de Contribuigdo, se afasta de suas fungdes laborativas e passa a figurar
ndo mais como servidor publico, mas exclusivamente como segurado previdenciario.

Para isto, o servidor devera promover requerimento de aposentadoria nos moldes do que
dispbe o0 § 2° do Artigo 25 da LCE 282/2004, apresentando os seguintes documentos:

| - Declaragéao de Tempo de Contribuigéo;

Il - Comprovante de comunicagao da chefia imediata ciente do afastamento,

[l - Declaragdo de que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, emitido pela
corregedoria ou setor de recursos humanos do érgao de origem (na auséncia de corregedoria no 6rgao).

De igual maneira aos demais requrimentos, sendo este o Ultimo movimento enquanto servidor
ativo, devera ser promovido junto a Central de Atendimento ao Servidor da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, ou através da Unidade Gestora de RH
competente em se tratando de servidor vinculado a Administracao Indireta.



ISENCAO DE IRPF E IMUNIDADE DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Isengdo de Imposto de Renda (IR) e Isengdo de Contribuicdo Previdenciaria sédo beneficios
fundamentais para pessoas que enfrentam condi¢gées de saude delicadas e que muitas vezes tém
despesas elevadas com tratamentos médicos.

Assim como a Isengdo de Imposto de Renda a Imunidade de Contribuicdo Previdenciaria e
concedida aos servidores publicos do estado do Espirito Santo que estdo acometidos por doenca
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos da lei, de acordo com
avaliacdo médico-pericial. Essa isengdo visa proporcionar um apoio financeiro adicional aos
servidores que enfrentam dificuldades devido a sua condi¢do de saude, possibilitando que eles
tenham mais recursos disponiveis para custear tratamentos médicos e outras despesas
relacionadas ao seu bem-estar, empenhadas em uma melhor qualidade de vida.

Portanto, tanto a Isencdo de Imposto de Renda quanto a Isengdo de Contribuicdo Previdenciaria
sdo mecanismos importantes de apoio aos aposentados e pensionistas do Espirito Santo que
enfrentam desafios de saude, garantindo-lhes um suporte financeiro adicional. Esses mecanismos
sao essenciais para promover a protegdo social e a dignidade dos segurados em momentos de
fragilidade fisica e emocional.

Como requerer?

Para requerer a Isengdo do IRPF e a Isengdo de Contribuicdo Previdenciaria, o beneficiario
devera comparecer a Central de Atendimento do Instituto de Previdéncia do Estado - IPAJM,
localizada na proépria sede da autarquia, ou encaminhar requerimento com a documentagao
informada abaixo, via Correios, para o Instituto.

o Copia de um documento de identidade com foto e CPF;

o Copia do contracheque;

» Laudo Médico atual original (ou cépia autenticada) contendo histérico do tratamento realizado e data de
diagndstico da doenga (indicando ao menos o més e o ano do diagndstico), quadro clinico atual e
progndstico, data de emissdo, CID, carimbo e assinatura do médico assistente com a devida
especialidade;

» Exames médicos complementares (antigos e atuais);

o Copia do ato de aposentadoria e/ou reforma e/ou pensao publicado no Diario Oficial do Estado;

o Demais documentos que considerar relevante a avaliacao.

Maiores informagdes poderao ser obtidas no site:
https://ipajm.es.gov.br/isencao-de-imposto-de-renda-e-imunidade-de-contribuicao-previdenciaria



PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € um beneficio previdenciario concedido aos dependentes do
servidor que faleceu em atividade ou ja aposentado. Esse beneficio visa promover
a protecdo e amparo dos familiares do servidor falecido, reconhecendo a
importancia do trabalho prestado pelo servidor publico e o impacto que seu obito
pode ter na vida de seus entes queridos.

E regulamentada pela LCE 282/2004, que fixa os critérios de dependéncia econémica do
beneficiarios, os prazos de concessdo da pensdo por morte, e as situagcdes em que o
beneficio pode ser revisto ou suspenso.

A QUEM SE DESTINA?

Os dependentes elegiveis para receber a pensdo por morte incluem conjuges, companheiros, filhos menores de
21 anos ou filhos invalidos de qualquer idade, o enteado e o tutelado, os pais invalidos, com deficiéncia grave ou
com deficiéncia intelectual ou mental, se economicamente dependentes do segurado (nos parametros dispostos
pelo Art. 5° da LCE 282/2004).

COMO REQUERER?

O requerente deverad comparecer a Central de Atendimento do IPAJM munido da documentagéo correspondente
a natureza de sua dependéncia (cdnjuge, companheiro, filho, etc...) conforme listado no site oficial do IPAJM:
https://ipajm.es.gov.br/requerimento-de-pensao

O beneficio devera ser requerido em até 30 dias corridos a contar do Obito, para percepgcdo do beneficio a
contar da data de falecimento do ex-segurado instituidor; decorrido este prazo, o pagamento se dara a contar
da data de requerimento.

QUAL O PRAZO DE DURACAO DA PENSAQ?

De forma ampla, sé terd extingdo pelo falecimento do beneficidrio ou pela cessagdo de quaisquer das condigées
que garantiram a ele a qualidade de dependente, isto porqué o beneficio tem vigéncia em acordo com a
manutenc¢do da qualidade de dependente do segurado, por exemplo: O beneficio do Filho menor de 21 anos
perdurara até que este atinja os 21 anos, ao estudante universitario, cursando o primeiro curso de graduagéo, o
beneficio se estendera até os 24 anos, desde que comprovada a continuidade do curso.

Excetuam-se a esta regra os casos de Filhos Maiores Invélidos e Pais Invélidos, em que ndo ha data de cessagao
atribuida, quando do deferimento do beneficio. Neste caso o beneficio serd extinto somente se cessada a
incapacidade do beneficiario.

Conjuge e Convivente

Para os companheiros e conjuges a data de cessacdo estd associada a idade do beneficiario, tendo o beneficio a
duracdo de acordo com a idade que este tiver quando do ébito do segurado desde que o Casamento ou Unido
Estavel tenha se iniciado em até 2 anos do falecimento do segurado, para dependentes com tempo de unido
menor que este, o beneficio tera duracdo de 4 meses, de igual maneira, na hipdtese de que o segurado
instituidor tenha falecido sem o recolhimento de 18 contribuigcdes previdenciarias o beneficio se limitara a este
periodo de tempo, diferente disto obedecera os seguintes critérios:

Menos de 21 Anos 03 ANOS De 30 a 40 Anos 15 ANOS

De 21 a 26 Anos 06 ANOS De 41 a 43 Anos 20 ANOS

De 27 a 29 Anos 10 ANOS 44 Anos ou mais VITALIcCIO



COMO E CALCULADO?

E feito o célculo de uma cota de 50% do valor de aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10% por
dependente até o maximo de 100%, observando-se o teto do RGPS quando o instituidor for submetido a
previdéncia complementar;

Quando houver dependente invalido no rol de beneficidrios, o calculo serd equivalente a 100% (cem por
cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do RGPS;

A pensdo por morte devida aos dependentes do policial civil, agentes penitencidrios ou socioeducativos,

decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da funcdo serd vitalicia para o cénjuge ou
companheiro, e equivalente a remuneragéo do cargo.

| siMuLACAO

BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR FALECIDO = R$ 5.000,00

A,o%
@ z > > R$ 2.500,00
N/
<. oé
2 DEPENDENTES DUAS COTAS ADICIONAIS
FILHO E CONJUGE 10% +10%

R$ 1.750
RS 2.500,00 + 20% >>> RS 3.500

R$ 1.750




Acumulo de beneficios

Com a reforma promovida pela Emenda Constitucional 103/2019, as regras para acumulagédo de aposentadoria
com pensdo previdenciaria foram alteradas. Somente podera haver acumulagcdo com o pagamento da cota
integral do maior beneficio e proporcional do beneficio de menor valor. Estas alteragées sé atingem as
concessdes cujo dbito se deu a partir 01/07/2020.

Em caso de acumulacédo, o beneficidrio recebera a integralidade do beneficio que julgar como sendo o mais
vantajoso, e a fragdo correspondente a proporcionalidade do outro que sera calculada da seguinte forma:

- 60% do valor que exceder 1 saldrio-minimo, até o limite de 2 salarios-minimos;
- 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos, até o limite de 3 salarios-minimos;

- 20% do valor que exceder 3 saldrios-minimos, até o limite de 4 salarios-minimos;
- 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 @
PENSAO = R$1.212,00
TOTAL R$ 3.212,00
Até 1SM 100% X1.212,00 =1.212,00 | sobra R$0
o +2.000,00
2 S

APOSENTADORIA = R$ 2.000,00 ~
PENSAO = R$2.200,00 (100/°>
TOTAL R$ 4.000,00

e 5w X1.212,00 =1.212,00 | sobra R$788,00
+2.200,00
RS 3.884,00
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COMO INICIAR O PROCESSO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

PASSO A PASSO
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COMO INICIAR O PROCESSO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Administrac&o Direta

REQUERER A DTC -
DOCUMENTO QUE
POSSIBILITA TANTO A

APOSENTADORIA
COMO O ABONO
PERMANENCIA

Agendar pelo site do
Agenda ES o
atendimento presencial
no CAS/SEGER e na
data marcada levar os
documentos necessdrios
para requerer a
Declaracdo de Tempo
de Contribuicéo -DTC.

Mais informagées:
https: //servidor.es.gov.br/declaracao-tempo-de-contribuicao-dtc
https: / /servidor.es.gov.br /aposentadoria-voluntaria

JUNTAR A DTC

AOS DEMAIS

DOCUMENTOS
(VER ABAIXO
QUAIS SAO)

Agendar pelo site do
Agenda ES atendimento
presencial no CAS/SEGER e
na data marcada levar os
documentos para solicitar
aposentadoria voluntdria.

ACOMPANHAR
ANDAMENTO
PELO E-DOCS

E/OU TELEFONE
27 3201-3180

De posse dos
documentos a
CAS/SEGER vai criar
um encaminhamento /
processo no E-docs,
guarde esse cédigo
para monitord-lo. E/ou
ligue para o IPAIM no
telefone acima de seg a
sex, de 8h as 18h.

3
2
@
GOVERNO DO ESTADO

= DO ESPIRITO SANTO
u a I Secretaria de Gestio
e Recursos Humanos

-


https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA REQUERER A DTC -
DECLARACAO POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E/OU O ABONO
PERMANENCIA

1 . 3

Administracéo Direta

Documentos do Interessado:

, RG OU CNH .
ULARIO DE COM FOTO TiTULO DE
ICITAGAO (coPIA ELEITOR (COPIA
DAMENTE AUTENTICADA AUTENTICADA EM

PREENCHIDO E EM CARTORIO ,
ASSINADO ou CARTORIO OU

(DISPONIVEL NO DOCUMENTO DOCUMENTO
SITE ABAIXO) ORIGINAL) ORIGINAL)

N° DO PIS-PASEP
(EXTRATO
ATUALIZADO
OBTIDO NO BANCO
DO BRASIL OU
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL)

COMPROVANTE RG OU CNH
DE RESIDENCIA COM FOTO
(coPIA (COPIA
AUTENTICADA EM AUTENTICADA
CARTo'Rlo ou EM CARTORIO
DOCUMENTO ou

ORIGINAL) (2) Dgglléhlllﬁ;lg)o

Mais informacdes:
https: / /servidor.es.gov.br/declaracao-tempo-de-contribuicao-dtc

CERTIDAO - DEVE

SER APRESENTADA
DE ACORDO COM
O ESTADO CIVIL

(3)

ULTIMO CONTRA
CHEQUE
(PODERA SER
OBTIDO NO
PORTAL DO
SERVIDOR)



https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

LEGENDA/ OBSERVACOES
PARA REQUERER A DTC - Administracéo Direta
DECLARACAO POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

(1) CPF: CASO O NUMERO NAO CONSTE EM NENHUM DOCUMENTO OFICIAL, RETIRAR COPIA DO
CARTAO OU COMPROVANTE DE INSCRICAO SITE DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SITE ABAIXO;

(2) COMPROVANTE DE RESIDENCIA: CONTA DE AGUA, LUZ, TELEFONE OU QUALQUER
CORRESPONDENCIA ENTREGUE PELOS CORREIOS (DOCUMENTO ORIGINAL). OBS.: CASO NAO
POSSUA COMPROVANTE DE RESIDENCIA PODERA SER EMITIDA DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO,
MODELO NO SITE ABAIXO);

(3) CERTIDAO DE ACORDO COM ESTADO CIVIL: PARA OS SOLTEIROS(AS), AMIGADOS(AS) OU
UNIAO ESTAVEL, APRESENTAR CERTIDAO DE NASCIMENTO; PARA OS CASADOS(AS), APRESENTAR
CERTIDAO DE CASAMENTO; PARA OS SEPARADOS (AS) OU DIVORCIADOS (AS) OU VIUVOS(AS),
APRESENTAR CERTIDAO DE CASAMENTO COM A DEVIDA AVERBACAO.

Mais informacdes:
https://servidor.es.gov.br/declaracao-tempo-de-contribuicao-dtc
https: / /servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos /CPF /ImpressaoComprovante /Consultalmpre

$sao.asp @; u a I i



https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA UM REPRESENTANTE LEGAL
T e i = g et T O Administracéo Direta
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO G

PROCURACAO TODA A

DOCUMENTAGCAO

PARTICULAR COM DOCUMENTAGAO

FINS ESPECIFICOS
COM FIRMA
RECONHECIDA EM
CARTORIO;

DE IDENTIFICAGAO
PESSOAL COM
FOTO;

DO INTERESSADO
LISTADA ACIMA.

PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA DO SERVICO

QUANTO AO ANDAMENTO DA SOLICITAGAO LIGAR PARA: 08002836640 OU 3201 3180 (IPAIM).
A DECLARACAO DEVERA SER RETIRADA NA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR - CAS, TELEFONE:
3636-5292 OU 3636-5295.

3
Mais informacdes: @

DO ESTADO

™~ GOVERNO
https: / /servidor.es.gov.br/declaracao-tempo-de-contribuicao-dtc . TEL] et e e


https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

Administracéo Indireta

A CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR/SEGER SO
ATENDE SERVIDORES DA

ADMINISTRACAO DIRETA. O
SERVIDQR DA
ADMINISTRACAO INDIRETA
DEVE SE DIRIGIR AQ SEJOR DE
PESSOAL DE SEU ORGAO DE
ORIGEM.

es.gov.br/declaracao- ontribuicao-dtc
or.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria Quali
—


https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA REQUERERA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Administracéo Direta
Documentos do Interessado:

ULARIO DE
ICITAGAO
DAMENTE
PREENCHIDO E
ASSINADO
(DISPONIVEL NO
SITE ABAIXO)

CERTIDAO
NEGATIVA DE
PROCESSO
DISCIPLINAR
(DEVERA SER
OBTIDA NO ORGAO,
DE ORIGEM)

DECLARAGAO DE
CIENCIA DA CHEFIA
IMEDIATA QUANTO
AO AFASTAMENTO
PARA FINS DE
APOSENTADORIA
AQUELA DATA

DECLARAGCAO DE
BENS (DISPONIVEL
NO SITE ABAIXO)

CERTIDAO
NEGATIVA NADA
CONSTA,
SOMENTE PARA
PROFESSOR,
SOLICITAR JUNTO
A CORREGEDORIA
SEDU ATRAVES DO

Mais informacdes:

CERTIDAO
NEGATIVA
FUNCIONAL, DE
EMITIDA
ATRAVES DO
PORTAL DO
SERVIDOR

https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

EMITIDA PELA

O SERVIDOR
SEJA POLICIAL

CERTIDAO DECLARAGAO EMITIDA
PELA DIRETORIA DE
SEGURANGA DE QUE
NAO POSSUI NENHUM
EQUIPAMENTO
CAUTELADO PELA
SEJUS, SE POLICIAL

PENAL

FAEM, CASO

CIVIL

DOCUMENTOS
PESSOAIS (OS
MESMOS USADOS
PARA REQUERER
A DTC)

@
2
5

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

Quali


https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria

COMO AGENDAR ATENDIMENTO
NA CAS/ SEGER

CLIQUE NA OPGCAO
AGENDA ES

O SISTEMA
REDIRECIONARA
PARA O ACESSO

CIDADAO

FAGCA LOGIN NO

ACESSO CIDADAO,

USANDO O CPF E
SENHA (CASO
NAO POSSUA
ACESSO, CRIE

NA TELA DE
AGENDAMENTO;
CLIQUE NO
MUNICIPIO
VITORIA --> CAS
(CENTRO)

EM SEGUIDA
AGENDE O DIA E
HORARIO
DISPONIVEIS PARA
O AGENDAMENTO
DO SERVIGO

UMA CONTA)

SE O
AGENDAMENTO
FOR PARA O
MESMO SERVIDOR
DO ACESSO
CIDADAO, CLIQUE
NA OPGAO “PARA
MIM” E CONFIRA

Mais informacdes:

https: //servidor.es.gov.br/

CLIQUE EM |
AGENDAR E SERA
GERADO O
COMPROVANTE DE
AGENDAMENTO

NO CASO DE
SERVICO PARA
OUTRAS PESSOAS,
FAVOR INFORMAR
OS DADOS PARA
QUEM DESEJA
REALIZAR O
AGENDAMENTO

VOCE RECEBERA
UMA
CONFIRMAGAO
AUTOMATICA NO
E-MAIL
CADASTRADO NO
SISTEMA

Quali

@
2
5

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos


https://servidor.es.gov.br/aposentadoria-voluntaria
https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/Entrar



